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Kelio es una empresa francesa de disefio,
edicion e integracion con mas de 35 afos

de historia que le acompafia en la gestion de
SUS recursos humanos con un objetivo muy

sencillo: gestionar a sus colaboradores de
manera integral.

Esta experiencia nos permite ofrecer soluciones
intuitivas y faciles de utilizar adaptadas a las
necesidades de empresas y administraciones
de todos los tamanos y de todos los sectores
de actividad.

Siempre a la vanguardia de la innovacion,
nuestra solucion Kelio evoluciona cada dia
para adaptarse a las transformaciones
organizativas y afrontar los nuevos desafios de
los departamentos de RRHH.

Gestion
administrativa

Core RH
On-boarding
Firma electronica
Informes de RRHH

GTA

Presencia

Ausencia

Teletrabajo
Actividades
Planificacion
Preparacion del pago

Colaboracion

Portal

Anuarios

Mensajeria

Buzon de sugerencias
Sondeos

Control
de acceso

Seguridad

Gestion de accesos
Simulacros de incendio
Gestion de visitantes
Reserva de salas
Videovigilancia
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Organizar el
oroceso de

on-boarding

Centralizar

|as carpetas de los
colaboradores

Gracias a Kelio, puede gestionar la incorporacion de
un nuevo colaborador para mejorar la imagen de la
empresa y fidelizar a sus equipos.

Defina acciones de recepcion para los colaboradores
]

Secuencie las tareas Nuestro HR CORE ofrece una gestion estructurada A n q I Izq r |

e historizada de los datos profesionales y OS

Controle el conjunto de procesos

Administracién del personal
ot mécicas

& kelioes

personales de los empleados. Estos datos se
pueden descentralizar y compartir para involucrar d O tOS d e R R H H

a managers y colaboradores en su actualizacion.
De esta forma, se facilita el cumplimiento de las
recomendaciones relacionadas con el RGPD
(Reglamento Europeo de Proteccion de Datos).

Centralice los datos de RRHH y |0s historiales
profesionales

Controle los seguimientos médicos v las
habilitaciones

Realice un registro del material profesional y de los
equipos de proteccion (casco, ordenador, etc.)

Utilice la firma electrénica para los listados
publicados y otros documentos de RRHH

Kelio le facilita el uso de los datos de los
colaboradores a traves de una serie de
herramientas de andlisis.

Analice los datos de RRHH por medio de
informes graficos

Personalice |as exportaciones de
Excel®: datos de empleados, historiales
profesionales, etc.

Manténgase al dia sobre las fechas clave
de RRHH (fin de contrato, evaluaciones,
formaciones, etc.)



Gestionar el
tiempo de

trabqgjo

Kelio es compatible

con mds de 150 programas

de software de némina.

Elimine las reintroducciones
manuales, las pérdidas de
tiempo y las fuentes de error,

ya que Kelio envia los elementos
variables (acumulados de horas,
ausencias, etc.) directamente

a las rubricas de némina
correspondientes.
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Kelio calcula de forma automatica e
instantdanea los diferentes contadores de
tiempo segun sus acuerdos, sus diferentes
contratos y sus horarios para preparar la
nomina.

Gestione todos los tipos de contratos y de
horarios

Realice un seguimiento en tiempo real de los
contadores realizados y previstos

Reciba avisos cn caso de anomalia
Realice informes y listados parametrizables
Utilice la firma electrénica para firmar sus

listados de fin de periodo o cualquier otro
documento de RRHH

Seqguir los
tiempos por

actividad

El registro del tiempo de trabajo desglosado por
actividad, departamento, etc. permite realizar
un seguimiento analitico de la actividad de los
colaboradores.

Gracias a los datos recogidos y al informe
analitico de Kelio, dispone de indicadores
Correctos para mejorar su comprension

de los costes y optimizar su organizacion.

Efectue un desglose sobre varios ejes analiticos

Desglose las horas (fichadas o declaradas)
segun la planificacion

Compare el tiempo realizado con el tiempo
planificado

Realice tablas de control y listados de
seguimiento analitico

Planificar

el tralbbajo de sus
colaboradores

Kelio permite planificar horarios y puestos de
trabajo en perfecta sintonia con la plantilla.
Kelio tambien tiene en cuenta las habilidades
disponibles y la carga de trabajo prevista,
respetando la legislacion laboral.

Se genera automdaticamente una planificacion
con el fin de responder a sus requisitos y
necesidades.

Integre reglas legales y organizativas

Administre en tiempo real sus indicadores,
resultados y alertas

Asegurese de |o cobertura de su carga de
trabagjo

Gestione los colaboradores que realizan
teletrabajo

Distribuya facilmente las planificaciones
y avise en caso de modificacion
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Programa del 01/11/2022 S al 3011112022 [ S, Planificacion completamente

9

noche

Vd
~ Semana de =]

[JCIEIETEN Aplicada Ke||°
| Apicar ]
o=@ A A

44 [31-6 de noviembre d

iana Sabado Domingo.

Equipo de mafiana | Equipo de maiana

Equpodemafiana | 05:00-1300 05:00-13:00
05:00-13:00

9 MENENDEZ ~ Anabel Ope

=
Equipo de maiana
05:00-13:00

Equipo de mariana | Equi
05:00-13:00

¥ suTiL Oscar

=] Equipo de mariana | Equipo de
oo| Equipode maana | 05001300 05:00-13:00 05:00-13:00
on|  05:00-13:00

00:00 24:00 24:00 24:00
24:00 24:00 24:00 24:00

1=

¥ BENITEZ

9 ROMERO

~ Semana de
tarde

cp cP
05:00-13:00 05:00-13:00

Equipo de mafiana  Equipo de mafiana

05:00-13:00 05:00-13:00

Semana de tarde: Realizado 8:00 800
Semana de tarde: Planificado 16:00 16:00

ipo de mariana  Equipo de mariana
05:00-13:00 05:00-13:00

maitana | Equipo de mafiana

Planificacion

Vista Dia

Domingo.

Domingo.

00:00
00:00

B2 zonaaita Empieacos [ Zonabaja Nada

Equipo de tarde.

ipo.
13.00-21

00

Equipo do tarde.
13:00-21:00

Equipo de tarde.

1300-21

00

24:00
24:00

16:00
16:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde.
13:00-21:00

24:00
24:00

16:00
16:00

45 [7-13 de noviembre de

I N N

Equipo de tarde
13.00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00
Equipo de tarde

13.00-21:00

24:00
24:00

16:00
16:00

Company A
BX|iax

Equipo de tarde =]
TSO02100 | equipo e tarde
13:00:21:00
Equipo de tarde =
13002100 Equipo e tarde
130021:00
Equipo de tarde =
13.0021:00

Equipo de tarde
13:0021:00

24:00 00:00
24:00 24:00

16:00
16:00

Domingo,

00:00

Equipo de maf

05:00-13

B -
16:00

16:00

anana
00

Equipo de maiana
05:00-13:00

Equipo de manana
05:00-13:00

Equipo de
R quipo de maiana
05:00-13:00

16:00
16:00

16:00
16:00

16:00 00:00
16:00 16:00
Semana de tarde

= Reposo
> LOPEZ Anabel Ope)
mon

Reposo

Reposo.

Equipo de matiana
05:00-13:00

Equipo de manana
05:00-13:00

-i

kelioes 7



Registrar |a

presencm

de |os
colaboradores

Las presencias y el tiempo de presencia de sus
colaboradores se recopilan mediante nuestras
soluciones fiables y adaptadas a todo tipo de
organizaciones (fichaje fisico, teletrabajo, fichaje
por movil, etc.) y todas las modalidades de
acuerdo sobre el tiempo de trabajo.

Fiche por ordenador, smartphone o terminales
Declare sus horas con validacion del manager

Gestione los colaboradores que realizan
teletrabajo

Gestione las pausas, las misiones y la
disponibilidad

21| 22| 23

28[ 29 30

Descentralizar las

ausencias &
vacaciones

Kelio le permite desmaterializar sus procesos de

Mi ficha de
empleado
Consutar mis dotos

Mi empresa ~

Comprador (HIM)
Cogearrooamss
l-‘ £t

Cumpleafios del dia

gestion de las vacaciones y otras ausencias: de la
solicitud emitida por el colaborador hasta su toma en
cuenta en los cdlculos segun las normas vigentes en

SU organizacion.

Gestione |0s diferentes tipos de absentismo
Fije sus reglas de adquisicion

Personalice los circuitos de validacion

Informe en tiempo real a colaboradores 'y
validadores

Mejorar |a

comunicacion “
y la calidad de 1]

vida en el trabajo i

Kelio ofrece numerosas funcionalidades para facilitar la vida en la
empresa y promover el bienestar de sus colaboradores.

Muestre los indicadores clave de empresa (distribuciéon de hombres/
mujeres, media de edad, etc))

Se acabo el olvidarse de los cumpleanos de sus compafieros:
la vifieta de cumpleaiios |0s felicita automdaticamente

Facilite la comunicacion interfuncional dentro de sus equipos con |a mensajeria de Kelio vy [0s anuarios de personas y
numeros Utiles

Manténgase al dia en tiempo real de las tareas o validaciones que deben procesarse con ToDolist.
Mejore la recepcioén de los empleados de nueva contratacion mostrando sus llegadas automaticamente en Bienvenid@

Personalice su portal con vifieta de acceso directo a sus aplicaciones de terceros
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Asegurar

el acceso

de |0s
colaboradores

Gracias a Kelio, podrd controlar facilmente el
acceso a sus instalaciones. Nuestra solucion
ha sido disefilada en su totalidad con fuertes
conexiones entre el control de accesoy la
gestion RRHH.

Utilice la misma tarjeta para el tiempo de
trabagjo y el acceso

Utilice las tarjetas para hacer recuento de sus
empleados sobre su smartphone en caso de
simulacro de incendio

Asocie los horarios de trabajo con el control de
acceso
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Recibir a sus

visitantes

Con Kelio, la recepcion y el seguimiento de
los visitantes en el seno de su organizacion
se modernizan. Simplifique la recepcion

de sus visitantes al tiempo que preserva

la seguridad de sus instalaciones y de su
personal.

Adapte su proceso de recepcion en
funcion del tipo de visitante (transportista,
proveedor, agente de mantenimiento,
comercial, etc.)

Prepare la cita con generacion de un
codigo QR

Registre al visitante y comunique las normas
de seguridad

Bienvenid@

Sala videoconferencias

Equipe sus salas con lectores con pantalla para
mostrar las disponibilidades y libere facilmente la
sala tras su utilizacion. Kelio estd completamente
sincronizado con Microsoft® Exchange para
optimizar la ocupacion.

Muestre el estado de reserva de |a sala o de todas
las salas de reunion

Reserve directamente sobre el terminal

Cierre la reunion mediante un simple fichaje sobre
el lector

Si es necesario, controle el acceso de |0s
participantes

Gestionar |

salas 4

reunion
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Kelio lo acompana a lo largo de todo su proyecto:

AUDITORIA
ANALISIS FUNCIONAL
EXPERIENCIA TECNICA

IMPLEMENTACION A MEDIDA
SEGUIMIENTO DE LA POSTPRODUCCION
REALIZACION DE TRABAJOS

INSTALACION
FORMACION
PARAMETRIZACION
ASISTENCIA

Edifici Forum
C/ Beat Oriol n.° 1
1°" Piso, Ofic. 15A
08110 Montcada i Reixac
Barcelona

C/ Caidos de la Division
Azuln.°1,

oficina 3

28016 Madrid

www.kelio.es
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962 *

de clientes satisfechos

con la implementacion
(encuesta 2022 sobre
6200 respuestas)

13

idiomas disponibles
en el software

5 millones

de usuarios
cada dia

520

colaboradores

filiales en Europa

REF: 650H45 D1

99*%

de clientes satisfechos

con el soporte
(encuesta 2022 sobre
6500 respuestas)

35 000

clientes en todo
el mundo

millones€
68,1

de cifra de negocio

36 afos

de experiencia

Presentes en
50 paises

eserva el derecho aportar a los aparatos ciertas modificaciol

contractuales. Kelio se re

Datos no
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