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Kelio es una empresa francesa de diseño, 
edición e integración con más de 35 años  
de historia que le acompaña en la gestión de 
sus recursos humanos con un objetivo muy 
sencillo: gestionar a sus colaboradores de  
manera integral. 

Esta experiencia nos permite ofrecer soluciones 
intuitivas y fáciles de utilizar adaptadas a las 
necesidades de empresas y administraciones 
de todos los tamaños y de todos los sectores 
de actividad. 

Siempre a la vanguardia de la innovación, 
nuestra solución Kelio evoluciona cada día 
para adaptarse a las transformaciones  
organizativas y afrontar los nuevos desafíos de 
los departamentos de RRHH.

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

GLOBAL 
WORK-LIFE 
SOLUTIONS

GLOBAL 
WORK-LIFE 
SOLUTIONS

GTA
 
Presencia
Ausencia
Teletrabajo
Actividades
Planificación
Preparación del pago

Control
de acceso
 
Seguridad
Gestión de accesos
Simulacros de incendio
Gestión de visitantes
Reserva de salas
Videovigilancia

Colaboración
 

Portal
Anuarios
Mensajería
Buzón de sugerencias
Sondeos

Gestión  
administrativa
  
Core RH

On-boarding

Firma electrónica

Informes de RRHH

Solución global  
para organizar la  
vida en el trabajo
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Anomalías/Alertas

Declaración de presencia

Solicitud de ausencia

Notificaciones

Ausencias del día Bienvenid@

Hora oficial

Número de 
colaboradores

Jorge Sanchez
Soporte - Asesor
Llegó el 22/02/23

Alvaro Suez  
         Vacaciones - jornada

Silvia Antunez     
          Revisión médica - 1a media jornada

Maria Rodriguez
          Formación- jornada

Rafael Nieto
Marketing - Telefonista
Llegó el 20/02/23

Marta Luiz
Producción - Responsable
Llegó el 01/03/23

Alex Aguilar
Comercio - Asistente Comercial Exportación
Llegó el 06/03/23

Paulina Grau
Taller - Jefe de línea
Llegó el 01/02/23

Media de edadRepartición mujer/hom-
bre

JUEVES

OCTUBRE

mujeres hombres

años

Presencia
Declarar mi presencia

Resultados
Consultar mis resultados

Actividad
Declarar mis actividades

Tareas a tratar
Consultar la lista de

las tareas a tratar 

Ausencia
Poner una ausencia

Notificaciones

Mi espacio Mi gestión Mi empresa    

Anomalías/Alertas

Declaración de presencia

Solicitud de ausencia

Paulina Garcia

Balance

Saldos

Form.       Vac.        Recup.

00:00 h

60 d

3 d
03:32 h

Presencia
Fichar mi presencia

Anuario
Poner una ausencia

Notificaciones

Mi gestión

Espacio mánager

Solicitud de ausencia

1

1

10:15
Bienvenid@

Presencia
Comenzar / Finalizar su jornada

Misiones
Comenzar / Finalizar una misión

Pausa
Comenzar / Finalizar una pausa

Mi espacio
Acceder a mi espacio
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Analizar los 
datos de RRHH

Nuestro HR CORE ofrece una gestión estructurada 
e historizada de los datos profesionales y 
personales de los empleados. Estos datos se 
pueden descentralizar y compartir para involucrar 
a mánagers y colaboradores en su actualización.  
De esta forma, se facilita el cumplimiento de las 
recomendaciones relacionadas con el RGPD 
(Reglamento Europeo de Protección de Datos).

Centralice los datos de RRHH y los historiales 
profesionales

Controle los seguimientos médicos y las 
habilitaciones

Realice un registro del material profesional y de los 
equipos de protección (casco, ordenador, etc.)

Utilice la firma electrónica para los listados 
publicados y otros documentos de RRHH

Gracias a Kelio, puede gestionar la incorporación de 
un nuevo colaborador para mejorar la imagen de la 
empresa y fidelizar a sus equipos.

Defina acciones de recepción para los colaboradores 

Secuencie las tareas

Controle el conjunto de procesos

Organizar el  
proceso de  

on-boarding

Kelio le facilita el uso de los datos de los 
colaboradores a través de una serie de 
herramientas de análisis.

Analice los datos de RRHH por medio de 
informes gráficos

Personalice las exportaciones de 
Excel®: datos de empleados, historiales 
profesionales, etc.

Manténgase al día sobre las fechas clave 
de RRHH (fin de contrato, evaluaciones, 
formaciones, etc.)

Centralizar 
las carpetas de los 
colaboradores

Vd. gestiona la población

PARAMETRIZAR         EXPLOTAR

FILTRAR LOS EMPLEADOS

Kelio Demostración

      Kelio Admin.

             Compras

             Oficina de Estudios

             Comercial

             Contabilidad

Nombre Departamentos

Del 05/10/2022 al 01/07/2025

Procesos de RRHH    Habilitaciones    Revisiones médicas

Procesos programados     Tareas atribuidas

16:54 Administración del personal

Procesos programados

5 de octubre de 2022    
FECHA Y HORA

OFICIALES Herramientas   Fichaje   Acerca de   Ayuda   Salir

Filtrar

Cancelar un proceso

Todos los procesos de RRHHBuscar en todas las columnas

Buscar en todas las columnas

Selección: 198 empleados

Modo agrupado por defectoConfigurar

Gestionar

Supervisar

Analizar

Imprimir/Exportar

Población de Kelio Demostración

por organigrama

Sánchez
Márquez 
Benítez 
Gutiérrez 
Prada 
Baró 
Pineda 
Aguilar 
Álvarez

Arnau
Salomé
Lucas
Juan
Carolina
Silvia
Eduardo
Diego
Patricia

Comercial
Charcutería tradicional
Sector A
Contabilidad
Comercial
Pescadería
Sector B
Compras
Dirección

Nombre y apellidos Proceso de RRHH Fecha de entrada 
en vigor

Fecha de inicio 
prevista

Fecha de fin
prevista

Fecha de fin real Detalle Estado Avance

Arnau Sánchez Salida de un colaborador (off-boarding) 30/09/2022  14:17 29/09/2022  14:17 30/09/2022  14:17 En curso 1/5 3
Arnau Sánchez INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 14/09/2022  16:29 Cancelado 0/0

Lucas Benítez INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 05/10/2022  16:29 Terminado 5/5

Carolina Prada INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Carolina Prada Incorporación de un colaborador (on-boarding) 28/09/2022  11:06 23/09/2022  14:24 07/10/2022  11:06 En curso 5/10 2
Eduardo Pineda INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Diego Aguilar Cambio de puesto (cross-boarding) 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 28/09/2022  14:17 28/09/2022  14:17 Terminado 5/5

Diego Aguilar INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Pedro Vázquez INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 Cancelado 0/0

Estefanía Bellido INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Silvia Nieto INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Romeo Santos INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Margarita Suárez INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 3/5

BOTÓN Agustín Espinosa INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Josué Fernández INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 05/10/2022  16:39 Terminado 5/5

Antonio Falco INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Alba Fernández INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 En curso 0/5

Miguel Castro INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 05/10/2022  16:37 Terminado 5/5

Miguel Castro Incorporación de un colaborador (on-boarding) 10/10/2022  14:21 20/09/2022  14:21 05/10/2022  16:29 En curso 3/10

Manuel Soto INCORPORACIÓN EN BODET SA FR/DROM 05/10/2022  16:29 14/09/2022  16:29 05/10/2022  16:29 Cancelado 0/0

0

Grad. superior Bachillerato Grad. univers. Máster

16

32

48

4

20

36

52

8

24
21,7

34,8 34,8

18,2

8,7

54,5

9,1

18,2

38,5

30,8

15,4 15,4

6,2

37,5

43,7

12,5

40

56

12

28

44

Número de empleados 

Nivel de estudios

Repartición de efectivos por categoría profesional y nivel de estudios

Supervisor

Encargado

Empleado

Técnico

Categoría profesional

Grupo de edad

Pirámide de edades

Número de empleados

Sexo

No reseñado

24

2

3 2

5 11

7 18

8 23

8 12

6 6

1 3

18 16

157

1310

<20

20-24

40-44

25-29

45-49

30-34 

50-54 

60-64 

65>= 

35-39 

55-59 

Hombre

Mujer

22 2220 2018 1816 1614 1412 1210 108 86 64 42 20

Contrato de aprendizaje

Contrato de profesionalización

Contrato de trabajo indefinido

Contrato de trabajo temporal

Contrato de trabajo temporal

Contrato de trabajo de duración determinada

No reseñado

121

18

39

13

1

2

Distribución por naturaleza de contrato

Naturaleza del contrato



Kelio es compatible 
con más de 150 programas 
de software de nómina.  
Elimine las reintroducciones 
manuales, las pérdidas de 
tiempo y las fuentes de error,  
ya que Kelio envía los elementos 
variables (acumulados de horas, 
ausencias, etc.) directamente 
a las rúbricas de nómina 
correspondientes.

Gestionar el 
tiempo de  
trabajo

Seguir los  
tiempos por 
actividad
El registro del tiempo de trabajo desglosado por 
actividad, departamento, etc. permite realizar 
un seguimiento analítico de la actividad de los 
colaboradores. 
Gracias a los datos recogidos y al informe 
analítico de Kelio, dispone de indicadores 
correctos para mejorar su comprensión 
de los costes y optimizar su organización. 

�Efectúe un desglose sobre varios ejes analíticos

Desglose las horas (fichadas o declaradas)  
según la planificación

Compare el tiempo realizado con el tiempo 
planificado

�Realice tablas de control y listados de 
seguimiento analítico

Kelio permite planificar horarios y puestos de 
trabajo en perfecta sintonía con la plantilla.  
Kelio también tiene en cuenta las habilidades 
disponibles y la carga de trabajo prevista, 
respetando la legislación laboral. 
Se genera automáticamente una planificación 
con el fin de responder a sus requisitos y 
necesidades.

Integre reglas legales y organizativas

�Administre en tiempo real sus indicadores, 
resultados y alertas

Asegúrese de la cobertura de su carga de 
trabajo

Gestione los colaboradores que realizan 
teletrabajo

�Distribuya fácilmente las planificaciones  
y avise en caso de modificación

Kelio calcula de forma automática e 
instantánea los diferentes contadores de 
tiempo según sus acuerdos, sus diferentes 
contratos y sus horarios para preparar la 
nómina.

Gestione todos los tipos de contratos y de 
horarios

Realice un seguimiento en tiempo real de los 
contadores realizados y previstos

Reciba avisos en caso de anomalía

Realice informes y listados parametrizables

Utilice la firma electrónica para firmar sus 
listados de fin de período o cualquier otro 
documento de RRHH

Planificar
el trabajo de sus
colaboradores
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Programa del   01/11/2022            al    30/11/2022

Población Admin y Prod PlanificaciónPreparatoria    Aplicada Herramientas   Fichaje   Acerca de   Ayuda   Salir

Planificación completamente 

Semana 44 [31-6 de noviembre de Semana 45 [7-13 de noviembre de 

Aplicar Vista            Día Zona baja      Nada Zona alta     Empleados 

 Equipo  Apellidos Nombre
 Semana de 

noche

 MENÉNDEZ Anabel Operador

 SUTIL Óscar Operador

 GIL Roc
Operador de 
montacargas

 Semana de 
mañana

 BENÍTEZ Lucas Obrero

 ROMERO Leo Jefe

 Semana de 
tarde

 ESTRADA Julio Jefe

 TINEO Álvaro Jefe

 Equipo n.º 5

 LÓPEZ Anabel
Operador de 
montacargas

Semana de noche:
Realizado

Semana de mañana: 
Realizado

Semana de tarde: Realizado
Semana de tarde: Planificado

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Sábado Domingo Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00 Equipo de mañana

05:00-13:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

CP
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

CP
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Sábado Domingo Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00 Equipo de noche

21:00-05:00

00:00 16:00 8:00 8:00 00:00 00:00 16:00 16:00 16:00 16:00 00:00

16:00 16:00 16:00 16:00 00:00 00:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00

  Semana de tarde

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Reposo Reposo Reposo Reposo Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de tarde
13:00-21:00 Equipo de tarde

13:00-21:00

1 Ma 2 Mi 3 Ju 4 Vi 5 Sá 6 Do 7 Lu 8 Ma 9 Mi 10 Ju 11 Vi

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Sábado Domingo Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00 Equipo de tarde

13:00-21:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Sábado Domingo Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00 Equipo de tarde

13:00-21:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00

Equipo de mañana
05:00-13:00   

Sábado Domingo Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00 Equipo de tarde

13:00-21:00

00:00 24:00 24:00 24:00 00:00 00:00 24:00 24:00 24:00 24:00 00:00

24:00 24:00 24:00 24:00 00:00 00:00 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00

  Semana de noche

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Sábado Domingo Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00 Equipo de noche

21:00-05:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Equipo de tarde
13:00-21:00

Sábado Domingo Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00

Equipo de noche
21:00-05:00 Equipo de noche

21:00-05:00

00:00 16:00 16:00 16:00 00:00 00:00 16:00 16:00 16:00 16:00 00:00

16:00 16:00 16:00 16:00 00:00 00:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00

  Semana de mañana



Registrar la  
presencia  
de los  
colaboradores

Las presencias y el tiempo de presencia de sus 
colaboradores se recopilan mediante nuestras 
soluciones fiables y adaptadas a todo tipo de 
organizaciones (fichaje físico, teletrabajo, fichaje 
por móvil, etc.) y todas las modalidades de 
acuerdo sobre el tiempo de trabajo.

Fiche por ordenador, smartphone o terminales

Declare sus horas con validación del mánager

Gestione los colaboradores que realizan 
teletrabajo

Gestione las pausas, las misiones y la 
disponibilidad

Descentralizar las 
ausencias &  
vacaciones

Mejorar la  
comunicación
y la calidad de  
vida en el trabajo

Kelio le permite desmaterializar sus procesos de 
gestión de las vacaciones y otras ausencias: de la 
solicitud emitida por el colaborador hasta su toma en 
cuenta en los cálculos según las normas vigentes en 
su organización. 

Gestione los diferentes tipos de absentismo

Fije sus reglas de adquisición

Personalice los circuitos de validación

Informe en tiempo real a colaboradores y 
validadores

Kelio ofrece numerosas funcionalidades para facilitar la vida en la  
empresa y promover el bienestar de sus colaboradores.

Muestre los indicadores clave de empresa (distribución de hombres/ 
mujeres, media de edad, etc.)

Se acabó el olvidarse de los cumpleaños de sus compañeros:  
la viñeta de cumpleaños los felicita automáticamente

Facilite la comunicación interfuncional dentro de sus equipos con la mensajería de Kelio y los anuarios de personas y 
números útiles

Manténgase al día en tiempo real de las tareas o validaciones que deben procesarse con ToDoList.

Mejore la recepción de los empleados de nueva contratación mostrando sus llegadas automáticamente en Bienvenid@

Personalice su portal con viñeta de acceso directo a sus aplicaciones de terceros
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Sala Marte Sala Urano

Mi calendario    Mis saldos   Mis solicitudes

Ausencias

Septiembre 2022
Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa 

17:37
12 de septiembre 

Bienvenid@

SANTOS
Manuel

28 29 30 31 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

2 3 4 5 6 7 8

FORM - Formación                 Validada

25 26 27 28 29 30 1
FORM

18 19 20 21 22 23 24
VAC

Vi

29
sep.

Mis anomalías
Consultar mis anomalías

Comedor
Reservar comida

Mi ficha de 
empleado

Consultar mis datos

Anuario
Consultar el anuario

Bienvenid@

Cumpleaños del día

Mi gestión

Mi empresa

Carlos Valverde
Calidad 
27 años

Diego Aguilar
Compras - Comprador (H/M)
Llegó el 12/09/2022

Laura Caro
Programación
22 años



Asegurar  
el acceso  
de los  
colaboradores

Equipe sus salas con lectores con pantalla para 
mostrar las disponibilidades y libere fácilmente la 
sala tras su utilización. Kelio está completamente 
sincronizado con Microsoft® Exchange para 
optimizar la ocupación.

Muestre el estado de reserva de la sala o de todas 
las salas de reunión

Reserve directamente sobre el terminal

Cierre la reunión mediante un simple fichaje sobre 
el lector

Si es necesario, controle el acceso de los 
participantes

Recibir a sus
visitantes

Gestionar las 
salas de 
reunión10:15

Sala videoconferencias

Diego Sánchez

515:00 - 16:00
Reunión comercial

LIBRE

Bienvenid@

Sala Marte Sala Urano

Mi calendario    Mis saldos   Mis solicitudes

Ausencias

Septiembre 2022
Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa 

17:37
12 de septiembre 

Bienvenid@

SANTOS
Manuel

28 29 30 31 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

2 3 4 5 6 7 8

FORM - Formación                 Validada

25 26 27 28 29 30 1
FORM

18 19 20 21 22 23 24
VAC

Vi

29
sep.Gracias a Kelio, podrá controlar fácilmente el 

acceso a sus instalaciones. Nuestra solución 
ha sido diseñada en su totalidad con fuertes 
conexiones entre el control de acceso y la 
gestión RRHH.

Utilice la misma tarjeta para el tiempo de 
trabajo y el acceso

Utilice las tarjetas para hacer recuento de sus 
empleados sobre su smartphone en caso de 
simulacro de incendio

Asocie los horarios de trabajo con el control de 
acceso

Con Kelio, la recepción y el seguimiento de 
los visitantes en el seno de su organización 
se modernizan. Simplifique la recepción 
de sus visitantes al tiempo que preserva 
la seguridad de sus instalaciones y de su 
personal.

Adapte su proceso de recepción en 
función del tipo de visitante (transportista, 
proveedor, agente de mantenimiento, 
comercial, etc.)

Prepare la cita con generación de un 
código QR

Registre al visitante y comunique las normas 
de seguridad
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GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

GLOBAL
WORK-LIFE 
SOLUTIONS

GLOBAL
WORK-LIFE 
SOLUTIONS

-

Kelio lo acompaña a lo largo de todo su proyecto:

AUDITORÍA
-
ANÁLISIS FUNCIONAL
-
EXPERIENCIA TÉCNICA
-
IMPLEMENTACIÓN A MEDIDA
-
SEGUIMIENTO DE LA POSTPRODUCCIÓN
-
REALIZACIÓN DE TRABAJOS
-
INSTALACIÓN
-
FORMACIÓN
-
PARAMETRIZACIÓN
-
ASISTENCIA

96,2 %
de clientes satisfechos 
con la implementación 

(encuesta 2022 sobre 
6200 respuestas)

13
idiomas disponibles 

en el software

5 millones
de usuarios  

cada día

520
colaboradores

5
filiales en Europa

99%
de clientes satisfechos 

con el soporte 
(encuesta 2022 sobre 

6500 respuestas)

35 000
clientes en todo 

el mundo

68,1 millones€
 

de cifra de negocio

36 años
de experiencia

Presentes en 

50 países
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C/ Caídos de la División 
Azul n.º 1, 
oficina 3 
28016 Madrid 

www.kelio.es

Edifici Forum 
C/ Beat Oriol n.º 1 
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