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Bernd Unglaub
geboren 1960
Mediator + Wirtschaftsmediator, Coach, Unternehmensberater

Bernds Kernkompetenzen

+ Mediation, Wirtschaftsmediation

+ Business und Personal Coaching

+ Change-Management

+ Projektmanagement & Projektcontrolling
+ Prozessanalysen und -beratung

+ Konflikt- und Losungsmanagement

+ Team- und Organisationsentwicklung

Seine berufliche Entwicklung

+ seit 2016 selbstandige Tatigkeit als Business Coach und Projektmanager

+ seit 1998 tatig als Management Berater im Bereich Public Services von
Unternehmensberatungen

+von 1990 bis 1997 Tatigkeit als Berater fUr technische IT-Dienstleistungen

+ vor 1990 militarischer Linien- und Stabsdienst und Einsatz als Lehrer an einer
militarischen Lehreinrichtung

und Weiterbildungen

+ Weiterbildung Bioenergetisch-Orientiertes-Coaching

+ Business Coach (ECA), systemischer Coach

+ Mediation und Wirtschaftsmediation (nach den Grundsatzen und Richtlinien des BM)
+ Gewaltfreie Kommunikation (nach Marshall Rosenberg)

+ Management 3.0 (nach Jurgen Appelo)

+ Hypnotheraphie

+ Shiatsu




