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TABLEAU D'INDICATEURS DE RESULTATS ET D'ASSIDUITE ANNEE 2025

ENTREPRISE Intitulé t_le la Nbre heunfes de Nbre de’stagawes Nbre d('e stagaires Nbre de stagawe's Cause de I'abandon r:lote rrloyenne_ (fe la .Note .moyenne d_e la
formation formation prévus présents ayant abandonné satisfaction stagiaire / 10 satisfaction entreprise / 10
Mails, messagerie
VLAD 17-22/07/2025 sécurisée, 14 8 7 1 surcharge de travail 9,43 8
réunions
202 Développement
RIVALIS 05-06/05 s 24 6 6 0 9,83 7
08-09/09
SEED 04, 05,06,11 et 12-| Formation de 175 1 1 0 85 9
03 manager
BILAN / MOYENNE 18,50 5,00 93% 6,67% 9,25 8,00

A chaque formation, ce tableau sera complété.
Les statistiques ci-dessous seront accessibles sur le site de neopol et actualisées chaque début d'année

Nombre de stagiaires formés :
Note moyenne de satisfaction stagiaires :
Note moyenne de satisfaction entreprises :

Taux d'abandon :




TABLEAU D'INDICATEURS DE RESULTATS ET D'ASSIDUITE ANNEE 2024

ENTREPRISE Intitulé de la Nbre heures de Nbre de stagaires Nbre de stagaires

Nbre de stagaires
formation formation prévus

Cause de I'abandon Note moyenne de la Note moyenne de la

présents ayant abandonné satisfaction stagiaire / 10 satisfaction entreprise / 10
les 02/07/22 et | Gestion du temps . §
VLAD 04/07/24 et des priorités 14 6 5] 1 arrét de travail 10 9
BILAN / MOYENNE 14,00 6,00 83% 16,67% 10,00 9,00

A chaque formation, ce tableau sera complété.
Les statistiques ci-dessous seront accessibles sur le site de neopol et actualisées chaque début d'année

Nombre de stagiaires formés :

Note moyenne de satisfaction stagiaires :
Note moyenne de satisfaction entreprises :
Taux d'abandon :
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TABLEAU D'INDICATEURS DE RESULTATS ET D'ASSIDUITE ANNEE 2023
ENTREPRISE Intitulé t.ie la Nbre heul_'es de Nbre de'stagalres Nbre d? stagaires Nbre de stagalre’ Cause de I'abandon l:lote rrloyenne_ d_e la _Note _moyenne d.e la
formation formation prévus présents ayant abandonné satisfaction stagiaire / 10 satisfaction entreprise / 10
du 12/01/23 au Anglais )
FARBAL 30/01/24 e 15 5 4 0 sans objet 9 10
du 04/04/22 au Leadership )
PSG 31/05/23 . 18 54 54 0 sans objet 8 10
du 07/12/23 au . )
TLD EUROPE 30/01/24 Excel avancé 60 15 15 0 sans objet 9 9
BILAN / MOYENNE 31,00 7400% 99% 0,00% 8,67 9,67

A chaque formation, ce tableau sera complété.
Les statistiques ci-dessous seront accessibles sur le site de neopol et actualisées chaque début d'année

Nombre de stagiaires formés :

Note moyenne de satisfaction stagiaires :
Note moyenne de satistaction entreprises
Taux d'abandon :
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TABLEAU DE SUIVI DES FORMATIONS ANIMEES ANNEE 2022

ENTREPRISE Intitulé t.ie la Nbre heul_'es de Nbre de'stagalres Nbre d? stagaires Nbre de stagalre’ Cause de I'abandon l:lote rrloyenne_ d_e la _Note _moyenne d.e la
formation formation prévus présents ayant abandonné satisfaction stagiaire / 10 satisfaction entreprise / 10
du 25/05/22 Anglais Aflrf
FARBAL au 31/12/22 e 9 5] 3 1 démission 9 10
du 04/04/22 au Leadership )
PSG 31/05/23 e 108 108 108 0 sans objet 8 10
BILAN / MOYENNE 58,50 11300% 98% 0,88% 8,50 10,00

A chaque formation, ce tableau sera complété.
Les statistiques ci-dessous seront accessibles sur le site de neopol et actualisées chaque début d'année

Nombre de stagiaires formés :

Note moyenne de satisfaction stagiaires :
Note moyenne de satistaction entreprises
Taux d'abandon :
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TABLEAU D'INDICATEURS DE RESULTATS ET D'ASSIDUITE ANNEE 2021
ENTREPRISE Intitulé t.ie la Nbre heul_'es de Nbre de'stagalres Nbre d? stagaires Nbre de stagalre’ Cause de I'abandon l:lote rrloyenne_ d_e la _Note _moyenne d.e la
formation formation prévus présents ayant abandonné satisfaction stagiaire / 10 satisfaction entreprise / 10
THE OVAL OFFICE BAMEA || EE=meEs 21 7 7 0 sans objet 9 10
Juillet réseaux sociaux
du 3 Sept. au | Acculturation aux )
ART-LECARPENTIER 15 Sept. 2021 | media sociaux 12,5 2 2 0 sans objet 8 10
RICHARDSON 9etl0 Manager ses 14 8 7 1 désistement 9 10
Décembre équipes
BILAN / MOYENNE 15,83 1700% 94% 5,88% 8,67 10,00

A chaque formation, ce tableau sera complété.
Les statistiques ci-dessous seront accessibles sur le site de neopol et actualisées chaque début d'année

Nombre de stagiaires formés :

Note moyenne de satisfaction stagiaires :
Note moyenne de satistaction entreprises
Taux d'abandon :




