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GENERALITA’

|l presente regolamento di liquidazione parziale & stabilito in base agli articoli 53b e 53d LPP,
gli articoli 27g e 27h OPP 2 e riguarda la liquidazione parziale e totale dei contratti di previ-
denza delle imprese affiliate alla Fondazione Ticinese per il II° Pilastro (FTP).

CONDIZIONI

1.

Le condizioni di una liquidazione parziale vengono adempiute:
a) In caso di considerevole riduzione del personale;
b) In caso di ristrutturazione di un’impresa;

c) In caso di scioglimento del contratto d’affiliazione di una impresa affiliata.

. Gli affiliati sono tenuti a informare immediatamente la FTP circa qualsiasi riduzione

dell'effettivo e qualsiasi ristrutturazione aziendale che potrebbe condurre a una liquidazio-
ne parziale. Inoltre, essi si impegnano a fornire tutte le informazioni necessarie al Consi-
glio di Fondazione per poter stabilire se le condizioni di una liquidazione parziale sono ef-
fettivamente date e per poter mettere in atto 'eventuale liquidazione parziale.

. In via eccezionale, nei casi di poco rilievo, il Consiglio di Fondazione pud rinunciare alla

messa in atto della procedura di liquidazione parziale.

Considerevole riduzione del personale

1.

In una impresa affiliata, si parla di considerevole riduzione del personale quando vengono
raggiunte, cumulativamente e in un lasso di tempo fissato a un anno civile, le riduzioni de-
scritte nella tabella sottostante:

Numero persone attive Riduzione numero di Riduzione minima del nu-
persone attive o capitali | mero delle persone attive
di previdenza
Fino a 59 20% 10
Da 60 a 99 15% 12
Da 100 10% 15

2. In ogni caso, viene eseguita una liquidazione parziale per considerevole riduzione del

personale solo se I'affiliato dovesse adempiere anche le condizioni quantitative all’Art. 2.3
al momento dell’inizio della riduzione.

. Sono prese in conto le partenze di assicurati iscritti per il rischio di vecchiaia e la cui par-

tenza non & volontaria e avviene successivamente a una riduzione del personale per mo-
tivi economici.

. L'uscita di un assicurato viene considerata involontaria qualora il suo contratto di lavoro

venisse disdetto per motivi economici dal datore di lavoro (ugualmente a seguito del rifiuto
di scioglimento per modifica del contratto di lavoro) oppure in caso di disdetta da parte del
dipendente per anticiparla da parte del datore di lavoro.



2.2

2.3

Ristrutturazione di un’azienda affiliata

1. Si parla di ristrutturazione se dei rami di una azienda o delle unita di produzione vengono
chiusi, venduti, delocalizzati, fusionati con altri o modificati in qualsiasi altro modo e se
causano la partenza involontaria di assicurati attivi dalla FTP nelle dimensioni (da soddi-
sfare cumulativamente) descritte nella tabella sottostante:

Numero persone attive Riduzione numero di Riduzione minima del nu-
persone attive o capitali | mero delle persone attive
di previdenza
Fino a 99 10% 10
Da 100 5% 12

2. In ogni caso, viene eseguita una liquidazione parziale per ristrutturazione solo se I'affiliato
dovesse adempiere anche le condizioni quantitative all’Art. 2.3 al momento dell’inizio della
ristrutturazione.

3. Se un datore di lavoro affiliato dovesse essere assorbito o dovesse aggregarsi con altri
datori di lavoro non affiliati alla FTP e se non dovesse essere stipulata una nuova con-
venzione di affiliazione che assicuri il mantenimento di un numero almeno equivalente di
assicurati attivi presso la FTP, la convenzione di affiliazione del datore di lavoro affiliato &
considerata disdetta e si procede con la verifica della condizione ai sensi dell’Art.2.3.

Scioglimento di un contratto di affiliazione

1. Si parla di scioglimento di un contratto di affiliazione in caso di disdetta di detto contratto e
di uscita collettiva dell’'effettivo totale degli assicurati attivi appartenenti all’affiliato.

2. Da luogo a una liquidazione parziale per scioglimento del contratto di affiliazione solo la
disdetta che coinvolge almeno 10 assicurati (compresi eventuali beneficiari di rendita) e
una quota superiore all'1% dei capitali di previdenza gestiti dalla FTP alla data di riferi-
mento.



FASE DI LIQUIDAZIONE PARZIALE E DATA DI RIFERIMENTO

1.

Inizia la fase di liquidazione parziale non appena viene ridotto I'effettivo oppure, nel caso
di una ristrutturazione, all'inizio di suddetta ristrutturazione in conformita all’annuncio fatto
dal datore di lavoro. In principio, viene considerato un termine di due anni. Se il piano di
riduzione o di ristrutturazione prevede un termine piu breve o piu lungo, detto termine sara
determinante.

. La data di riferimento viene fissata dal Consiglio di Fondazione, in funzione degli eventi e

delle uscite degli affiliati, al 31 dicembre dell’esercizio durante il quale viene conclusa la
fase di liquidazione parziale. In caso di liquidazione parziale per scioglimento del contratto
di affiliazione, la data di riferimento € il 31 dicembre dell'anno in cui la disdetta & diventata
effettiva.

DIRITTO INDIVIDUALE O COLLETTIVO Al FONDI LIBERI

1.

Qualora venissero soddisfatte le condizioni di liquidazione parziale, esiste un diritto indivi-
duale a una quota dei fondi della FTP in caso di uscita individuale, in caso di uscita collet-
tiva, il diritto sara individuale o collettivo.

. Uscita collettiva significa che un gruppo di almeno 5 persone affiliate attive si affiliano

presso un altro Istituto di Previdenza. Con riserva che non ci sia una regolamentazione
contraria nei contratti di acquisizione.

In caso di uscita collettiva, il diritto ai fondi sara sempre collettivo se i fondi sono necessari
al riacquisto delle prestazioni, accantonamenti tecnici o fondi liberi presso il nuovo Istituto
di Previdenza.

CALCOLO DEI FONDI LIBERI RISP. DEL DEFICIT E DEGLI ACCANTONAMENTI E
RISERVE

1.

| fondi liberi nonché il diritto collettivo agli accantonamenti, alla riserva di fluttuazione del
valore e agli accantonamenti tecnici vengono calcolati sulla base di un bilancio di liquida-
zione parziale, determinato in base al bilancio tecnico-attuariale basato a sua volta sul bi-
lancio commerciale revisionato dall'organo di controllo. Gli elementi del bilancio di liquida-
zione parziale vengono determinati in conformita con le raccomandazioni relative alla pre-
sentazione dei conti Swiss GAAP RPC 26 e vengono presentati distintamente per gli affi-
liati attivi e i beneficiari di rendite.

. Il bilancio di liquidazione & allestito secondo i principi del regolamento sui passivi di FTP e

in modo che, sotto il profilo finanziario, I'effettivo dei destinatari uscenti non sia né privile-
giato né svantaggiato rispetto all'effettivo dei destinatari restanti (parita di trattamento);
nella fattispecie si tiene adeguatamente conto dell’interesse alla continuita della prece-
dente cassa di previdenza.

| deficit attuariali vengono calcolati in conformita con l'articolo 44 OPP 2. In tal caso,
I'eventuale riserva di contributi del datore di lavoro con rinuncia, dovra essere sciolta pro-
porzionalmente al deficit dell'effettivo uscente.



CHIAVE DI RIPARTIZIONE DEI FONDI LIBERI

1.

| fondi liberi degli affiliati attivi e dei beneficiari di rendite vengono ripartiti con una chiave
di ripartizione, in funzione di criteri obiettivi e nel rispetto del principio della parita di trat-
tamento.

. Gli unici criteri applicabili alla chiave di ripartizione dei fondi liberi degli assicurativi attivi

possono essere |'avere di vecchiaia accumulato, gli anni di appartenenza del singolo indi-
viduo a FTP o entrambi.

I criterio applicabile alla chiave di ripartizione dei fondi liberi dei beneficiari di rendite &
l'importo del capitale di copertura.

RIPARTIZIONE DEI FONDI LIBERI E DEL DEFICIT

1.

La ripartizione dei fondi liberi tra gli affiliati che rimangono in FTP e quelli che ne escono
viene effettuata in base alla chiave di ripartizione (cifra 6). Questa chiave viene applicata
per ambedue i gruppi.

. Se un’entrata collettiva non ha effettuato I'acquisto o ha effettuato soltanto un acquisto

parziale dei fondi liberi, nel piano di ripartizione viene portato in deduzione un importo op-
portuno, al quale vengono aggiunti gli interessi relativi al rendimento annuale netto.

| fondi liberi degli affiliati che non escono dalla Fondazione rimangono in FTP senza esse-
re ripartiti.

Qualora, in caso di uscita consecutiva a una riduzione dell’effettivo o a una ristrutturazio-
ne, non fosse chiaro se gli affiliati devono essere integrati nella liquidazione parziale o se
si tratta di un caso di libero passaggio, una quota corrispondente dei fondi liberi rimarra
presso FTP fino all'esecuzione ordinaria della procedura di liquidazione parziale.

. Il deficit viene ripartito tra gli affiliati e assicurati che rimangono in FTP e quelli che ne

escono o ne sono usciti. La chiave di ripartizione € la stessa di quella utilizzata per la ri-
partizione dei fondi liberi (cifra 6). | deficit attuariali vengono proporzionalmente dedotti
dalle prestazioni di uscita degli affiliati attivi che lasciano la Fondazione. Se la prestazione
di uscita & gia stata trasferita agli affiliati senza riduzioni, questi dovranno restituire la dif-
ferenza.

. Non dovra comunque risultare, in caso di deficit, una diminuzione dell’avere di vecchiaia

ai sensi dell'art. 15 LPP. Se a causa di questa disposizione non dovesse essere possibile
tenere conto di questo deficit per uno o piu assicurati uscenti, vengono ridotti i diritti agli
accantonamenti tecnici e riserve del collettivo uscente. Se anche questa riduzione non ri-
sultasse sufficiente o se si tratta di uscite individuali, il grado di copertura determinato per
la liquidazione parziale viene ridotto in modo tale che queste garanzie vengano totalmente
finanziate.

. Nel caso in cui la FTP dovra versare delle prestazioni ai superstiti o agli invalidi posticipa-

tamente, dopo avere trasferito i fondi liberi, si dovra restituire alla Fondazione i fondi liberi
oltre la prestazione di uscita versata. Qualora una somma dovuta non venisse restituita o
fosse restituita parzialmente, le prestazioni verranno ridotte di conseguenza.

DIRITTO AGLI ACCANTONAMENTI E ALLE RISERVE

1.

Oltre al diritto a una quota dei fondi liberi, sussiste, in caso di uscita collettiva, un diritto
collettivo corrispondente agli accantonamenti e riserve.



[l diritto a una quota parte degli accantonamenti e riserve sussiste soltanto nella percen-
tuale del contributo degli affiliati uscenti all'aumento degli accantonamenti e riserve e do-
po un periodo di affiliazione a FTP di almeno due anni.

. Se un’entrata collettiva non ha proceduto all'acquisto totale o parziale di accantonamenti

e riserve, il diritto viene ridotto e nel piano di ripartizione viene portato in deduzione un
importo opportuno al quale vengono aggiunti gli interessi relativi al rendimento annuale
netto.

. Il diritto agli accantonamenti sussiste soltanto se il nuovo Istituto di Previdenza supporta i

rischi attuariali corrispondenti. La quota di riserve di fluttuazione spettante al collettivo
uscente & pari alla quota dei capitali a risparmio e dei capitali di copertura da trasferire. ||
paragrafo 5 rimane applicabile.

Il diritto agli accantonamenti tecnici e riserve di fluttuazione dei valori non sara applicato
qualora la liquidazione parziale fosse causata dal gruppo che esce collettivamente di sua
piena volonta. La disdetta unilaterale di un contratto di affiliazione da parte dell'affiliato
rappresenta un’eccezione a questa disposizione.

Se un’entrata collettiva ha effettuato un acquisto totale o parziale degli accantonamenti e
delle riserve, sussiste, in caso di uscita collettiva, un diritto agli accantonamenti e riserve
nella misura in cui i fondi portati non sono stati gia utilizzati per finanziare i rischi corri-
spondenti.

. In caso di sostanziali modifiche negli attivi o passivi del bilancio commerciale tra la data di

riferimento della liquidazione parziale e il trasferimento dei mezzi previdenziali, viene ef-
fettuato un adeguamento corrispondente nel bilancio di liquidazione parziale e nei mezzi
da trasferire.

. Qualora la FTP dovesse versare delle prestazioni di superstiti o d'invalidita a maturazione,

dopo avere trasferito gli accantonamenti e le riserve, gli accantonamenti e riserve in ec-
cesso rispetto alla prestazione di uscita versata, dovranno essere restituiti alla Fondazio-
ne. Se una somma dovuta non viene restituita o se lo € soltanto parzialmente, le presta-
zioni saranno ridotte di conseguenza.

INTERESSI

1.

2.

Normalmente i diritti che derivano dalla liquidazione parziale non sono soggetti a interes-
si.

Il trasferimento avra luogo entro due mesi dopo I'esecuzione di tutte le formalita relative al
versamento dei diritti. Qualora il trasferimento venisse effettuato ulteriormente, verra ver-
sato un interesse di mora calcolato in base al tasso d’interesse minimo LPP a partire dal
terzo mese.



10.

1.

12.

COMPITI DEL CONSIGLIO DI FONDAZIONE

In caso di esecuzione di una liquidazione parziale, il Consiglio di Fondazione assume i se-
guenti compiti:

a) Fissa la data di riferimento della liquidazione parziale e determina se si tratta di
un’uscita individuale o collettiva;

b) Determina i fondi liberi e la loro ripartizione in base alla relazione dell’esperto in pre-
videnza professionale;

c) Determina il deficit e la sua assegnazione in base alla relazione dell’esperto in previ-
denza professionale;

d) Fissa un piano di ripartizione degli accantonamenti e riserve;

e) Informa in modo scritto tutti i destinatari riguardo la liquidazione parziale spiegando la
fattispecie, i singoli passi procedurali e le tempistiche;

f)  Procede all’'esecuzione della liquidazione parziale trasferendo i mezzi previdenziali
collettivi cresciuti in giudicato al nuovo istituto di previdenza.

INFORMAZIONE Al DESTINATARI

1.

Il Consiglio di Fondazione informa i destinatari sulla liquidazione parziale, la procedura e il
piano di ripartizione stabilito in base alla chiave di ripartizione. Se la cerchia delle persone
interessate dalla liquidazione parziale non € chiaramente identificata, il Consiglio di Fon-
dazione pubblichera la liquidazione parziale nel Foglio ufficiale svizzero di commercio
(FUSC).

Informera i destinatari sulla loro possibilita di consultare il bilancio commerciale, la valuta-
zione attuariale e il piano di ripartizione nella sede della FTP entro 30 giorni.

CONSULTAZIONE, VERIFICA E RICORSO

1.

Una volta informati e su richiesta, gli assicurati potranno consultare il bilancio di liquida-
zione parziale, il bilancio commerciale e altri documenti importanti presso la FTP, salvo in
caso di motivi derivanti dalla legislazione di protezione dei dati. Il Consiglio di Fondazione
fissa un termine di 30 giorni per la consultazione di detti documenti.

. Se gli assicurati sollevano delle obiezioni che non siano state risolte con il Consiglio di

Fondazione, gli assicurati e i beneficiari di rendite avranno la facolta di fare controllare
dall’Autorita di Vigilanza le condizioni, la procedura di liquidazione parziale e il piano di ri-
partizione e di chiedere al Consiglio di Fondazione di emettere una decisione. In tal caso,
gli assicurati attivi e i beneficiari di rendite interessati avranno un termine di 30 giorni, a
partire dalla costatazione del fallimento della procedura di conciliazione da parte del Con-
siglio di Fondazione, per rivolgersi all’Autorita di Vigilanza.

. Qualora entro il termine fissato di 30 giorni, nessuna obiezione da parte degli assicurati e

dei beneficiari di rendite fosse portata dinanzi all’Autorita di Vigilanza, verra eseguita la li-
quidazione parziale.

. Nel caso in cui I'Autorita di Vigilanza dovesse emettere una decisione formale circa la li-

quidazione parziale, il diritto di ricorso contro la decisione presso il Tribunale amministra-
tivo federale verra evaso secondo l'articolo 74 LPP.



5. Il ricorso contro la decisione dell’Autorita di Vigilanza avra un effetto sospensivo soltanto
se il presidente del foro competente del Tribunale amministrativo federale o il giudice
istruttore lo decidesse d’ufficio o su richiesta del ricorrente. In mancanza di effetto so-
spensivo, la decisione del Tribunale amministrativo federale sara solo a favore o a svan-
taggio del ricorrente.

13. ESECUZIONE

1. Il Consiglio di Fondazione dovra provvedere all’esecuzione della liquidazione parziale se
nessuna obiezione sia stata sollevata o se sia stata risolta in via amichevole. Il Consiglio
di Fondazione dovra preventivamente verificare che nessuna domanda di controllo sia
stata presentata all’Autorita di Vigilanza.

2. Per quanto riguarda i trasferimenti individuali, il diritto ai fondi viene trattato come una
prestazione di libero passaggio (Art. 2 ss. e 25f LFLP).

3. In caso di trasferimento collettivo, il versamento dei mezzi previdenziali avviene in colla-
borazione con il nuovo istituto di previdenza.

4. In caso di variazione sostanziale dei fondi tra la data del bilancio di liquidazione parziale e
il trasferimento dei fondi, i fondi da trasferire potranno essere adeguati di conseguenza.

5. L'organo di controllo confermera I'esecuzione regolamentare della liquidazione parziale
nel rapporto annuale ordinario. La conferma dovra essere allegata ai conti annuali.

14. ENTRATA IN VIGORE
Il regolamento relativo alla liquidazione parziale entrera in vigore dopo la sua approvazione
da parte dell’Autorita di Vigilanza. Potra essere modificato in qualsiasi momento dal Consi-

glio di Fondazione. Le modifiche entreranno in vigore non appena verranno approvate
dall’Autorita di Vigilanza.

Lugano, 19 dicembre 2018 Il Consiglio di Fondazione

Il presente regolamento viene consegnato a ogni assicurato su richiesta.



