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Allegato: modifiche attuate nel Regolamento previdenziale 2022 

 

Parola chiave 
Posizione  

Regolamento 
Cambiamento/aggiunta Commento 

Determinazione 
dei parametri in 
caso di inabilità 
lavorativa 
 

Ora e prima: 
art. 15 

Il salario, il piano e la scala contribu-
tiva (con un termine di attesa di 3 
mesi) determinanti per il calcolo delle 
prestazioni di inabilità/invalidità sono 
quelli assicurati al momento 
dell’evento. Per gli inabili è inoltre 
esclusa la possibilità di effettuare riac-
quisti. 

Concretizzazione di 
una prassi già attuata 
dalla cassa. 

Computo della 
convivenza per 
la durata di ma-
trimonio 

Ora e prima: 
art. 16 

Le condizioni per ottenere una rendita 
per partner possono includere una du-
rata minima di matrimonio. Eventuali 
convivenze precedenti sono computa-
bili nel calcolo della durata. 

In questo modo si ha 
una continuità di con-
dizioni per prestazioni 
per partner tra concu-
binato e matrimonio. 

Revisione AI 
2022 

Ora: art. 34 
Prima: non 
previsto 

L’applicazione della nuova scala AI 
per le persone già invalide segue le 
stesse disposizioni transitorie che val-
gono per l’AI. 

Armonizzazione delle 
prestazioni con quanto 
voluto dal legislatore 
per il minimo LPP. 

Opzione in capi-
tale per invalidi 
che giungono al 
pensionamento 

Ora e prima: 
art. 11 

Agli invalidi è concessa l’opzione in 
capitale al pensionamento, ma in caso 
di riduzione per sovraindennizzo delle 
rendite anche l’importo dell’opzione in 
capitale è adattato di conseguenza. 

Introduzione di una 
equità nella scelta tra 
capitale e rendita. 

Prestazioni di 
decesso per as-
sicurati invalidi 

Ora e prima: 
art. 16 e 19 

In caso di differenza di importi tra de-
cesso per malattia o infortunio, le pre-
stazioni di decesso per una persona 
già invalida sono sempre intese ri-
spetto a quelle assicurate per malat-
tia. 

Migliore tutela (minor 
rischio di sottoassicu-
razione) in caso di de-
cesso di un invalido 
per cause diverse da 
quelle dell’invalidità. 

Obbligo dell’as-
sicurazione di 
indennità ade-
guata in caso di 
scelta di piano a 
24 mesi 

Ora: art. 13 
Prima: non 
previsto 

Qualora l’affiliato scelga un piano con 
prestazioni di invalidità a 24 mesi ma 
mancanza di un’apposita assicura-
zione di indennità giornaliera, il datore 
di lavoro può essere obbligato a pa-
gare i costi non assicurati ma dovuti 
per legge (minimo LPP). 

FTP non copre even-
tuali costi non assicu-
rati per scelta da parte 
dell’affiliato. 

Altre modifiche 
minori 

Ora e prima: 
art. 3, art. 11, 
art. 20, art. 
28 

Miglior chiarezza nella formulazione 
e/o modifiche minori 

Generalmente specifi-
cazioni di prassi in-
terne già adottate 

 


