
 
 

Tobias Gotthardt, MdL
Staatssekretär im  
Bayerischen Staatsministe­
rium für Wirtschaft, Landes­
entwicklung und Energie

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bayerische Staatsministerium für  
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie  
und die Industrie- und Handelskammer für  
München und Oberbayern laden Sie herzlich  
ein zur Fachveranstaltung

WANTED  
Attraktive Arbeitswelten  
gemeinsam gestalten 

am Montag, 22. Juni 2026, 
in der IHK für München und Oberbayern.

Dr. Manfred Gößl
Hauptgeschäftsführer  
der Industrie- und Handels­
kammer für München und 
Oberbayern

Bayerisches Staatsministerium für
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Wie schaffen wir gute Arbeits- und Lebensbedingun­
gen für die Fachkräfte in unseren bayerischen Regio­
nen? Diese Frage steht im Mittelpunkt der diesjähri­
gen WANTED Fachveranstaltung — dem bayernweiten 
Austauschformat zur Fachkräftesicherung. Im Wett­
bewerb um Talente wollen wir aktiv an praktischen Lö­
sungen arbeiten, wie attraktive Arbeitsbedingungen, 
hohe Lebensqualität und regionale Angebote erreicht 
werden können. 

Unter dem Leitmotiv „Attraktive Arbeitswelten ge-
meinsam gestalten“ konzentrieren wir uns auf drei zen­
trale Themen:

	ȿ Wohnen für Mitarbeitende

	ȿ Generationenmanagement in Unternehmen

	ȿ Gewinnung internationaler Nachwuchstalente. 

Die Veranstaltung versteht sich als Netzwerk für Ideen 
und soll Partnerschaften für konkrete Lösungen schaf­
fen. Vertreterinnen und Vertreter aus Regionalma­
nagements, Wirtschaftsförderungen, Unternehmen, 
Arbeitsagenturen, Bildungseinrichtungen und weitere 
Partner kommen zusammen, um von erfolgreichen 
Projekten zu lernen und für regionale Herausforderun­
gen geeignete Strategien zu entwickeln. 

Wir laden Sie ein zu einem offenen, konstruktiven Dia­
log — für attraktive Arbeitswelten, die Fachkräfte bin-
den und unsere Regionen stärken.



VERANSTALTUNGSORT
IHK für München und Oberbayern 
Max-Joseph-Straße 2, 80333 München

Hinweis:
Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir möchten Sie deshalb 
darauf hinweisen, dass das Bayerische Wirtschaftsministerium zum 
Zweck der Durchführung der Veranstaltung personenbezogene Daten 
verarbeitet und Sie gegebenenfalls auf Aufnahmen zu erkennen sind, 
die im Rahmen der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit der Staatsre­
gierung verwendet werden. Nähere Informationen finden Sie unter  
www.stmwi.bayern.de/datenschutz

10.00	 Registrierung und Besuch von Infoständen

Begrüßung und Impulse

10.30	 Grußworte
Tobias Gotthardt, MdL 
Staatssekretär im  
Bayerischen Staatsministerium für  
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Hubert Schöffmann 
IHK für München und Oberbayern,  
Mitglied der Hauptgeschäftsführung und 
Bereichsleiter Berufliche Bildung, Fachkräfte

10.50	 Keynote: Fachkräfte finden und binden reicht 
nicht mehr – warum attraktive Arbeitswelten dort 
entstehen, wo Zusammenarbeit gelingt
Sibylle Stippler 
Institut der deutschen Wirtschaft Köln e. V.,  
Leiterin Themencluster Berufliche Qualifizierung 
und Fachkräfte

11.20	 Thematische Einführung in die Themeninseln

11.30 	 Netzwerkpause mit Kaffee und Infoständen

3 parallele Themeninseln 

12.00	 Slot 1 - Sessions:
Themeninsel 1: Zuhause neu gedacht: Wohnen für 
Mitarbeitende und ihre Familien gestalten

Themeninsel 2: Jung und Alt im Team: Generatio­
nenmanagement in Unternehmen meistern

Themeninsel 3: Gekommen um zu bleiben: inter­
nationale Studierende und Auszubildende für die 
Region gewinnen

13.00	 Mittagspause 

14.00	 Slot 2 – Sessions: 
Wiederholung der Themeninseln 1, 2 und 3

Fazit

15.00	 Ergebnisse aus den Themeninseln

15.15	 Schlussworte 
Klaus Ulrich 
Bayerisches Staatsministerium für  
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie,  
Leiter der Abteilung  Landesentwicklung

Elfriede Kerschl 
IHK für München und Oberbayern,  
Referatsleiterin Fachkräftesicherung,  
Arbeitsmigration, IHK Business Women

15.30	 Ende der Veranstaltung 

Moderation:  
Irene Esmann 
Bayerischer Rundfunk

PROGRAMM

ANMELDUNG
Wir bitten um eine verbindliche Anmeldung  
bis spätestens 15. Juni 2026 über 

www.events.ihk-muenchen.de/wanted

https://www.stmwi.bayern.de/datenschut
https://www.events.ihk-muenchen.de/wanted


THEMENINSELN

Sie können an zwei der drei Themeninseln teilnehmen.  
In den moderierten Sessions werden Praxiserfahrungen, 
Lösungsansätze und Fachwissen ausgetauscht.  
Nach kurzen Impulsen gibt es in Kleingruppen Raum  
für Fragen und Antworten.

Themeninsel 1
 Zuhause neu gedacht: Wohnen für Mitarbeitende und ihre Familien gestalten

In Themeninsel 1 beleuchten wir praxisnah, wie attraktive Wohnangebote für Mitarbeitende und ihre Familien entwickelt 
werden können. Anhand von innovativen Konzepten und Praxisberichten diskutieren wir Wege und Hürden beim Mitarbei­
terwohnen, klären relevante rechtliche Rahmenbedingungen und stellen erprobte Ansätze zum passgenauen Matching von 
Angebot und Nachfrage vor.

Mit Impulsen von:
	ȿ Lisa Loth und Carolina Zimmermann, Regionalmanagement Zugspitz Region GmbH
	ȿ Stefan Linder, Leiter Personalmanagement, Christiane Sandner und Esther Trunk, Personalmanagement / Recruiting, 

Klinikum Garmisch-Partenkirchen GmbH
	ȿ Sven Spieler, P+C Representative / People Relations, und Doris Feyerabend, Boardinghouse Management, Roche 

Diagnostics GmbH

Moderation: Tobias König, IHK für München und Oberbayern

Themeninsel 2
Jung und Alt im Team: Generationenmanagement in Unternehmen meistern

In Themeninsel 2 gehen wir auf das Generationenmanagement in Unternehmen ein: Vor dem Hintergrund des demografi­
schen Wandels geht es um Ansätze, das Erfahrungswissen der Generation 50+ zu nutzen und ein konstruktives Miteinander 
der Altersgruppen zu fördern. Wir diskutieren, welche Instrumente für Wissenstransfer und Zusammenarbeit wirken und 
welche Maßnahmen Bindung und Produktivität stärken. Passgenaue Förder- und Qualifizierungsmöglichkeiten, die sowohl 
Nachwuchskräfte als auch erfahrene Mitarbeitende individuell unterstützen, runden diesen Workshop ab.

Mit Impulsen von:
	ȿ Axel Egermann, Regionalmarketing Günzburg GbR – Wirtschaft und Tourismus
	ȿ N.N., Unternehmensvertreter
	ȿ Cornelia Feichtmayer, Björn Aschwer und Mark Siegl, Arbeitgeber-Service und Berufsberatung im Erwerbsleben, 

Agentur für Arbeit München
	ȿ Oliver Plank, Personalleiter Konzern, und Alexandra Buchmayer, Leiterin Personalgewinnung Konzern, Stadtwerke 

München GmbH

Moderation: Muna Kopfmüller, Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Themeninsel 3
Gekommen um zu bleiben: internationale Studierende und Auszubildende für die Region gewinnen

In Themeninsel 3 diskutieren wir praxisnahe Strategien, um internationale Studierende und Auszubildende nicht nur in 
unsere Regionen zu holen, sondern auch dauerhaft zu halten. Im Fokus stehen ganzheitliche Integrationswege und ein 
wirkungsvolles Welcome Management, etwa auch durch FIT Programme an Hochschulen, die das Ankommen erleichtern 
und den Übergang in regionale Beschäftigung aktiv unterstützen. Ergänzt wird das Angebot durch passgenaue Matching 
Formate, die Talente gezielt mit regionalen Unternehmen vernetzen und so nachhaltige Bleibeperspektiven schaffen.

Mit Impulsen von:
	ȿ Dr. Magdalena Meyerweissflog, Regionalmanagement, und Roland Weiß, Sachgebiet Wirtschaft und Regional­

entwicklung, Landkreis Regensburg
	ȿ Jhoana Palacio Pineda und Elli Wunderlich, International Office & iSTEPS Koordination der Universität Regensburg
	ȿ Kevin Chwalczyk, Regionalmanagement Landkreis Rottal-Inn
	ȿ Rainer Schmidt-Rudloff, Director University Relations, Infineon Technologies AG

Moderation: Christine Albert, Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie


