UNSERE VISION

Vir stehen als Menschen fir Men
schen ein, fordern, unterstiitzen und
koordinieren ihre soziale und gesund-
heitliche Lebensqualitat, wobei der
Mensch das Mass ist. Die Pravention
und das Gesundheitsmanagement

stehen im Mittelpunkt.

Um den zukinftigen Entwicklungen

zu begegnen, beziehen wir alle Res-
sourcen, inklusive die des Umfeldes,
aktiv mit ein. Wir nutzen unsere Netz-
werke, schaffen diese und sichern so

die Versorgungskette.

UNSERE MISSION - ‘

Die Spitex Riehen-Bettingen leistet mit ihren qualitativ hochstehenden Angeboten in den Gemeinden Riehen\—/
und Bettingen einen zentralen Beitrag zur betreuerischen, gesundheitlichen und praventiven Versorgung der
Bevolkerung. Wir verstehen uns als lernende Organisation, flir unsist lebenslanges Lernen selbstverstandlich.
Die Fihrung betrachtet sich als Dienstleister fir die Mitarbeitenden und gibt Sinn und Orientierung. Wirtschaft-

lichkeit, Nachhaltigkeit und Qualitat erkennen und leben wir als Einheit.



(EIGEN-)
VERANTWORTLICH

Wir...
9 {ibernehmen die Verantwortung
fir uns selbst, unser Handeln
und unsere Ergebnisse

9 bringen unsere Starken aktiv ein
und reflektieren unser Verhalten

¢ férdern und fordern Eigenverant-
wortung, leistungsorientiertes
Arbeiten sowie die personliche
Entwicklung von
uns allen

\'2

NACHHALTIG

Wir...
verpflichten uns, wirt-
schaftlich, zweckmassig und
wirksam zu handeln

vermeiden Verschwendung
und setzen unsere Ressour-
cen gezielt ein

tragen Sorge zu
unserer Umwelt

LOYAL

Wir...
fiihlen uns mit der
Spitex Riehen-Bettingen
verbunden, verstehen
uns als Einheit und

Uberall fur alle

SPITEX

Riehen-
Bettingen

MUTIG

Wir...
kommunizieren ehrlich und wahr,
wir meinen, was wir sagen

sind bereit, gewohnte und lieb gewonnene
Prozesse und Herangehensweisen

infrage zu stellen sowie fiir Unpopulares

einzustehen, und haben Mut zum Risiko

leben eine offene Feedback- und

VERBINDLICH tragen diese Haltung Fehlerkultur und sehen Fehler als
nach innen und nach =G 0 (B
Wir... aussen
® arbeiten mit gemeinsamen
Regeln wie auch Zielsetzungen und
identifizieren uns mit ihnen, damit
sich andere auf uns und unseren ZUKUNFTS-ORIENTIERT
personlichen Einsatz verlassen .
konnen ‘ Wir...
¢ denken und handeln lsungsorien-
® sind als Vorbild authentisch tiert, um unsere/n Mission/Auftrag
und handeln kongruent zu erfiillen
SOECLEECE T ® bringen Ideen und Vorschlige fiir die y
RESPEKTVOLL Optimierung und Weiterentwicklung VERTRAUEND

Wir...
respektieren uns
gegenseitig in unserer
Personlichkeit und
Vielfalt

Unsere Werte...

unseres Betriebes ein, eignen
uns laufend Wissen an und geben Wir...
unser Wissen weiter

@ leben und fordern
ein positives
Menschenbild

@ geben und schaffen
Vertrauen

...spiegeln sich in dem,

wir es tun

was wir tun und wie



