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Verbeamtung im Zuge der ,,1.000-Stellen-Aktion*“

Um das gegebene Wahlversprechen einzuhalten, wurden die 1.000 neu geschaffenen
Lehrerstellen zligig besetzt. Den Lehrkraften wurde ein Angebot auf Einstellung in ein
unbefristetes Beschéaftigungsverhalinis nach den Vorschriften des BAT ab August bzw.
September 2005 gemacht. Es wurde zugesichert: ,Sobald die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen vorliegen, soll eine Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe erfoigen,
sofern Sie die laufbahn- und sonstigen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfiillen.©.

Nach Ablauf eines Jahres wurden die Lehrkréfte, die das 35. Lebensjahr noch nicht voliendet
hatten, in ein Beamtenverhaltnis auf Probe Ubernommen. Den sogenannten dberalterten
Lehrkraften wurde die Verbeamtung verwehrt, auch dann, wenn sie ein Mangelfach
aufwiesen, welches grundsatzlich die Verbeamtung bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres
ermoglicht. (vgl. hierzu die Artikel zum Mangelfacherlass)

Die Ablehnung der Verbeamtung begriindeten die Bezirksregierungen wie folgt:

.Das frihere Ministerium fir Schule, Wissenschaft und Forschung
NRW hat mit Erlass vom 22.12.2000, dessen Geltungsdauer seit dem
mehrfach verlangert worden ist, festgelegt, dass fiir Bewerberinnen
und Bewerber mit den hierin aufgezahlten sogenannten
Mangelfachern insoweit eine allgemeine Ausnahme von der
laufbahnrechtiichen Hochstaltersgrenze gilt, als sie zur Gewinnung
von Neueinstellungen dient. Es wurde an dieser Stelle jedoch
ausdricklich darauf hingewiesen, dass laufbahnrechtlich Gberalterte
Lehrerinnen und Lehrer, die bereits im Angestelitenverhaltnis tatig
sind, von dieser Ausnahme nicht erfasst werden. Im Hinblick auf den
bestehenden bereits erwdhnten, unbefristeten Arbeitsvertrag liegen
die Voraussetzungen far eine Anwendung dieses
.Mangelfacherlasses” somit nicht vor."

Die betroffenen Lehrkrafte protestierten vehement gegen diese mit Recht nicht akzeptable
Rechtsauffassung. Durch das Wahlkampfversprechen filhlten sie sich nicht ,beschenkt®
sondern erheblich benachteiligt. Wéren sie nicht im Rahmen der ,1.000-Stellen-Aktion“ im
Sommer 2005 sondern erst im Sommer 2006 eingestellt worden, waren sie namlich originar
verbeamtet worden. Ein lediglich auf haushaltsrechilichen Erwagungen beruhendes
Angestelltenverhaltnis durfe sich nicht spéater als verbeamtungsschadlich erweisen.

Es sind zahireiche Klageverfahren gefiihrt worden. Auf eine Entscheidung per Urteil hat es



das Ministerium nicht ankommen lassen. Mit Erlass vom 23.06.2006 hat es geregelt, dass
bei den Lehrkraften, die in dem Einstellungsverfahren zu Beginn des Schuljahres 2005/06 im
Rahmen eines Angestelltenverhéltnisses in den offentlichen Schuldienst eingestellt worden
sind, der sog. ,Mangelfach-Erlass” Anwendung findet und die Lehrkrafte nachtraglich
verbeamtet werden, obwohl sie bereits in einem Dauerbeschaftigungsverhaltnis stehen.

Auf ganzer Strecke konnten Verbeamtungserfolge verbucht werden.
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