KAW

Kanzlei am Weerthplatz

Arbeitsrecht

KAW Kanzlei am Weerthplatz

RA Thomas Fiedler
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

KAW Kanzlei am Weerthplatz

RA Thomas Fiedler
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Seminarstrasse 2/ Ecke Leopoldstrasse
D- 32756 Detmold

fon +49 5231 999777 fon +49 5231 999777
fax +49 5231 999778 fax +49 5231 999778
kontakt@kaw-detmold.de kontakt@kaw-detmold.de

www _kaw-detmold.de www.kaw-detmold.de




Der Anwalt lhres Vertrauens

RA Thomas Fiedler
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Individualarbeitsrecht umschreibt die
Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
verhaltnis. Wir beraten bei der Administ-
ration von Arbeitsvertragen im bestehen-
den Arbeitsverhaltnis und Problemen zu
Beginn und bei Beendigung.

Kollektives Arbeitsrecht betrachtet
die Rechtsverhaltnisse zwischen Unter-
nehmensleitung und Arbeithehmervertre-
tung mit all ihren Facetten. Wir begleiten
seit vielen Jahren Arbeitgeber und Be-
triebsrate in ,Dschungel der Mitwir-
kungsrechte.

Arbeitsgerichtliche Verfahren sind
bei der momentanen Lage auf dem Ar-
beitsmarkt oft unvermeidbar, schon um
z.B. um Sperrfristen zu vermeiden und
ungekurzte Anspriuche auf Zahlung von
Leistungen der Agenturen fur Arbeit bei
folgender Arbeitslosigkeit zu erhalten.

Kindigungsfristen sind abhangig von
der Beschaftigungszeit und verlangern
sich je nach deren Dauer fur Arbeitgeber
auf bis zu 7 Monaten bei 20 - jahriger
Beschaftigung. Fur Arbeitnehmer besteht
eine einheitliche Kindigungsfrist von 4
Wochen zum 15. bzw. zum Ende eines
Kalendermonats.

Kundigungsschutz besteht fiir Arbeitsver-
haltnisse in Betrieben mit standig mehr als 10
Beschaftigten und einer Beschaftigungszeit
von mehr als 6 Monaten. Dann kann ein Ar-
beitsvertrag nur bei Vorliegen eines Grundes
gekindigt werden. Es gibt 3 abschliefende
ordentliche Kundigungsgrunde: Verhaltens-,
personen— oder betriebsbedingte Grinde.
Das Vorliegen eines Kindigungsgrundes hat
der Arbeitgeber zu beweisen.

Kiindigungsschutzklagen konnen inner-
halb von 3 Wochen nach Erhalt beim zustan-
digen Arbeitsgericht erhoben werden. Vor-
sicht: Es handelt sich dabei um eine Aus-
schlussfrist. Bei Versaumung gilt jede Kindi-
gung als rechtswirksam.

Gutetermin wird vom Arbeitsgericht ca. 2 bis
3 Wochen nach Erhebung einer Klage anbe-
raumt. Oft gelingt in einem solchen Termin
eine Verstandigung mit dem Arbeitgeber.

Sperrzeiten bei Bezug von Arbeitslosengeld
| kénnen von den Agenturen fir Arbeit ver-
hangt werden, wenn der Arbeitsplatz schuld-
haft aufgegeben wurde oder der Arbeithnehmer
sich nicht umgehend nach Ausspruch einer
Kindigung bei der Agentur gemeldet hat.

Abfindungen koénnen durch Vereinbarung
entweder aulBergerichtlich oder gerichtlich ver-
einbart werden. Bei der Formulierung einer
Abfindungsvereinbarung ist allerdings Vorsicht
geboten. So muss insbesondere die Anre-
chenbarkeit auf den moéglichen Bezug von Ar-
beitslosengheld | vermieden werden.

Tatigkeitsbereiche in Schlagzeilen:

Administration bestehender Ar-
beitsverhaltnisse

Erstellung von Beratungskonzep-
ten

Beendigung von Arbeitsverhaltnis-
sen

Klndigungsschutzklagen
Zeugnisstreitigkeiten

Lohn-/ Gehaltsklagen

Klagen bei Abmahnungen
Beschlussverfahren zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmervertre-
tung

Tarifrechtliche Streitigkeiten
Schriftverkehr mit Ihrer Rechts-
schutzversicherung

Ubrigens: Im Rahmen einer Famili-
enrechtsschutzversicherung  sind
bei den meisten Versicherern ar-
beitsrechtliche Streitigkeiten mit
versichert
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