RELATORIO DE ATIVIDADES
2018

INTRODUGCAO

Em 2018 demos mais um passo na consolidagdio do projeto Academico de Leiria e,
preparamos condices para a concretizagdo de avultados investimentos que sdo
necessérios concretizar em 2019 e 2020.

Assumimos a dificil tarefa de viabilizar para o futuro a Associaciio de Solidariedade
Académico de Leiria, resolvendo todos os compromissos passados e colocando ambigio
no presente e futuro.

O trajeto tem sido 4rduo, exigente e por vezes desesperante, mas a resilidncia de
dirigentes e colaboradores tem superado todas as dificuldades e os resultados sfio cada
vez mais visiveis e animadores.

O Académico de Leiria volta a ser, se € que algum dia deixou de ser, um dos projetos
associativos mais fortes da regifio, com grande capacidade de resposta aos problemas e
anseios da nossa comunidade leiriense.

Mesmo nos momentos de maiores dificuldades financeiras, soubemos estar 4 altura do
nosso objeto social, nunca nos afastando das responsabilidades assumidas e de dizer
presente a todos que nos procuraram a pedir ajuda.

2018, foi um ano de grandes avangos econémicos e numa melhor tesouraria, vivemos
momentos de grande solidariedade no apoio concedido por mecenas e, na concretizagéo
de projetos

Combatemos a exclusgo social, dando especial atengfo 2 protecdo de criangas, jovens e
familias em situago de risco.

A Associagiio tem vindo a desenvolver agdes diversificadas que proporcionam a
melhoria das condi¢des de vida da populagfio, bem como a fomentar atividades
culturais, recreativas e desportivas com o objetivo de combater a exclusio social.




Continuaremos a evoluir para responder aos novos desafios dos leirienses. Alargaremos
ainda mais a nossa vocagdio e missdo, afirmando a intervengio social com Projetos de
Insergdo.

Assumimos ser uma Associagio de cultura e voluntariado, prestadora de servigos.

Respondemos com exceléncia em todas as nossas intervengdes. Apostamos no
profissionalismo em todas as dreas técnicas e especificas.

A Associaglio de Solidariedade Académico de Leiria continuard a ser uma Associagdo
Jovem, de Utilidade Piiblica, pela cidadania e formagdo de cidaddos, soliddria, que
defende a comunicagdo, promove a saiide, hdbitos de vida sauddvel, atua na
generalizagdo da prética desportiva, preocupa-se em aumentar a oferta desportiva,
melhora a condigdo fisica dos cidadios, e ocupa os seus Tempos Livres.

Prometemos uma organizagdo forte, com melhor execugdo e uma estratégia vidvel que
garanta o auto-financiamento e a autonomia do Académico de Leiria.

Apostamos na unido de sinergias através de parcerias com todas as forgas vivas da
regido. Procuramos cooperar com a comunidade, com as diferentes expressdes do
movimento associativo e com as autoridades, de modo a fortalecer a Rede Social e o
apoio aos cidaddos que mais necessitam.

Atravessando ainda dificuldades financeiras e de tesouraria, procurdmos o apoio dos
cidaddos e das empresas da regifio para ultrapassar constrangimentos e colocar a ASAL
a cumprir com todos os seus compromissos, tendo obtido neste objetivo enorme
sucesso.

Intensificdmos e melhoramos as prestagdes de servigos para garantir a nossa autonomia




FILIACOES ASSOCIATIVAS

Associacio Distrital de Taekwondo de Leiria
Associacdo ShotocanKaratedo Portugal

CNIS

Federacfio Nacional das AssociacGes Juvenis

Federaciio Portuguesa das Colectividades de Cultura e Recreio
Federacfio Portuguesa de Campismo e Caravanismo
Federacdo Portuguesa de Instituigdes Sociais Afectas 3 Prevenciio de Toxicodependéncias
Federaciio Portuguesa de Natacfio

Federacfio Portuguesa de Taekwondo

Federacdes das Associacdes Juvenis do Distrito de Leiria
Fundaciio INATEL

JapanKaratedo Associacio ~ JKA

REAPN

Registo Nacional das Associacdes Juvenis

UIPSS

UDIPSS




DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

OAcadémico de Leiria nasceu para servir os cidaddos de Leiria e os jovens em
particular. Néo € por isso de estranhar o crescente empenhamento da Associagdo na

melhoria das condigdes de vida da populagio e a preocupagdio dos seus dirigentes em
dar resposta 2s necessidades sentidas.

O Académico procura no ser apenas mais uma Associagio, queremos corresponder ao
interesse e as necessidades dos leirienses.

Demos especial atengdo ao Voluntariado, agfio que complementa o trabalho dos nossos
colaboradores.

Assumimos o combate 2 exclusdo social, dando especial atengfio a protecdo de criancas,
jovens e familias em situagdo de risco.

PROJETOS QUE CONCRETIZAMOS EM 2018:

Ciclo de Workshops 2018;

Tempos Livres;

Creche “o Crescer”;

Namorar com Amor;

Combater o HIV, com Campanhas de Prevengiio;
Combater a sinistralidade, com Campanhas de Prevengéio Rodovidria;
Plano de Prevenciio das Toxicodependéncias;
Autocarro Solidério;

. HelpPortrait;

10. Fundo Académico;

11. Fundo Associativo;

12. Emprego Protegido/Formaggo;

13. Espago da Solidariedade;

14. Festival de Sopas Solidérios:

15. Heatthe Street;

16. Dia do Deficiente;

17. E Natal!;

18. Presente;

19. Pdscoa Feliz;

20. Semana Aberta 4 Satide;
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DEPARTAMENTO DE ATIVIDADE FiSICA E
DESPORTO

A Atividade Fisica e a pritica desportiva continua a merecer especial atengdo do
Académico. E necessdrio apostar com qualidade, perceber as mudangas e implementar
uma estratégia de longo prazo.

Melhorar as condigdes de vida das populagdes ¢, simultaneamente, condigfio e fim do
processo de desenvolvimento, o que resulta num desenvolvimento que ndo tem por
objetivo exclusivo satisfazer as necessidades materiais do Homem mas, sobretudo,
melhorar a sua qualidade de vida, a saide e contribuir para as suas aspiragdes em
geral.

Em 2018 movimentamos cerca de 1300 cidaddos, a maioria criangas e jovens, mas
com uma abrangéncia enorme pois os cidadfos séniores estdo em grande némero nas
nossas atividades e, os deficientes encontram na ASAL respostas na prética
desportiva.

O Complexo Desportivo Belo Horizonte tem permitido que a ASAL preste um grande
servigo 4 comunidade, razio pela qual temos investido imenso na modernizagiio e
funcionamento desta infraestrutura, para que continue a dar esta grande resposta de
qualidade que a caracteriza.

Importa ao Académico apostar de forma clara e decisiva:

1. Nas pessoas, em trés vetores essenciais: em primeiro lugar na conquista de
Técnicos qualificados; em segundo lugar, na formagdio e na melhoria do
desempenho organizacional dos Dirigentes; em terceiro lugar, aposta na
participacfio nas atividades dos cidadgos, Atletas, s6cios e seus familiares.

2. Proporcionar nas instalagbes desportivas artificiais, espagos confortdveis e
adequados ao normal funcionamento das atividades para que estas decorram com
qualidade.

3. O Académico investe para garantir o cumprimento deste objetivo, pois s6
poderemos obter bons resultados e satisfagdio dos cidaddos se os espagos forem
confortdveis e adequados.

4. Procuramos aliciar os cidaddos, dada a importincia do exercicio fisico enquanto
fator de educagdio, de saide, de formagfo, de desenvolvimento pessoal e de
prevengio primdria das toxicodependéncias.

5. Porque continuamos a acreditar no desporto, mas também na atividade fisica, o
futuro do nosso Académico ndo depende do amanhd; depende daquilo que fazemos
e do empenho que colocamos naquilo que vamos fazendo todos os dias.




6. Continudmos a proporcionar a prética desportiva nas modalidades de Atividades
hidricas, Danga, Desportos de Aventura e Ar-Livre, Desportos Nduticos, Gindstica
de Manutengo, Hip-Hop, Natagdo, Hidrogindstica, Karaté e Tackwondo.

1. Centro de Formacdo Desportiva

Polo de arranque do Académico de Leiria, h4 j4 quarenta e um anos, o desporto tem
constituido o centro de maior adesfio por parte dos jovens e de investimento por parte
da Associagdo.

Para além da formag#o desportiva, o C.F.D. completa formagdo, em outras 4reas de
interesse reconhecido para os jovens desse escaldo etédrio: desenvolvimento fisico —
motor, social, cognitivo, etc.

Para tal assume a nossa Associagfo, a importancia da existéncia de quadros técnicos
competentes e especializados nessas dreas.

O C.F.D. do Académico constituird mais do que um lote de sesses de treino, antes um
atelier constante dedicado ao estudo, funcionando segundo as disponibilidades letivas
dos jovens e respeitando os seus interesses mais imediatos.

2. Desporto — Rendimento

As modalidades que vocacionamos para o “rendimento” sdo o Karaté e o Tackwondo.
Nestes desportos participdmos nos Campeonatos Regionais e Nacionais.

3. Desporto Aventura

A evolugio das sociedades modernas muito tem contribuido para o crescimento e
desenvolvimento de intimeros desportos de aventura, onde a exploragio da natureza e
o risco do inesperado cativam o intetesse das vrias faixas etdrias.

Continuamos a adquirir materiais e proporcionar a prética de Canoagem, Paintball,
Espeleologia, Super Air-Ball, Escalada, Tiro ¢/ Arco, Slide e Rappel. As actividades
sdo dirigidas para os nossos sécios, mas também a Empresas e Escolas que
pretendemos servir.

4. Desporto Lazer e Manutencio

O Académico tem apostado na abertura de novos pélos de desenvolvimento e
divulgacdio das atividades fisicas e desportivas que despertem o interesse e a adesdo
das populages.

Oferecemos a prética de Atividade Fisica generalizada, apostando especificamente na

Gindstica de Manutengdo, Danga, Funk Hip-Hop, Musculagfio, Natagfio, Natagfo para
Bebés, Gravidas e Hidrogindstica e, Natagao Terapéutica.




O Complexo Desportivo Belo Horizonte é o espago onde privilegiamos a evolugéio
destas atividades de expressdo motora.

Aumentdmos a oferta de atividades pontuais que promoveram a adeséo dos cidaddos &
prética da atividade fisica.

5. ANDEBOL DE PRAIA

Tradigdo iniciada em 1995 de realizar o Torneio de Andebol de Praia de Pedrgio, no
més de Julho, cumpriu-se com novos parceiros.

PROJETOS CONCRETIZADOS EM 2018:

SETEMBRO A MEXER;
FESTIVAL DE PINGUINS;
SAIR E CURTIR;
PRATIQUE DESPORTO, GANHE SAUDE;
FESTIVAIS DE NATACAO;
AQUAPARTY;
FEIRA DO DESPORTO;
SEMANA ABERTA A SAUDE;
ACADEMIA DE TAEKWUOONDO;
NATAGAO E FIXE;
APRENDER A NADAR:
ESCOLA DE NATACAO;
DANCA;
PRACA VIVA
ROAD SHOW PRAIA LIMPA
GUIA UTILIZADOR DE PISCINAS




DEPARTAMENTO DE FORMACAO

Ciente das necessidades que o piiblico alvo da ASAL — Associagio de Solidariedade
Académico de Leiria possui, nomeadamente lacunas a nivel de conhecimentos técnicos
e préticos e sua aplicacio da realidade social, bem como uma contfnua reciclagem dos
conhecimentos adquiridos ao longo do seu funcionamento, entre outras, foi constituido
o Departamento de Formagfo com vista a suplantar estas e outras caréncias na drea do
conhecimento/formagao pessoal e profissional.

Num sentido mais estrito, o Departamento cumpriu o objetivo de proceder a uma
andlise de diagndstico de necessidades interna de forma a normalizar todos os
procedimentos da Instituigio e como meio de se tornar mais competitiva, responsével, e
acima de tudo, profissional.

O trabalho j4 desenvolvido obteve todo o sucesso ao permitir no passado a certificagfio
da ASAL como Entidade Formadora, pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

O papel do processo formativo na melhoria qualitativa e na evolugo da organizagio
centra-se nos seguintes pressupostos:

¢ Alterar a postura, encarando a mudanga na organizagiio como uma nova prética
de cardter estdvel e ndo como um fenémeno transit6rio;

¢ Considerar todos os colaboradores como potenciais agentes da mudanga;

® Dar relevo e visibilidade ao desempenho individual e coletivo dos recursos
humanos;

o Dirigir a capacidade inovadora dos colaboradores para as necessidades
estratégicas;

o Criar na organizagio uma cultura que aprecie e desenvolva as capacidades de
melhoria continua.

Duma forma mais geral e orientado para o exterior, o Departamento salienta como
ponto de partida um levantamento de necessidades de Formaggo de forma a auscultar a
populagdio, empresdrios, “opinionmakers”, responsdveis autdrquicos, etc., acerca do
modo como a ASAL pode suplantar as necessidades e dificuldades encontradas.

Trabalhando em parceria com outros Departamentos da ASAL, propde-se ainda realizar
a preparagdo e o desenvolvimento de agdes de sensibilizagdio, “workshops”, palestras,
etc.




De um modo geral, possui como atividades realizadas em 2018, as seguintes:
* Formagfo Interna/Externa nas seguintes dreas identificadas como necessidades:
= Agéo Social
* Atividade Fisica e Desportiva
= Saide
» Informdtica

* Gestdo / Organizagdo

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
E INFRA-ESTRUTURAS

O Complexo Desportivo “BELO HORIZONTE* recebeu melhorias no seu interior e
decoragéo, recebeu novo material desportivo.

Demos especial atengdo 4 manutengio de viaturas e dos equipamentos das piscinas.

DEPARTAMENTO DE EVENTOS, MARKETING
E PROMOCAO

Este € um Departamento transversal a todas as atividades e agdes da nossa Associagéo.

Os principais eventos pontuais sejam eles desportivos ou da drea social, estio a cargo
deste Departamento em unidade com a 4rea respectiva.

1. Campos de Férias / Campos de Trabalho

O Académico de Leiria foi o pioneiro na realizagfio deste tipo de encontros de jovens,
apostando j4 na altura para uma troca de experiéncias, vivéncias e para a criagio de
oportunidades dos jovens ao nivel da experimentagdo de atividades normalmente
distantes e inexistentes.

Ao longo destes trinta e seis anos de atividades de Campos de Férias, a Associagéo tem
reorganizado as suas estruturas para responder com qualidade e aos anseios dos jovens.

Inicialmente construido numa base de oferta de tais campos aos jovens, hoje esta
atividade surge como uma resposta clara aos seus interesses.




Em 2018 tivemos campos no Verdo na Praia do Pedrégdo e fomos parceiros de dois
projetos ndo residenciais durante todo o més de julho nas Piscinas Belo Horizonte.

2. AZINE

Demos continuidade & publicacdo da Revista A.ZINE, para informagio das atividades
desenvolvidas e a desenvolver pela Associagio.

Semestralmente o Boletim foi distribuido nas Bancas e nas estruturas da Associacdo.

PROJETOS CONCRETIZADOS EM 2018:

. 25 de Abril;

. Gala Académico;

. Dia Académico;

. Road Show Praia Limpa
. Cinema ao ar livre




DEPARTAMENTO FINANCEIRO E ADMINISTRACAO

A equipa coordenada por Lufs Pinto continua a profunda reestruturagio em toda a
organizagdo, que visa melhorar as respostas e dar uma nova dinfimica ao Académico,
em estreita sintonia com a Direggo.

Estamos a aumentar as capacidades coletivas, queremos dar resposta aos desafios mais
exigentes e introduzir o culto da exigéncia, do rigor, da qualidade e da dedicagio.

Continudmos a trabalhar no sentido de conseguir aumentar as receitas fixas,
cimentando igualmente a fidelidade dos patrocinadores e a procura de novos Mecenas.

Apostamos fortemente na redugfo de custos operacionais..

O Académico de Leiria vai continuar a aposta na prestagdo de servigos, caracteristica
que muito tem ajudado no conquistar de verbas significativas, assim como continuard
a privilegiar o trabalho conjunto com as diferentes entidades oficiais. Todos os
grandes investimentos e esforgos financeiros se centralizardo no cumprimento deste
objetivo.

A diversificagfio de fontes de receita, afigurasse-nos como estrategicamente essencial
€ mais correcta, pelo que, a Dire¢lio ird empenhar-se em procurar a ajuda dos
associados para cumprir este objetivo ja com resultados aprecidveis em 2018.

Mais um ano de lucros que cimentam a nossa posic¢do.




Balango ( SNC )

276 ASSOCIACAOD SOLID ACADEMICO DE LEIRIA ™
2410-128 LEIRIA
501195890

RUBRICAS

DATAS
2018 2017

NOTAS

ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis
Propriedades de investimenta
Goodwill
Activos intangiveis
Activos biologicos
Participagoes financeiras - método da equivaléncia patrimonial
Participagdes financeiras - outros métodos
Accionistas/socios
Outros dctivos financeiros
Activos por impostos diferidos

Activo corrente
Inventarios
Activos biologicos
Clientes
Adiantamentos a formecedores
Estado e outros entes piblicos
Accionigtas/sdcios
Outras contas a receber
Diferimentos
Activos financeiros detidos para negociagdo
Outros activos financelros
Activos nao correntes detidos para venda
Catxat € depdsitos bancarios

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital propric
Capital realizado
Acgbes (quotas) proprias
OQutros instrumentos de capital proprio
Prémios de emisséao
Reservas Jegais
Quiras reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagéio
Outras variagbes no capital proprio

Resultado fiquido do periodo

Interesses minoritarios

Passivo
Passivo ndo corrente
Provisoes
Financiamentos abtidos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Passivos por impostos diferidas
Outras contas a pagar

240.751,06 238.134.25

42.000,00

592,44

198,88

86,87 86,87

116.475,40
1.213.81

138.436,25
120,31

305.039.85 299.476.97

11.170.09
717.328,52

8.835,53
685,289,068

Total do active ...

267.743.33 267.743,33

834,36 894,36

10541870 {31.762,16)

66.219,42 137.180,86

Total do fundo de capital... 440.275,81 374.056,39
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Balango ( SNC)

276 ASSOCIACAO SOLID ACADEMICO DE LEIRIA

2410-128 LEIRIA

501195890
DATAS
RUBRICAS NOTAS 2018 2017
Passivo corrente
Fornecedores 94,954,17 109.608,70
* JAdiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 107.730.89 109,788,63
Accionistas/sécios
Financiamentos obtidos 9.661,61
Outras contas a pagar 74.368,65 82.173,73
Diferimentos
Passivos tinanceiros detidos para negociagao
Outros passivos financeiros
Passivos ndo correntes detidos para venda
Total do passivo... 277.053,71 311.232,67
Total dos fundos patrimonials e do passivo ... 717.329,52 685,289,06

LEIRIA, 30 DE MARCO DE 2019

O Representante Legal
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Demonstracdo Resultados ( SNC ESNL )

276 ASSOCIACAO SOLID ACADEMICO DE LEIRIA
2410-128 LEIRIA

501195890
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2018 2017
Vendas € setvigos prestados 34771156 330 .564.75
Subsidios. dongées ¢ legados a explotagao 132.274.43 134.603,80
Trabathos para a progpria enbdade
Custo das mercadorios vendidas e dus maténas censuntidas 18.900.01
Formecimentos & servicos externos 225 197.00
(5stos Com o pessoal 207.705.63 167.956.51
tp arios {p
Impardade de dividas @ seaeher (perdasireversoes)
Provishes (aumentos/redugdes)
rovistes gspecificas Goes

Outias imparidades (perdasireversoes)
Aumertosieducdes de justo vakor
Cutros rendimenios o ganhas 110,918,688
Oulos gastos e perdas 8.721,32

Resultado antes de bes, gastos de fi i ® impostog 85.933,34 154.512,59
Gastos/revarstes de depreciago e de mortizacd 11.860,29, 1124423

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento & Impostos. 7407305/ 143.268,36
[Juros ¢ randimentas similazes obtidos
iiros e gastos sumilares supertados 7.853.63 £.087.50

Resultado antes de imposlas $6.219,42 137,180,886
fnposto sehie ¢ rendimento do periado
Resultado liquido do periode 66.219,42 137,180,86
LEIRIA, 30 DE MARGO DE 2019
/
s O Representante Legal
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