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Prägende Werte 
Benefits für unsere Mitarbeitenden 
Unsere Mitarbeitenden liegen uns am Herzen und so bieten wir vom Alterszentrum Oeltrotte attraktive An-
stellungsbedingungen und schaffen Rahmenbedingungen, die Leben und Beruf optimal zu vereinen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sozialversicherung 
Die Prämien für die UVG- 
Zusatzversicherung über-

nimmt die Oeltrotte für ihre 
Mitarbeitenden. 

 
 

Vergünstigtes  

Mittagessen 
Unsere Mitarbeitenden profi-
tieren von einem vergünstig-

ten Mittagsmenü für CHF 
10.00 in unserer Cafeteria.  

 

Pausen 
Alle Mitarbeitenden erhalten 

pro 4.2 Std. Arbeitszeit  
eine gezahlte Pause von 15 

Minuten. 
 
 

Ferien 
Alle Mitarbeitenden erhalten 

5 Wochen bzw. ab dem  
55. Lebensjahr, 6 Wochen  

Ferien. 

Zusätzliche unbezahlte  
Ferientage können beantragt 

werden. 

Zulagen / Spesen 

Abendzulage, 20.00-23.00 
Uhr CHF 8/Std. 

Nachtzulage 23:00-06:00 Uhr, 
CHF 8/Std. 

Sonn- und Feiertagszulage, 
CHF 8/Std. 

 

Pensionskasse 

Wir zahlen auch für unsere 
Mitarbeitenden mit geringen 

Arbeitspensen in die Pensions-
kasse ein. 

 
 
 

Parkplätze 
Kostenlose Parkmöglichkeiten 
stehen zur Verfügung, jedoch 
besteht kein Anspruch darauf. 

 
 
 

Freizeit 
Für unsere Mitarbeitenden 
stellen wir Jahreskarten für 

verschiedene Freizeitangebote 
zur Verfügung. 

 

 

Aus- und Weiterbil-

dung 
Aus- und Weiterbildungen der 
Mitarbeitenden werden geför-
dert und angemessen unter-

stützt. 

 

Gratisgetränke & 

Früchte 
Mineral, Kaffee, Tee und fri-

sche Früchte stehen kostenlos 
bereit. 

 
 

Treueprämie 
¼ Monatslohn nach 10./15. Dj. 

½ Monatslohn nach 20. Dj. 

1 Monatslohn nach 25. Dj. 

danach im 5-Jahresrhytmus 
 

 


