
 
Wir bilden aus! 
 
Wir suchen zum 01.08.2026 eine/-n Auszubildende/-n zur/zum Immobilienkauffrau/-mann 
(m/w/d) 
 
 
Dein Start in eine starke Zukunft 

Starte deine Zukunft bei einem Unternehmen, das seit über 100 Jahren erfolgreich Menschen 
ein Zuhause gibt – und dabei moderner ist denn je! Bei uns erwartet dich ein vielseitiger 
Ausbildungsberuf als Immobilienkauffrau/-mann in einer zukunftssicheren Branche, ein junges 
und dynamisches Team sowie ein Arbeitsumfeld, das auf Innovation und Fortschritt setzt. Freue 
dich auf spannende Aufgaben rund um Wohnen und Immobilien, viele Benefits und attraktive 
Weiterbildungsmöglichkeiten, die dich fachlich und persönlich weiterbringen. 

Das erwartet dich bei uns 

• Vielfältige Aufgaben rund um Wohnen, Vermietung und Abrechnung 
• Spannende Projekte in den Bereichen Instandhaltung, Modernisierung und Neubau 
• Zukunftsweisende Themen der Energiewirtschaft – moderne Technologien, Maßnahmen 

für mehr Energieeffizienz, nachhaltiges Bauen 
• Mieterbetreuung und Service 
• Zusammenarbeit mit Handwerkern, Dienstleistern und internen Teams 
• Eigenverantwortliches Arbeiten und praxisnahe Aufgaben 
• Digitale Tools und innovative Technologien kennenlernen 

Darauf kannst du dich freuen 

• Moderner Arbeitsplatz: Mit Laptop, Tablet und digitalen Tools bist du top ausgestattet 
• Flexibel unterwegs: Poolfahrzeug oder Jobrad – wir machen mobil 
• Teamspirit & Fun: Coole Teamevents und ein starkes Miteinander 
• Snacks & Drinks for free: Kaffee, Softdrinks, Müsli und frisches Obst immer griffbereit 
• Finanzielle Extras: Betriebliche Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen 

• Top-Ausbildung: Schulische Ausbildung an der renommierten, privaten Berufsschule 
EBZ in Bochum 

Was wir uns von dir wünschen 

• Schulabschluss: Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife 
• Interesse an Immobilien: Neugier und Begeisterung für die Welt rund ums Wohnen 
• Engagement & Lernbereitschaft: Motivation, Neues zu lernen und dich aktiv 

einzubringen 
• Freude am Umgang mit Menschen: Kommunikationstalent und Teamgeist 
• Führerschein: Pkw-Führerschein zum Ausbildungsstart 
• Organisationstalent & Genauigkeit: Strukturierte Arbeitsweise und 

Verantwortungsbewusstsein 
• Neugier auf digitale Tools und Innovationen: Offenheit für moderne Technologien im 

Arbeitsalltag 

 
Wenn wir dein Interesse geweckt haben ein Teil unseres Teams zu werden, freuen wir 
uns über deine schriftliche Bewerbung per E-Mail an gaby.bergmann@schettler.de. Bei 
Rückfragen stehen wir dir natürlich auch telefonisch unter +49 2366 10 94 14 zur 
Verfügung.  
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