« Un temps d’écoute et d’accompagnement vers un mieux vivre »

ADRQEST) ADGESTI

RECRUTE

Un(e) Travailleur(se) Sociale(e) - a temps plein

- Pour 'ESAT CATMANOR : poste de chargé(e) des activités de soutien a hauteur de 0.40 ETP

Les missions générales sont :

e Accompagner les projets personnalisés définis conjointement avec I'équipe encadrante et la
personne accompagnée, en articulation avec I'ensemble des dispositifs d'aide existants ;

e Favoriser la prise en charge et la résolution des problématiques administratives et sociales
rencontrées par les personnes accompagnées ;

e Aider et soutenir dans les démarches liées aux droits, au logement et a l'insertion sociale ;

o Informer les personnes sur |'évolution de leurs droits sociaux et Iégislatifs ;

e Mettre en place et animer des ateliers en fonction des besoins repérés ;

e Soutenir la participation des personnes en lien avec leur projet personnalisé ;

e Constituer, développer et entretenir un lien avec son réseau de partenaires nécessaire a
I'accompagnement de la personne ;

e Participer aux réunions institutionnelles, de synthése et des projets personnalisés ;

e Participer a la rédaction d'écrits professionnels (mesures de protection, demandes
d'orientation...) et de documents réglementaires (livret d'accueil, projet d'établissement...)

- Pour le dispositif des Appuis Spécifiques : poste de chargé(e) d’insertion professionnelle a
hauteur de 0.60 ETP

Les missions générales sont :

o Accueillir et informer la personne sur les modalités d'accompagnement ;

e Elaborer un diagnostic de la situation en recueillant des éléments sur le parcours et la
situation de la personne ;

e Evaluer les moyens de compensation nécessaires a l'insertion professionnelle ou au maintien
dans I'emploi ;

e Déterminer et mettre en place un plan d'action défini avec la personne ;

e Réaliser le suivi des préconisations, en particulier dans le cadre du maintien dans I'emploi ;

e Conseiller et soutenir les prescripteurs, les entreprises ;

e Rédiger les bilans de suivi ;

e Participer aux réunions de service

Les missions spécifiques, pour les 2 postes, sont :

e Travail de lien avec les partenaires extérieurs, s’inscrire dans la dynamique de travail en
réseaux ;



e Participer a la dynamique institutionnelle, la conception de projets, la collaboration avec
les cadres de direction.

Profil :
Professionnel titulaire d’'un DECESF, DEES, DEASS

e Connaissance du handicap psychique
e Sens de I'écoute et du relationnel

e Souplesse et adaptabilité

e Sens de I'autonomie

e Sens de I'organisation

e Capacité a animer un groupe, capacité de communication

e Capacité a exprimer et rendre compte de ses observations et de ses analyses
e (Capacité a adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées
e Avoir le sens des responsabilités, faire preuve d’initiative, de rigueur

e Connaissance des acteurs et des dispositifs existants sur le territoire

e Sens du travail en réseau et en partenariat

e Maitrise de l'outil informatique

e Titulaire du permis B

Poste a pourvoir : Novembre 2026

Contrat a durée indéterminée

Rémunération selon la CCN du 31 octobre 1951

Rémunération brute hors ancienneté de 2 541€

Lieux de travail : ADGESTI — 21 rue Albert Einstein — 72650 LA CHAPELLE SAINT-AUBIN

Adresser CV et lettre de motivation a :

ADGESTI

Madame la Directrice Générale
Direction des établissements et services
21, rue Albert Einstein

72650 LA CHAPELLE SAINT AUBIN
direction@adgesti.fr



mailto:direction@adgesti.fr

