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Reykjavik, 17. névember 2025.

Efni: Umsdgn Mannréttindastofnunar islands um drég ad skyrslu um
alpjédasamninginn um afnam alls kynpattamisréttis.

Mannréttindastofnun Islands (MAI) telur skyrslu um alpjédasamninginn um afndm
kynpéattamisréttis vel unna og itarlega og er ekki med sérstakar athugasemdir um efni
hennar. Stofnunin vill pé benda & athyglisverda rannsékn sem m.a. varpar ljosi & stodu
innflytjenda sem bua og starfa i dreifbyli & [slandi, sbr. grein i visindatimaritinu Social
Inclusion: View Issue | Social Inclusion

Ljést er ad stjornvold hafa gripid til ymissa adgerda og Urreeda til ad verda vid
lokaathugasemdum Ur sidustu Uttekt nefndarinnar sem starfar & grundvelli
samningsins. P ymis jadkveed skref hafi verid stigin, skortir pé & ad tilmaelum
nefndarinnar hafi verid framfylgt ad fullu og hyggst MAI m.a. benda nefndinni &
eftirfarandi atridi i vidbdtarskyrslu sinni vid skyrslu stjérnvalda:

e Innflytjendur eiga nu ekki vol & dkeypis 16gfraedirdadgjof med talki eins og verid
hefur og Mannréttindaskrifstofa [slands sinnti samkvaemt samningi vid félags- og
hisnaedismalardduneytid (ndverandi heiti). Innflytjendur eiga oft undir hogg ad
saekja par sem peir, oft og tidum, pekkja ekki réttindi sin og skyldur, hafa mestan
part adeins adgang ad laglaunastérfum og eru pvi oft i vidkvaemri stédu og eiga
& heettu ymiss konar misnotkun og hagnytingu. Ef peir reyna ad leita réttar sins
er peim erfitt um vik af framangreindum astaedum. Erlendir brotapolar ofbeldis
geta ad visu leitad sér |6gfreedirddgjafar i moéttokumidstdodvum fyrir brotapola
ofbeldis en Kvennarddgjofin sinnir radgjofinni nd i sjélfbodavinnu og alls dvist
ad hdn haldi pvi &fram faist ekki fjarmagn til ad halda rdadgjofinni gangandi.

e bratt fyrir ymsa préun i jadkveeda att svo sem breytingar & hegningarldgum,
fidlmidlalogum og aukid gildissvid mismununarléggjafar, pé telur MAI skorta &
adgerdir og Urraedi gegn hatursgleepum og hatursordraedu. bad er engin ein
heildstaed daetlun um barattu gegn hatursordraedu en pingsalyktunartillaga um
adgerdaadeetlun gegn hatursordraedu fyrir arin 2023-2026 var 16gd fram & 153.
|6ggjafarpingi en n&di ekki fram ad ganga. MAI telur brynt ad heildstaed dzetlun
um adgerdir gegn hatursordraedu, haturstjaningu og hatursgleepum sé til stadar.
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Jafnframt telur stofnunin ad baeta purfi skraningu vardandi hatursglaepi svo skra
megi hatursglaep sérstaklega en i ndgildandi lagaumhverfi er hatursgleepur ekki
sjalfsteett brot.

e Bata parf skraningu og tolfredi t.d. vardandi pjédlegan uppruna eda
bjédernisuppruna (e. ethnicity) svo kortleggja megi betur pa hépa sem busettir
eru hér 4 landi og stédu peirra. Til deemis méa nefna hatt hlutfall innflytjenda &
atvinnuleysisskra, er pad almennt eda tengist pad tilteknum hdépum eda
bjédernum? Ut frd peim upplysingum maetti vinna adgerdir til ad sporna vid
nuverandi astandi.

e Gera parf brotapolum mansals kleift ad fa dvalarleyfi, t.d. med rétti til atvinnu og
ad peir eigi jafnframt moguleika & leyfi sem telur upp i étimabundid dvalarleyfi.
P4 aettu brotapolar mansals sem atti sér stad i 60ru landi ad fa sému pjonustu og
leyfi eins og peir sem saeta mansali hér & landi.

Svo dkveedi 26. gr. samningsins Evrépuradsins um adgerdir gegn mansali séu
uppfyllt parf ad sampykkja sérstakt lagadkveedi um refsileysi brotapola mansals
vegna patttoku peirra i 6l6gmaetri starfsemi, ad pvi leyti sem pau voru pvingud
til patttoku og/eda ad Utbla sérstakar verklagsreglur fyrir légreglu og
dkaerendur um hveneer falla skuli fra saksékn i slikum tilvikum. Hnykkja pyrfti og
& ad sampykki brotapola skipti ekki mali ef beitt var peim adferdum sem taldar
eruupp i 1. mgr. 227. gr. a laga nr. 19/1940, en slikt akvaedi er ad finna i b-1id 3.
gr. Evrépurddssamningsins.

e Huga parf betur ad stédu erlendra kvenna hvad vardar einangrun og Urraedi
vegna ofbeldis og stédu innflytienda almennt, til deemis hvad vardar
menningarndm og menningarlaesi, mat og vidurkenningu & menntun og stédu &
islenskum vinnumarkadi.

e Ymsar gddar adgerdir eru fyrirhugadar og i gangi vardandi fraedslu og
vitundarvakningu. P6 er fatt um keerur til kaerunefndar jafnréttismala, & grundvelli
mismununar af 6drum &steedum en vegna kyns, og heett er vid pvi ad
vanpekkingu & mismununarléggjofinni sé um ad kenna. bvi pyrfti ad fara af stad
med vitundarvakningu um 16ggj6éfina og vekja sérstaka athygli & hlutverki
nefndarinnar. Slika vitundarvakningu aetti og ad endurtaka reglulega.

e Timabundin atvinnuleyfi eru enn gefin Gt til starfa hja tilteknum vinnuveitendum
i stad utgafu leyfis til ad vinna 4 tilteknu svidi til deemis. Pessu parf ad breyta en
b6 med pvi forordi ad vidhaft verdi eftirlit med pvi ad ekki sé brotid & erlendum
launpegum, ad medal annars verdi tryggt afram pad eftirlit og verid hefur hja
vidkomandi stéttarféldgum og ASI.
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A lokum bendir Mannréttindastofnun Islands 4 ad hlutverk hennar er medal annars ad
vera opinberum adilum til rddgjafar um eflingu og vernd mannréttinda og er stofnunin

bvi reidubuin i frekara samtal og samrad um skyrsluna eda dnnur malefni sem varda
mannréttindi.

Virdingarfyllst,
owpt H

Margrét Maria Sigurdardattir,
framkveemdastjéri Mannréttindastofnunar fslands



