VASTUULLINEN
LAHJOITTAMINEN

Vastuullinen Lahjoittaminen Vala ry on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yhdistys,
jonka jasenina ovat yleishyodylliset yhteisot.

Visio

Vala on yleishyddyllisten yhteisojen verkosto, jonka tavoitteena on
- varainhankintaa harjoittavien yhteis6jen hyva hallinto ja vastuullisuus
- varainhankinnan ammattikunnan erinomainen osaaminen ja eettisyys
- suomalaisen yhteiskunnan vahva lahjoituskulttuuri
- kansalaisten vankka luottamus yhteisdjen varainhankintaa kohtaan

Missio

Vala maarittelee vastuullisen varainhankinnan arvoja ja periaatteita, edistaa
yleishyodyllisten yhteisdjen varainhankinnan ammattimaisuutta ja hyvaa hallintoa seka tekee
vaikuttamisty6td suomalaisessa yhteiskunnassa ja alan kansainvalisissa verkostoissa
edistéaen vahvaa lahjoituskulttuuria.

STRATEGIA

1. Vala edistaa yleishyodyllisten yhteisdjen vastuullista varainhankintaa ja hyvaa
hallintoa. VaLa tunnetaan varainhankinnan asiantuntijana.

Tavoitteena on, ettd VaLan jaseniston varainhankintaty6ta ohjaavat VaLan maaritteleméat
vastuullisen varainhankinnan arvot ja periaatteet seka ohjeet hyvaan hallintoon. Osaamisen
kehittdmiseksi ValLa luo varainhankkijoille ja yhteis6jen muille toimijoille tilaisuuksia
oppimiseen ja vertaistukeen. ValLa auttaa jasenistéa ja varainhankintayhteis6a oppimaan
osana kansainvalista verkostoa.

Yhteistydlla ja vuoropuhelulla erilaisten palveluntarjoajien kanssa vaikutetaan jarjestdjen
kayttamien varainhankinta-alan palvelujen laatuun ja kustannuksiin seka toimijoiden
vastuullisuuteen. Tehokkaiden ja toimivien palvelujen avulla lisataan lahjoittamisen
mielekkyytta seka luottamusta varainhankintaa harjoittaviin tahoihin.



2. Vala edistaa suomalaista lahjoituskulttuuria. VaLa tunnetaan lahjoittamisen
asiantuntijana.

Vala vahvistaa varainhankinta-alan tunnettuutta eri sidosryhmissa. Toteuttamalla
kansalaisille suunnattua viestintaa seka paattajiin kohdistettua vaikuttamisty6ta ValLa
kehittaa lahjoituskulttuuria ja lisaa luottamusta yleishyodyllisten toimijoiden vaikuttavaan
tyéhon.

Val a edistaa yleishyodyllisten yhteisdjen toimintaedellytyksia kansallisella ja
kansainvalisella tasolla yhdessa niin viranomaisten kuin muiden toimijoiden kanssa. ValLa on
aktiivisesti mukana varainhankintaan ja hyvaan hallintoon liittyvissa lakien
kehittdmishankkeissa. ValLa pyrkii lisadmaan yksityishenkildiden ja yhteis6jen
lahjoitusinnokkuutta ja yllapitamaan niiden luottamusta varainhankintaa harjoittavia tahoja
kohtaan.

3. ValLan toimintaa johdetaan, hallinnoidaan ja kehitetaan vastuullisesti

ValLa noudattaa tydssaan hyvan hallinnon periaatteita ja toimii vastuullisesti
tybnantajaroolissaan. Toiminnasta ja resurssien kaytosta kerrotaan jasenille avoimesti ja
lapinakyvasti.

Vala edellyttaa jaseniltaan ja jaseniksi hakevilta sitoutumista ValLan saantdihin ja niissa
mainittuihin velvoitteisiin sekd vastuullisen varainhankinnan arvojen ja periaatteiden
edistamista. ValLan ja sen jasenyhteisdjen toiminnan tulee olla lainmukaista ja asiallista seka
huomioida kunnioitus, yhdenvertaisuus ja syrjimattdomyys ammattiryhmaa, tydyhteis6a seka
lahjoittajia ja edunsaajia kohtaan. Yhteiséjen on huomioitava toiminnassaan, etteivat ne
loukkaa yksildiden perustuslaillisia oikeuksia tai muutoin aseta ihmisia eriarvoiseen asemaan
ilman hyvaksyttavaa syyta.

Valan tyossa hallituksella ja tyoryhmilla on olennainen rooli. Jasenjarjestojen osallistamisen
merkitys korostuu ValLan vaikuttamistyon ja varainhankinnan toimintaedellytysten
kehittdmisen toteutumisessa. ValLa kuuntelee jdsenidan toimintansa suunnittelussa ja
kehittamisessa.

Val.a arvioi omaa toimintaansa ja tyonsa vaikuttavuutta toimintaympariston riskeja seuraten.
Jasenten laadukas palvelu ja jdsenkunnan kasvattaminen takaavat VaLan
toimintaedellytyksia. Vala tekee yhteistyota varainhankinta-alalle palveluja tarjoavien
yhteisdjen kanssa hallituksen hyvaksymien kumppanuuksien periaatteiden mukaisesti.



