
CHARTE RSE ET ENGAGEMENTS

Entreprise JV Services est engagée dans une 
démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises 
(RSE) qui reflète ses valeurs humaines, sociales et 
environnementales. 

Nous croyons qu’une entreprise performante est avant Nous croyons qu’une entreprise performante est avant 
tout une entreprise responsable, respectueuse de ses 
collaborateurs, de ses partenaires et de 
l’environnement.

Chez JV Services, l’humain est au cœur de notre 
développement.
Nous mettons en œuvre des actions concrètes pour 
favoriser l’insertion professionnelle, la montée en 
compétence et l’équilibre de vie de nos collaborateurs :

Emploi et formation :

Nous favorisons l’apprentissage en recrutant Nous favorisons l’apprentissage en recrutant 
régulièrement des apprentis plombiers chauffagistes 
et des jeunes ingénieurs chargés d’affaires, afin de 
transmettre notre savoir-faire et soutenir les vocations 
dans les métiers du bâtiment.

Nous accompagnons nos salariés dans le Nous accompagnons nos salariés dans le 
développement de leurs compétences par la formation 
continue.

Préambule

2. Valeurs sociales et humaines

Équilibre vie professionnelle / vie personnelle :

Nous respectons les temps de repos et les contraintes 
personnelles de chacun.

Nous favorisons un climat de travail bienveillant et 
flexible.

La santé et la sécurité de nos collaborateurs sont une 
priorité absolue.

Couverture santé :

Tous nos salariés bénéficient d’une mutuelle santé 
prise en charge à 100 % par l’entreprise.

Sécurité sur les chantiers :

Nous appliquons strictement les règles de sécurité, Nous appliquons strictement les règles de sécurité, 
fournissons les équipements de protection 
nécessaires, et réalisons des formations régulières 
pour garantir un environnement de travail sûr.

3. Santé et sécurité :

Charte éthique :

JV Services s’engage à respecter les principes de 
transparence, d’intégrité, de loyauté et de 
non-discrimination dans toutes ses relations 
professionnelles.

Comportement exemplaire :

Chaque collaborateur est tenu de se comporter de Chaque collaborateur est tenu de se comporter de 
manière respectueuse, honnête et professionnelle 
envers ses collègues, ses clients et ses partenaires.

Consciente de son impact sur l’environnement, 
JV Services adopte une démarche écoresponsable :

Choix des fournisseurs :

Nous privilégions des fournisseurs respectueux de Nous privilégions des fournisseurs respectueux de 
l’environnement, engagés dans des pratiques 
durables, pour l’achat de nos matériaux et 
équipements.

Gestion responsable des chantiers :

Limitation des déchets, tri sélectif, et utilisation de Limitation des déchets, tri sélectif, et utilisation de 
matériaux moins polluants dès que cela est 
possible.

4. Éthique et responsabilité

5.  Environnement et 
     achats responsables

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing 
elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et 
dolore magna aliqua. Quis ipsum suspendisse 
ultrices gravida. Risus commodo viverra maecenas 
accumsan lacus vel facilisis. 


