>

CONSEIL
ET FORMATION

FORIMATION

2026 - 2027

AMN Conseil et formation :
centre de formation certifié Qualiopi
Formations a Arles, sur site ou a distance



Former aujourd’hui,
c’est préparer durablement demain

AMN Conseil et Formation accompagne les transformations avec
une approche globale et responsable, en favorisant lI'innovation,
en nous appuyant sur notre double expertise :

e expertise métier, issue du terrain,

e expertise pédagogique, fondée sur l'ingénierie de formation et
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Ce catalogue est a I'image de notre vision : pensé pour répondre aux
enjeux des organisations et des professionnels, et faire de la
formation un véritable levier de prévention, d'évolution et de
transformation.

Notre réseau de formateurs expérimentés nous offre une grande
flexibilité, et nous permet de répondre précisément aux besoins,

dans des formations longues ou courtes, dans notre centre ou vos
\ locaux, et méme en classe virtuelle.

les méthodes actives

/
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La qualité des contenus, la pertinence des méthodes pédagogiques
et |la satisfaction des professionnels accompagnés guident chacune
de nos actions, et sont |le socle de notre catalogue construit autour
de cing grands piliers : prévenir, guider, former et
transmettre (ce dernier pilier étant spécifiguement dédié aux
métiers du soin).

Notre certification Qualiopi témoigne de notre exigence en matiere
de qualité et d'amélioration continue.

Nous sommes également engagés en faveur de l'accessibilité de
nos formations, et prenons en compte les besoins de chaque
participant et de favoriser I'égalité d'acces aux apprentissages.



“Ensemble, faisons de (a formation un levier
de prévention, d'’évolution et de transformation”

Préserver la santé des
professionnels et
prévenir I'usure
professionnelle

Développer une culture de
prévention durable dans les
organisations

PREVENIR

Preserver la sante
et
la sécurite des
professionnels

GUIDER

Develo per
les co mpe’cences,

accompa?ner les

transitions

|o.7

|o.6

Renforcer les
compétences managériales

Améliorer la qualité de vie
et les conditions de travalil
(QVCT)
Accompagner les
transitions

Garantir la sécurité des
environnements

Encourager les professionnels
transformations



Concevoir des formations
- pour adultes créatives et
adaptées

Mobiliser des méthodes
de pédagogie active et
des outils immersifs

Rendre les apprentissages
plus engageants

FORMER TRANSMETTRE

Creer de Faire circuler les
nouvelles SAVOirs pour
solutions améliorer

pédagogiques et durablement le

lorol‘tiques Prendre soin

|o.9 |o.11 -12

Valoriser l'expérience, le
partage et la coopération

Harmoniser les pratiques
et faire grandir les
compétences collectives

AN 7 Contribuer a une culture
commune du « prendre
- - soin ».
\



Des formations
pour chaque métier

Parce que chaque métier présente ses propres contraintes,
risques et pratiques, chacune de nos formations est
congue pour répondre aux enjeux spécifiques, afin de
proposer des solutions immeédiatement applicables sur le
terrain, au service de la prévention, de la qualité et de la

performance.

Aéroportuaire,
agricole,
automobile,
arts et spectacle,
BTP,
coiffure & esthétique,
commerce de proximite,
gromde distribution,
hotellerie-restauration,
industrie,
laboratoires,
madintenance et entretien,
petite enfance,
pharmaceutique,
tertidire & bureautique,
transport & logistique

Soin et accompagnement des personnes




Tous les détails de toutes nos formations sur www.amn-conseil-formation.com

PREVENIR

1. Préserver la santé des professionnels et prévenir I'usure
professionnelle

Vos enjeux
e Réduire les accidents du travail
e Prévenir les troubles musculosquelettiques (TMS)
e Limiter I'épuisement professionnel
e Améliorer les conditions de travail

Nos solutions de formation
e Cestes et postures
e Prévention des manutentions manuelles
o Acteur PRAP 2S
e Acteur PRAP IBC
¢ Formateur PRAP 2S
e Formateur PRAP IBC
e Prévention des TMS
e Prévention des risques professionnels
o DUERP : construire et faire vivre son document unique
e Analyse des accidents du travail
e Prévention du risque routier
e Travail en hauteur
e Risque chimique
e Risque biologique

2. Développer une culture de prévention durable dans les
organisations

Vos enjeux
e Structurer votre politique santé-sécurité
e Impliquer les équipes dans la prévention
e Développer 'autonomie des acteurs internes
e Répondre aux exigences réglementaires

Nos solutions de formation
e Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
e Acteur Prévention Secours (APS ASD)
e Animateur prévention
e Formation CSE
e Formation CSSCT
¢ Management de la prévention
e Formation des référents prévention



Tous les détails de toutes nos formations sur www.amn-conseil-formation.com

GUIDE

3. Renforcer les compétences managériales,
Accompagner les transitions,
Encourager les transformations

Vos enjeux
e Manager dans un contexte de changement
e Accompagner les équipes face aux évolutions du secteur
e Développer une posture managériale adaptée au soin

Nos solutions de formation
e Encadrer et manager une équipe
e Leadership et posture managériale
e Analyse des pratiques professionnelles
e Analyse des accidents du travail et actions de prévention
e Traitement administratif des accidents du travail
o Gestion des situations difficiles
e Communication managériale
¢ Management dans les secteurs sanitaire, médico-social et domicile



Tous les détails de toutes nos formations sur www.amn-conseil-formation.com

SECURISER

4. Améliorer la qualité de vie et les conditions des travail

Vos enjeux
e Favoriser 'engagement des équipes
e Améliorer les relations professionnelles
e Prévenir les tensions et conflits
e Développer un management responsable

Nos solutions de formation
e Management de la QVCT
e Piloter une démarche QVCT
¢ Communication bienveillante
e Intelligence émotionnelle
e Gestion du stress
¢ Gestion des conflits
e Prévention du burn-out
¢ Premiers secours en santé mentale
e Prévention du harcelement moral et sexuel
e Prévention des violences sexistes et sexuelles

5. Garantir la sécurité des environnements professionnels

Vos enjeux
e Respecter les obligations réglementaires
e Sécuriser les salariés et les usagers
e Développer une culture sécurité

Nos solutions de formation
e Habilitations électriques
¢ Incendie et évacuation
e Manipulation des extincteurs
e HACCP
o Certibiocide
e Hygiene et bionettoyage
¢ Méthode RABC blanchisserie



Tous les détails de toutes nos formations sur www.amn-conseil-formation.com

FORMER

6. Former et transmettre les savoirs

Vos enjeux
e Faire monter les équipes en compétence
o Développer des formations internes
e Pérenniser les savoir-faire

Nos solutions de formation
e Concevoir une formation pour adultes
e Animer une formation
e Andragogie ludique
e Formateur SST
e Formateur PRAP
e Formateur gestes et postures
e Formateur HACCP

Nestor, notre mascotte, sera heureux de vous
accueillir chez AMN Conseil et Formation !

Le castor construit, transmet, innove et améliore son
environnement. Ce n'est pas seulement un
constructeur, c'est un créateur de solutions.

Comme lui, AMN veut créer des environnements
favorables et sdUrs, pour tous.




Métiers du soin et de
l’accompagnemen’c

La petite enfance, le handicap, et bien sur le grand age,
c’est notre histoire, notre coeur de métier.

Nos formations permettent aux professionnels des
secteurs sanitaire, médico-social et social d'actualiser leurs
pratiques, d'améliorer la qualité des accompagnements et
de répondre aux besoins des personnes accompagnées
avec professionnalisme et éthique.

Attirer, intégrer et fidéliser
les professionnels du soin et de I'accompagnement

Ameliorer I'accompagnemen’c
des personnes dgées et des personnes vulnérables

Accompagner le maintien a domicile
et I'autonomie

Développer I'exper’cise dans les soins
et améliorer la quali’cé des prises en cl'\atrge

En s'apuyant sur son expertise du secteur, AMN a concu
des outils de ludopédagogie (ou andragogie ludique) pour
faciliter l'apprentissage, favoriser |'engagement des
professionnels et ancrer durablement les messages de
prévention dans les pratiques. lls rendent accessibles,
concrets et opérationnels des sujets parfois complexes :
prévention des risques professionnels, santé au travall,
gestes et postures, organisation, communication ou
encore qualité de vie au travalil.




TRANSMETTRE

7. Attirer, intégrer et fidéliser les professionnels du soin et de
I'accompagnement

Vos enjeux
e Attirer de nouveaux talents vers les métiers du soin
e Faciliter I'intégration des nouveaux professionnels
e Développer les compétences tout au long de la carriere
e Valoriser les métiers du prendre soin

Nos solutions de formation
e Parcours métiers du soin et de 'accompagnement
e POEI métiers du soin
e POEI Assistant de Vie aux Familles (ADVF)
e Parcours d'intégration des nouveaux salariés
e Tutorat et accompagnement des apprenants
e Devenir tuteur d'éléves aides-soignants
e Devenir formateur de tuteur AFEST en entreprise
¢ Accompagnement VAE:
o DEAES
o DEAS
e Bilan de compétences
e Stress et burn-out dans le domaine médical
¢ Intelligence émotionnelle pour les professionnels de santé

8. Améliorer 'accompagnement des personnes agées et des
personnes vulnérables

Vos enjeux
e Développer une approche bientraitante
e Adapter les pratigues aux nouvelles attentes des personnes accompagnées
e Accompagner le vieillissement de la population
e Maintenir 'autonomie des personnes

Nos solutions de formation
e Bientraitance aupres de la personne agée
e Bientraitance dans les soins
« Ethique et droits des usagers
e Prévention et gestion de la contention
e Maladie d'Alzheimer, Parkinson et maladies neurodégénératives
e Troubles du comportement
o Gérontopsychiatrie
¢ Vie intime, affective et sexuelle en institution
e Simulateur de vieillissement
e Prévention des chutes
e Mobilisation et aides techniques
e Accompagnement des personnes en situation de handicap
e Accueil en milieu hospitalier de personnes en situation de handicap
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Tous les détails de toutes nos formations sur www.amn-conseil-formation.com

9. Accompagner le maintien a domicile et 'autonomie

Vos enjeux
e Favoriser le maintien a domicile
e Sécuriser les interventions
o Adapter 'accompagnement aux besoins des personnes agées
e Développer les compétences des intervenants a domicile

Nos solutions de formation
o Aide a la toilette de la personne agée
e Aide au repas et nutrition
o Repérage des fragilités
e Parcours ICOPE1&2
e Prévention de l'isolement
e Prévention des chutes
o Ecrits professionnels a domicile
e Gestion des situations complexes a domicile
e Vie intime, affective et sexuelle a domicile
e Entretien du domicile et respect du bénéficiaire

10. Développer I'expertise dans les soins et améliorer la qualité des prises en
charge

Vos enjeux
e Harmoniser les pratiques
e Sécuriser les soins
e Développer les compétences des équipes

Nos solutions de formation
e Suivi nutritionnel de la personne agée
e Gestion de la douleur
e Prévention et traitement des escarres
e Soins aux personnes diabétiques
e Hygiene bucco-dentaire
e Transmissions ciblées
e Fin de vie et soins palliatifs
« Education thérapeutique du patient (ETP)
e Urgences et premiers secours
e Travailler en creche
e Analyse des accidents du travail dans le secteur du handicap
e Optimisation de I'environnement de travail



Former,
transformer,
changer durablement les
pratiques

professionnelles

AMN CONSEiL ET FORMATION

20 bis rue Joseph Rainard
13200 Arles
04.90.43.96.88
contact@amncf.com
www.amn-conseil-formation.com



