Kelly Michiels

Freelance Talent & Business Partner

Recruitment | Executive Search | Interim Leadership



Voor organisaties die bewust willen
groeien

Ik werk met bedrijven die verder kijken dan cv's. Organisaties
die geloven dat de juiste mensen niet alleen passen — maar ook

vorm geven aan hun toekomst.

Als freelance Talent & Business Partner begeleid ik bedrijven bij werving,
selectie en onboarding. Helder in communicatie, discreet in aanpak, en altijd

met aandacht voor cultuur, waarden en verbinding.

Elke samenwerking verloopt via een van mijn boutique-partners, afthankelijk
van de aard en het niveau van de functie. Zo combineer ik de betrokkenheid van
een freelancer met de slagkracht van een gespecialiseerd HR-netwerk.




Mijn boutique-partners

Sakura HR /Technical & Lotus HR / Executive &
Commercial Recruitment Leadership Search

Werving van vaste profielen binnen Gericht op management- en

techniek, sales en industrie. No-cure- directierollen. Retained search met
no-pay, kwalitatieve selectie en strategische intake, cultuurfit-analyse
persoonlijke opvolging. en begeleide plaatsing.

Orchis Interim Executives
Interim & Project-based
Leadership

Plaatsing van ervaren interim-
managers en transitie-leiders.
Rechtstreekse facturatie zonder marge
op dagtarieven, met focus op impact en
stabiliteit.

Samen vormen deze boutiques een complementair netwerk met één gemeenschappelijke stijl: kwaliteit, transparantie en menselijkheid.



Mijn rol in elk project

Ik ben jouw vaste aanspreekpunt doorheen het hele traject — van
verkenning tot landing. Ik vertaal de vraag van je organisatie naar een
concreet zoek- en selectieplan, coordineer de communicatie met

kandidaten en bewaak de kwaliteit, timing en match.

Mijn aanpak is persoonlijk en realistisch: snel waar het kan, grondig waar
het moet.



Werkwijze

01 02 03

Verkenning & intake Aanpak & planning Search & selectie

We analyseren de context, verwachtingen en Je ontvangt een helder plan met timing en Gerichte benadering via netwerk en direct
waarden achter de functie. zoekstrategie. search, met focus op motivatie en fit.

04 05

Voorstelling & feedback Onboarding & opvolging

Enkel profielen die inhoudelijk én menselijk passen. Open Coaching of check-ins na aanwerving om een duurzame landing te

terugkoppeling in elke fase. verzekeren.



Loopbaanbegeleiding &
Career Design

Naast mijn werk voor bedrijven begeleid ik ook
professionals individueel via Inner Design
Coaching. In online trajecten rond
heroriéntatie, balans en persoonlijke groei help
ik mensen hun koers hertekenen. Zo ontstaat
een natuurlijke brug tussen rekrutering,

coaching en duurzame loopbanen.



& Waarom samenwerken

Eén aanspreekpunt, drie Boutique-aanpak met menselijke Transparante communicatie en
gespecialiseerde boutiques precisie discrete uitvoering

Deel van een warme freelance community van experten

Snelheid in proces, diepgang in selectie Focus op duurzame matches en retentie
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