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1. PREAMBULO
1.1 Situag¢ao da Coopescola face a legislagao em vigor

A Coopescola — Externato de Nossa Senhora da Penha de Franga é um Estabelecimento de
Ensino Particular com Autonomia Pedagdgica, fundado em 1 de Outubro de 1951, com
alvard n2 1246, atribuido pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.

Abrange desde o Pré-escolar ao 32 Ciclo do Ensino Basico.

1.2 Entidade Titular

A Coopescola — Cooperativa de Ensino da Penha de Franca C.R.L. é a entidade titular e rege-
se legalmente pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei
de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e no Cédigo
Cooperativo.

1.3 Ambito de aplica¢do

Qualquer sistema que se pretenda organizado e funcional precisa de ter um Regulamento,
isto €, um conjunto de normas fundamentadas em principios e valores, em que cada
elemento nele interveniente as conhega, compreenda e faga por cumpri-las.

O presente Regulamento constitui o Regulamento Interno da Coopescola — Externato de
Nossa Senhora da Penha de Franca e é um documento integrante do Projeto Educativo do
Colégio. Nele estdo contidas normas de conduta e de convivéncia com o objetivo da
formacgdao e prepara¢do de individuos capazes de, com espirito critico, poér em pratica a
cidadania. Para atingir esse objetivo é necessdria a colaboragao de todos os elementos da
comunidade educativa: alunos, familia, corpo docente e pessoal ndo docente. Assim:

1.3.1. A frequéncia do Externato de Nossa Senhora da Penha de Franga implica aceitagdo e
total concordancia com todos os itens deste regulamento.

1.3.2. Qualquer assunto relacionado com a organica da escola sera decidido pela Direcao,
caso esteja omisso no presente Regulamento.

1.3.3. Sempre que for necessario, o Regulamento serd alterado no sentido de melhor se
adequar ao funcionamento da escola.

1.3.4. Todo o Encarregado de Educacdo, ao inscrever o seu educando na Coopescola, aceita
explicitamente os principios, orientacbes e normas presentes no Regulamento Interno e
compromete-se a colaborar de acordo com o mesmo. Deve ter sempre em consideragao que
a sua participacao é indispensavel para o desenvolvimento do processo educativo.

1.3.5. O Regulamento Interno encontra-se disponivel para consulta no site e sempre que
solicitado.
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2. LINHAS ORIENTADORAS

O Externato de Nossa Senhora da Penha de Franga procura transmitir e desenvolver no aluno
valores éticos e humanos, contribuindo para a sua formacdo, complementando assim o papel que
cabe a Familia.

Para além de transmitir ao aluno os conhecimentos exigidos pelos curriculos oficiais, procura
também transmitir os multiplos aspetos da cultura portuguesa, educando-o e desenvolvendo nele
capacidades, tendo em conta o direito a diversidade. Deve educd-lo no respeito pelos outros e no
reconhecimento dos valores.

Este projeto sé pode cumprir-se com éxito se todos os intervenientes, Dire¢do, Conselho
Pedagodgico, Professores, Alunos, Vigilantes/Auxiliares e Encarregados de Educagdo cooperarem
em sintonia, compreensdo, respeito mutuo e boa vontade.

3. FUNCIONAMENTO
O Externato de Nossa Senhora da Penha de Franga é um estabelecimento de ensino particular com
autonomia pedagdgica concedida pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia. Leciona desde o ensino

Pré-Escolar (3 anos) até ao 32 ciclo do Ensino Basico (92 ano).

Estd aberto das 8h00 as 19h30 de segunda a sexta-feira. As recolhas realizadas apds o horario
normal de funcionamento serdo sujeitas a multa a definir em cada ano letivo.

3.1 Pré-Escolar (Jardim-de-Infancia e Pré-Escolar)
O Pré-escolar funciona das 8h45 as 16h30.
3.2 Ensino Basico
As atividades letivas do 12 ciclo funcionam das 8h30 as 16h00/17h00 (em funcdo das
atividades de enriquecimento curricular) e o 22 e 32 ciclo das 8h30 até terminar o horario
definido para a turma.
Os Encarregados de Educacdo que solicitem a saida dos seus educandos no decorrer de
atividades escolares devem avisar o Diretor de Turma / Professor Titular, com a devida
antecedéncia.
3.3 O Externato de Nossa Senhora da Penha de Franga, encerra nos seguintes dias:
- Sdbados, domingos, feriados nacionais, feriado municipal e nos periodos definidos em
calendario escolar;

- Até 15 dias uteis, entre final de julho e meados de agosto, para obras, limpeza e
desinfecdo;
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- Durante os periodos de interrupcdo escolar fixados pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia
sdo asseguradas atividades de férias, mediante pagamento extra. Sdo ainda assegurados
os servicos administrativos.

3.4 Dia da escola

O Externato de Nossa Senhora da Penha de Franca comemora, na ultima sexta-feira do
més de setembro, o dia da escola. Neste dia, a manh3 estd reservada aos atuais alunos
com atividades no exterior/diferenciadas e a tarde faz-se exclusivamente a rececdo a
antigos docentes e alunos.

4. OFERTA EDUCATIVA

No Jardim-de-infancia/ Pré-escolar:
- Atividade pedagdgica nas dreas de competéncia-chave;
- Atividades de enriquecimento curricular (incluidas na mensalidade):

a.

b.
C.
d

Inglés;
Informatica;
Iniciagdo Musical;
Educacdo Fisica.

No 12 ciclo do Ensino Basico:
- Atividade curriculares;
- Atividades de enriquecimento curricular (incluidas na mensalidade):

a.

b.
c.
d

Inglés, desde o 12 ano de escolaridade;
Informatica;

Iniciagdo Musical;

Educacao Fisica.

No 22 e 32 ciclos do Ensino Basico:
- Atividade curriculares.

Integracdo de todas as turmas no projeto educativo da escola e participacdo no projeto Escola na
Natureza para o desenvolvimento de areas curriculares de Ciéncias Naturais e Educacdo Fisica, no
espaco Quinta da Escola (para todas as idades com atividades adequadas a cada faixa etdria).

Servico de Psicologia, Orientacao e Educacdo Especial para todos os alunos, principalmente, alunos
com necessidades educativas especiais.

Em cada momento da avaliagdo é atribuida ao aluno, a titulo informativo, uma mencgao qualitativa
que espelhe o seu desempenho. Estdo ainda ao dispor dos alunos as atividades extracurriculares
propostas no inicio do ano letivo, a comegar em outubro.

O funcionamento dos projetos e atividades sera divulgado, em moldes a estabelecer pela Direc¢do,
através do Plano Anual de Atividades.
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5. CONDICOES DE FREQUENCIA

5.1. CondigOes de acesso

5.1.1. CondigGes de acesso a matricula (alunos externos)

Os alunos que pretendam frequentar a Coopescola devem ser matriculados na secretaria,
no prazo definido para tal.
Devem ser preenchidos na integra os modelos/impressos entregues no ato da matricula.

a)

b)

d)

f)

As matriculas, para frequéncia do ano letivo, sdo feitas de acordo com a legislacdo em
vigor.

A renovagdo da matricula e o respetivo pagamento para o ano letivo seguinte sdo
feitos durante os meses de abril e maio. Em junho os Encarregados de Educacdo serdo
avisados dos documentos a apresentar para a frequéncia do ano seguinte. Serdo
avaliados pela Direcdo os pedidos de renovacdo de matricula dos alunos que até a
data ndo tenham regularizado os pagamentos em divida.

As vagas existentes em cada ano serdo preenchidas pela ordem seguinte, e apds
entrevista com os pais e respetivo educando:

12 Filhos de colaboradores da Coopescola;
22 I[rmaos de alunos que ja se encontrem a frequentar a escola. Quando, na altura
da inscrigao, nao existir vaga, o pedido ira integrar uma lista de espera;

A aceitagdo de matriculas por transferéncia de outros estabelecimentos de ensino é
condicionada a apresentagdo prévia de um pedido por escrito a Diregdo, que
despachara favoravelmente caso exista vaga e possibilidade de integragdo no ano
respetivo. Neste caso é efetuada a inscricdo de acordo com as normas gerais e
respeitando as datas determinadas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Sempre que seja requerido apoio financeiro ao Ministério da Educacdo e Ciéncia, de
acordo com a legislacdo em vigor, devem ser apresentados pelo Encarregado de
Educacdo todos os documentos necessarios, devidamente preenchidos. A escola
avisard todos os Encarregados de Educacdo das condi¢cGes de atribuicdo deste apoio,
logo que estas sejam publicadas pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia.

A efetivacdo da matricula / inscricdo e o direito a frequéncia, obtém-se através da
aceitacao das condig¢des previstas no presente Regulamento.

5.1.2. Condigbes de renovagdo da matricula (alunos internos)

A ndo-aceitagdo da matricula é uma modalidade de caracter excecional. A dire¢do do
colégio reserva-se o direito de recusar a matricula aos alunos cujos Encarregados de
Educagdo ndao cumpram o disposto no Projeto Educativo e que ndo partilhem da filosofia
educativa do mesmo.
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5.2. Elementos de inscrigao

Para proceder a matricula/inscricdo é necessaria a seguinte documentac3o:

a) Fichas de Inscricdo e atualizagdo de dados fornecidos pela Secretaria,
devidamente preenchidas;

b) 2 Fotografias;

c) Fotocdpia do Cartdo Cidaddo ou outro documento de identificagdo, do Boletim
Individual de Saude;

d) Pagamento da matricula (ndo devolvido em caso de desisténcia).

6. PAGAMENTOS

6.1. Generalidades

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

A irregularidade de frequéncia, seja qual for o motivo, ndo da direito a qualquer
reducdo ou reembolso;

O ano escolar conta-se por inteiro, embora nele figuem compreendidos os feriados,
férias ou outras interrupgGes das atividades letivas. Ndo se descontam também os dias
letivos em que o aluno falte;

Os valores da inscricdo, da prestacdo mensal e outras despesas escolares sao fixados
anualmente, sendo publicados numa tabela de precos a vigorar em cada ano letivo;

O pagamento da anuidade é feito antecipadamente, no inicio do ano ou em 11
prestagdes mensais, do dia 1 ao dia 8 do més a que respeitam;

Os restantes servicos prestados serdo cobrados de acordo com os respetivos
precarios;

A falta de pagamento integral das presta¢gdes no seu vencimento implica a imediata
suspensdao da frequéncia do aluno de todas as atividades nao letivas, até a sua
completa liquidagao;

O atraso sucessivo ou a falta do pagamento das prestacées mensais leva a perda das
regalias concedidas (por exemplo: desconto de irmdo, desconto de protocolo e
outros);

O pagamento das mensalidades apds o dia 8 do més a que respeitam, implicard um
aumento de 10% sobre a importancia em divida, sempre que houver reincidéncia;
Quando, por qualquer motivo, o aluno deixar de frequentar o Colégio, a prestacdo e
os servicos requeridos deverao ser liquidados até ao final do més em curso;

No caso de saida do aluno, a Direcdo devera ser avisada, por escrito, pelo Encarregado
de Educacdo, até ao dia 25 do més anterior, em documento préprio existente na
secretaria;

Os estragos feitos pelos alunos serdo reparados a sua custa, individual ou
coletivamente, conforme for ou ndo conhecido o seu autor;

A medida disciplinar de transferéncia de escola ndo dispensara os pagamentos em
atraso, nem dara direito a qualquer redu¢ao ou reembolso;

A Diregdo nao se responsabiliza pela perda, extravio ou estrago de quaisquer objetos
ou quantias pertencentes aos alunos, quando nao forem entregues a sua guarda, nem
se responsabiliza por aquilo que deixarem ficar no Colégio;
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n)

o)

p)

q)

As despesas com ingressos, transporte e acompanhamento em visitas de estudo estdo
a cargo do Encarregado de Educacdo e, caso ultrapassem os 20 euros serao
processadas na respetiva mensalidade;

A auséncia por faltas ou a desisténcia no decorrer do ano letivo, ndao da lugar a
guaisquer descontos ou devolucao;

No caso de dois ou mais irmaos frequentarem a escola, o irmdo mais novo beneficiara
do desconto de 10% sobre a mensalidade. Este desconto ndao é acumuldvel com outros
beneficios existentes.

Os Certificados de Habilitagdo / Frequéncia serdo pagos, de acordo com pregario
afixado anualmente.

6.2. Prestagao de Servigcos e Mensalidade Basica

A mensalidade basica compreende:

a)

b)

c)

Lecionagdo conforme Plano Curricular Anual (das 08h30 as 17h00, com interrupc¢do
para o almoco) e vigilancia (das 08h00 as 19h30);

Atividade de Educacdo Fisica, Educa¢do Musical, Inglés, Expressdes e Multimédia para
o Pré-escolar e 12 Ciclo, em todos os anos.

A mensalidade basica ndo compreende os apoios especializados previstos no Decreto-
Lei n23/2008, de 7 de janeiro. Assim, todos os custos destes servicos especializados
serdo da responsabilidade dos Encarregados de Educacao.

6.2.1. Servigos obrigatodrios

A anuidade resulta do somatdrio dos servigos obrigatérios, a saber: inscrigao, frequéncia e
seguro.

a) O pagamento da anuidade faz-se da seguinte forma:

- Inscricdo: Nos meses de margo e abril para os nossos alunos e com a Matricula
para os novos alunos. O pagamento anual da matricula além de ter carater
obrigatério, é pago no ato de admissdo ou de renovacdo de matricula e ndo é
reembolsavel;

- Seguro: No inicio do ano letivo, com o pagamento da primeira mensalidade;

- Frequéncia: Dividida em 11 prestacdes, a pagar de seguinte forma, de setembro
a junho, sendo a 112 mensalidade dividida pelos meses de novembro, dezembro,
fevereiro e marco. No caso do Pré- Escolar (inclui dias de praia).

b) Outros pagamentos:

- Cartdo do aluno: em setembro;

- Fotocdpias (12 a 32 ciclos): Trimestralmente em outubro, janeiro e abril;

- Material de EV e ET (22 ciclo): Trimestralmente em outubro, janeiro e abril;
- Material do Pré-escolar: Trimestralmente em outubro, janeiro e abril.
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6.2.2. Servigos Facultativos

a)

b)

Refei¢des / Uso do Refeitério

O pagamento da refeicdo (almoco) poderd ser feito numa das duas
modalidades:

- Anuidade dividida por 11 mensalidades (as desisténcias terdo de ser
comunicadas com um més de antecedéncia por carta a secretaria);

- Senhas: Conjunto de 10 senhas ou Senha didria.

Atividades Extracurriculares e Atividades de Férias

As atividades extracurriculares funcionam de 1 de outubro até junho, sendo
suspensas nas interrupcbes letivas. Durante este periodo funcionarao
atividades de férias.

O pagamento das atividades extracurriculares é mensal e a desisténcia so é
possivel apds comunicacgdo escrita a secretaria com um més de antecedéncia.

Nas interrupcdes letivas funcionardo diversas atividades de férias (de acordo
com plano semanal a afixar). O funcionamento das atividades depende de pré-
inscricdo realizando-se apenas se o numero de alunos o justificar.

6.3. Apoios Socioeducativos

O Colégio é signatdrio de Contratos de Apoio a Familia com o Ministério da Educagdo e
Ciéncia. Estes contratos visam o subsidio as mensalidades do pré-escolar ao 32 ciclo e sdo
pagos aos Encarregados de Educagdo que se integrem nos requisitos legais exigidos e que
deles fagam prova em tempo util.

Estes contratos sdo revistos unilateral e anualmente pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.

7. ALLMENTACAO

O Externato de Nossa Senhora da Penha de Franca pde a disposicdo dos alunos um servico
alimentar que engloba: Refeicdo fornecida por empresa certificada, cuja ementa é afixada
semanalmente ou uso de refeitdrio, que inclui pratos, copos, talheres e vigilancia.
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8. ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS AUXILIARES
8.1. Servig¢os Gerais

Estes servigos funcionam das 08h00 as 19h30 disponibilizando a comunidade escolar o
apoio necessario a Pais / Encarregados de Educacdo, Professores e Alunos.

De entre as tarefas deste setor destacam-se as seguintes, por serem de manifesto interesse
da comunidade escolar:

- Atendimento telefdénico;

- Registo e transmissao de recados;

- Controlo de entradas e saidas;

- Assegurar as condi¢Ges de higiene e seguranca;

- Apoio ao bar e refeitério;

- Vigilancia dos corredores e espaco de recreio, nos intervalos e durante o periodo de

aulas;

- Encomenda de equipamentos;

- Controlo e requisicdo de material.

8.2. Secretaria / Papelaria

Este servico funciona, de 22 a 62 feira, das 08h30 as 12h15 e das 13h00 as 16h15,
disponibilizando a comunidade escolar o apoio necessario a Pais / Encarregados de Educacdo,
Professores e Alunos. Fora deste horario poderd contactar a secretaria através do correio
eletrénico.

Os Servigos da Secretaria/Papelaria incluem:
- Matriculas/inscri¢cdes, pagamentos de mensalidades e altera¢es na frequéncia, tais
como, refeicbes e atividades extracurriculares (fora do hordrio deste servico os
pagamentos poderao ser feitos na rececao até as 19h00);
- Rececdo, preparacdo e envio dos processos relativos ao Subsidio do Ministério da
Educacdo de apoio as familias;
- Rececdo, despacho e arquivo da correspondéncia;
- Tratamento da correspondéncia a expedir.
- Marcacao de entrevistas com a Direcao;
- Pedidos de informacao;
- Controlo e requisicao de material escolar e modelos legais;
- Declaragdes alunos/pessoal docente/ pessoal ndo docente;
- Listagens de alunos /pessoal docente/ pessoal ndo docente;
- Contagens de tempo de servico.

Todos os assuntos que digam respeito aos aspetos administrativos da Coopescola sdo

encaminhados para a secretaria que, na impossibilidade de resolucdao de qualquer situacdo que
a ultrapasse, conduzira a questdo a Diregao.
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8.3. Servigo de Reprografia

A solicitacdo de fotocdpias deve ser entregue com 48 horas Uteis de antecedéncia, sendo que o
requisitante deve mencionar as condicdes desejadas para o trabalho.

A responsabilidade relativamente a qualidade do original é do requisitante do servico. O
requisitante deve certificar-se de que as coépias preenchem as condi¢des solicitadas
anteriormente. As cdpias devem ser entregues aos docentes separadamente.

9. ESPACOS DE UTILIZACAO COLETIVA
9.1. Entradas e Saidas do Externato Nossa Senhora de Penha de Franga

Na ficha de identificagdo do aluno que se encontra na recec¢do, os Pais / Encarregados de
Educacdo tém que mencionar com quem o seu educando estd autorizado a sair do colégio.
Sempre que se verifigue uma exceg¢do esta deverd ser comunicada, indicando as condicGes de
saida do aluno.

Quando os Pais / Encarregados de Educacdo se desloquem a escola para deixar ou recolher os
alunos, deverdao sempre contactar com a auxiliar encarregue do servico de rececao para lhe dar
conhecimento do facto.

As criangas s serao entregues a terceiros mediante autorizagdo do Encarregado de Educagdo
(que consta do processo individual) com a apresentagdo do documento de identificagdo.

9.2. Bar — Normas de Funcionamento

a) O hordrio do bar esta afixado junto do mesmo;

b) Os alunos poderdo adquirir bebidas, sandes, salgados, bolos, chocolates, gelados, entre
outros produtos;

¢) Nao sdo vendidas pastilhas elasticas;

d) Os alunos deverdo aguardar pela sua vez, ordeiramente na fila;

e) A utilizacdo do bar exige normas civicas pelas quais os alunos serdo responsabilizados e
penalizados caso a situacdo o justifique.

9.3. Refeitdrio — Normas de Funcionamento

a) O servico de refeitdrio funciona das 11h30 as 14h15;

b) Os alunos entram no refeitério a chamada da funcionaria por ciclo, dos alunos mais novos
para os mais velhos;

c¢) A utilizagdo do refeitério exige normas civicas pelas quais os alunos serdo
responsabilizados e penalizados, caso a situagdo o justifique;
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d)
e)
f)

g)

Os alunos poderao escolher entre trés modalidades: por senha, almogco mensal ou servigo
de refeitério;
Para os alunos com senhas ou almogco mensal dispde na sua refeicdo de pao, sopa, prato,
salada, fruta ou sobremesa;
O almocgo nao é suscetivel de qualquer crédito, caso o aluno ndo utilize esse servico, quer
por doenca quer por qualquer outra razao.
Para os alunos que tiverem servico de refeitério os Encarregados de Educacdo deverao
atender ao seguinte:
- A comida devera vir devidamente acondicionada e aquecida em termos, praticos
e de abertura fécil;
- Ndo devera ser enviada comida em excesso pois os alunos deverdao comer tudo o
gue trazem nos cestos, a menos que se encontrem manifestamente indispostos;
- O cesto e todos os objetos usados nas refeicdes deverao estar identificados com
0 nome, ano e turma do aluno;
- A utilizacdo do refeitério inclui uso de pratos, copos, talheres e vigilancia.

9.4. Espacos Exteriores

A escola esta dividida em trés areas de recreio de acordo com os varios niveis de ensino, de
modo a proporcionar o maximo de seguranca nesses recintos.

Os alunos devem respeitar as indicacdes transmitidas pelo pessoal docente ou ndo docente e
horario dessas areas, estando previstas san¢des disciplinares para o seu incumprimento.

Em todas as areas estdo presentes vigilantes, as quais devem ser respeitadas e as suas
indicagGes prontamente obedecidas.

a)
b)

)
d)

Sao expressamente proibidas todas as brincadeiras com objetos que ponham em causa a
integridade fisica de alunos e adultos ou as infraestruturas.

N3do sdo permitidas quaisquer tipos de brincadeiras violentas que ponham em perigo a
integridade fisica de qualquer um.

N3o é permitido o volume sonoro excessivo dos aparelhos eletrénicos.

Ndo é permitida a utilizagdo de computadores, consolas, tablets ou Ipad no recreio, salvo
excegoes.

9.5 Espacos Interiores e Salas de Aula

a)

b)
c)

d)

Nos atrios, corredores e escadas a circulagdo deve ser feita de forma ordeira, sem
correrias, gritos ou assobios. E proibida a permanéncia, sem razao justificdvel, nos espacos
de circulagdo durante o hordrio letivo.

N3do sdo permitidas quaisquer tipos de brincadeiras violentas que ponham em perigo a
integridade fisica de qualquer um.

Os alunos ndo deverdo comer os seus lanches nos corredores ou nas salas, exceto em
situagdes pontuais e com autorizagao.

N3o é permitida o consumo de pastilha eldstica dentro das salas de aula;
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e) E proibida a utilizagdo de telemdveis na sala de aula e este deve estar dentro da mochila e
desligado.
f) Na&o é permitido danificar qualquer material existente no espaco escolar.

10. PREJUIZOS E DANOS

Os danos causados pelos alunos no edificio ou no material da escola serdo reparados a custa dos
mesmos, individual ou coletivamente, conforme os casos.

A escola ndo se responsabiliza pela perda ou extravio de quaisquer objetos desnecessarios ao
funcionamento das aulas.

11. SAUDE
11.1. Doenga / Acidente

Quando se verificam problemas de saude ou acidente com os alunos é prética da Coopescola
informar, imediatamente por telefone, o Encarregado de Educagdo. Se a situagdo inspirar
preocupacao, o aluno serd encaminhado para o centro de salde ou sera solicitada assisténcia
da Emergéncia Médica (112), que decide se o aluno deve ou n3do ser conduzido para o Hospital,
acompanhado por um elemento da escola.

Caso o Encarregado de Educagdo consiga chegar a Coopescola antes da saida do aluno é o
mesmo a acompanhar o seu educando.

Sempre que uma crianga tenha medicamentos a tomar os pais / encarregados de educagdo
devem preencher o modelo préprio disponivel na rece¢do. As embalagens deverdo ser
identificadas e a posologia igualmente indicada na embalagem, juntamente com a autorizacdo
de administracao.

Todos os alunos devem manter o boletim individual de vacinas atualizado.

A crianca com suspeita de doenca contagiosa ndo pode permanecer na escola e sé pode
regressar mediante a apresentacdo de declaracdo médica. No caso de a crianca ter febre ou
mostrar outros sinais de doencga, serdao imediatamente contactados os pais para que tomem as
devidas providéncias.

Em caso de doenca, cuja auséncia seja superior a trés dias, o aluno deverd, obrigatoriamente,

fazer-se acompanhar de uma declaragdo médica que ateste que o aluno pode frequentar o
colégio.
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11.2. Seguro Escolar

Todos os alunos estdo obrigatoriamente seguros contra acidentes pessoais, na Companhia de
Seguros contratada. Em caso de acidente a assisténcia médica deve ser prestada em hospital
privado ou publico (informacdo dada na rece¢do), mediante a apresentacdo de participacdo do
acidente, assinada por um elemento da Direcdo.

N3o podera ser dirigida a Direcdo da Coopescola qualquer indemnizagcao superior a definida
pela apdlice e que nao esteja assumida pela seguradora. Os alunos acidentados na sua
atividade escolar estdo cobertos pelo seguro estipulado para os estabelecimentos de ensino.

12. VESTUARIO E EQUIPAMENTO

A Coopescola deseja promover o cuidado pela apresentacao, pelo que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

No Pré-escolar e 12 Ciclo é obrigatdrio o uso didrio de bata do modelo adotado pela
Coopescola ou t-shirt da escola;

E indispensdvel que todas as pecas de vestuario que as criancas despem e vestem durante
o dia (casaco, chapéu, etc.) estejam convenientemente marcadas com o seu nome
(bordado, com tinta indelével, ou com um adesivo do lado de dentro), ndo se
responsabilizando a Coopescola por pecas de vestudrio que porventura se extraviem;

Ndo é permitido o uso do fato de treino no dia-a-dia, fora do ambito das atividades
desportivas;

O equipamento para atividades desportivas é definido pela Coopescola, constituido por t-
shirt azul, com o simbolo da Escola e calgdes azuis-escuros, cores adotadas pela escola;

Cabe exclusivamente aos responsaveis da Coopescola a determinagao do que possa ser
atentatério do senso comum, do bom gosto e da prépria imagem da escola.

Em todas as saidas escolares, os alunos terdo que adotar, obrigatoriamente, o seguinte
vestuario: calcas, calcGes meia perna ou saia de ganga e t-shirt ou camisola da
COOPESCOLA.

Nas saidas da escola/visitas de estudo ndo é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de

material eletrénico, salvo exce¢des devidamente autorizadas pelos responsaveis da saida
(telemdveis, computadores, consolas, Tablet ou Ipad).
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13. ORGANIZAGAO

13.1 Estrutura organizativa

13.1.1. Orgdos e Fungdes de Gestdo

e Direcao

Composigao:

E o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola. E constituida por trés ou mais
membros, eleitos em Assembleia Geral da Coopescola, por um mandato de dois anos.

Competéncias:

A direcdo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira.

Assegura a coordenacao das atividades dos Coordenadores de Ciclo (pré-escolar, 12, 22
e 32 ciclos) e Diretores de Turma, promovendo diretamente a acdo de coordenagdo
pedagdgica e de orientacdo educativa e aplicagdo de medidas disciplinares.

a)
b)

c)
d)

o)

p)

Superintender as atividades dos Coordenadores de Ciclo;

Implementar projetos de orientacdo educativa, de apoio educativo e de
acompanhamento curricular;

Liderar a equipa de Diretores de Turma;

Presidir ordinariamente, uma vez por més ao Conselho de Diretores de Turma
e extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica
o justifiqguem;

Decidir a aplicagdao de medidas disciplinares;

Promover a execugao de orientagdes do Conselho Pedagdgico;

Analisar propostas quanto a integracao dos discentes e dos docentes;
Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

Propor formas de atuacdo junto da familia;

Dar parecer sobre questdes pedagdgicas das turmas;

Receber os Encarregados de Educacdo, sempre que for solicitado para tal;
Disponibilizar no sitio eletrénico (site: www.coopescola.pt), a informagao
referente ao presente regulamento, projeto da escola, calendario escolar,
precario e organica geral do Colégio.

Divulgacdo de circulares, legislacdo e outra documentacdo de interesse da
populacdo escolar;

Aprovisionamento de material didatico, livros escolares, material de desgaste,
bem como o restante material necessario ao desenrolar das atividades
coletivas;

Na area da logistica, a manutencdo e/ou aquisicdo de equipamento escolar ou
outro;

Exercer autoridade hierarquica e disciplinar em relagdo a todo o pessoal e aos
alunos, nos termos das disposi¢des legais.
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e Direcdo Pedagdgica — nomeacdo de acordo com os estatutos da Cooperativa.

Composigao:

E o 6rgdo responsavel pela orientacdo pedagdgica do funcionamento da escola.
Inclui dois Diretores Pedagégicos designados pela Direcao e reconhecidos pela DGEST
(Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares).

Competéncias:
A Direcdo Pedagdgica compete:

a) Cumprir diplomas legais regulamentares e determinagdes em vigor, resolvendo
os casos do seu foro;

b) Aprovar o Regulamento Interno da Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico;

c) Garantir a liberdade de expressdo a todos os sectores da escola, com respeito
pelas normas;

d) Organizar os calendarios das atividades letivas e de todas as atividades
escolares;

e) Organizar e coordenar o servico de exames, zelando pelo cumprimento das
normas legais a que tal servico deve obedecer;

f) Servir de forum, discussdo de ideias, planos, projetos, organizacdo e outros
assuntos importantes para a escola;

g) Promover o desenvolvimento de construcdo de estratégias educacionais e da
comunidade;

¢ Diretores Pedagdgicos

Competéncias:

a) Presidir as reunides da Dire¢do Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico;

b) Presidir aos Conselhos de Turma quando estes reunirem para anadlise de
guestdes disciplinares;

c) Representar o estabelecimento de ensino ou delegar essa representacao;

d) Representar e coordenar a gestdo educacional da escola;

e) Assegurar o mais elevado nivel de processo educativo;

f) Desenvolver e implementar toda a organizacdo educacional e administrativa,
programas curriculares e prioridades organizacionais da Escola;

g) Promover o desenvolvimento de uma cultura positiva, construtiva, criativa,
aberta e justa na comunidade da Escola;

h) Promover um ambiente propicio a aprendizagem, a pesquisa e a construcdo
comunitaria;

i) Trabalhar em cooperagdo com os pais e com outros membros da comunidade
para criar as melhores condi¢Ges para a aprendizagem das criancas;

j) Suscitar a ativa e permanente cooperagdo da comunidade educativa;

k) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagéo e
informagdo entre todos os setores da escola, afixando nos locais préprios a
legislagdo e normas dos servigos centrais que ndo sejam confidenciais;

14
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o)
p)

a)

Constituir as comissdes ou grupos de trabalho que julgar convenientes;

Zelar pela manutencdo da disciplina e do espirito de cooperacgdo indispensaveis
a acao educativa;

Solucionar as questdes de natureza disciplinar respeitantes aos alunos, que nao
tenham sido resolvidos pela cadeia hierarquica, respeitando a legislacdo em
vigor;

Apoiar as relagdes com o meio cultural, econédmico e profissional da localidade
e regido a que o estabelecimento de ensino pertence;

Promover e acompanhar as iniciativas de cardter cultural, cientifico e
desportivo que contribuam para a educacgao integral dos alunos;

Coordenar as tarefas respeitantes a conservacdo e aproveitamento das
instalagdes e mobiliario;

Manter o contacto com os Pais e Encarregados de Educacao;

Assinar a correspondéncia, todos os diplomas e documentos oficiais;

Convocar as reunides dos conselhos cuja presidéncia lhe compete;

Coordenar as Atividades Extracurriculares;

Apoiar a marcacao de acbes de formacao.

13.1.2. Estruturas de Orientagdo Educativa

¢ Conselho Pedagdgico

E o érgdo consultivo de apoio aos Diretores Pedagdgicos.

Composigao:

E composto pelos Diretores Pedagdgicos; Coordenador do Ensino Pré-Escolar;
Coordenador do 19Ciclo do Ensino Basico; Coordenador do 29Ciclo do Ensino Basico;
Coordenador do 32Ciclo do Ensino Basico; Professor Representante do Departamento
das Ciéncias; Professor Representante do Departamento de Expressdes; Professor
Representante do Departamento das Linguas e Ciéncias Sociais € Humanas; Professor
Responsavel pelas extracurriculares e eventos desenvolvidos na escola; Responsavel
pela comunicacdo escolar; Psicdloga Educacional.

Competéncias:

a)
b)
c)
d)

e)

Apresentar propostas para a elaborac¢do do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades e pronunciar-se sobre os respetivos projetos;

Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

Elaborar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo
docente, em articulagdo com o respetivo centro de formacdo de associacdo de
escolas, e acompanhar a respetiva execugao;

Propor critérios gerais nos dominios da informag¢do e da orienta¢do escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagao de dreas disciplinares ou disciplinas
de conteddo regional e local, bem como, as respetivas estruturas
programaticas;
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f)

g)

h)

i)
i)
k)

Propor principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacado escolar;

Propor a adogcdao dos manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares
e os conselhos de docentes;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no ambito da escola e em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior de ensino vocacionados para a formacao
e a investigagao;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Propor os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
recomendacoes.

Funcionamento:

O Conselho Pedagégico reune ordinariamente duas vezes por periodo e sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente.

e Coordenacido de Ciclo — nomeacao anual pela direcao.

Cabe ao Coordenador de Ciclo a responsabilidade da direcao do seu respetivo ciclo de

ensino.

Competéncias:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Liderar a equipa de Diretores de Turma, de Professores ou/e Educadores;

Deve calendarizar as varias reunides do ciclo a que preside e colocar as
guestdes respeitantes do seu sector, ao Diretor Pedagdgico;

O Coordenador de Ciclo apoiar-se-a nos varios Diretores de Turma, nos casos
do 22 e 32 Ciclos, e Professores e Educadoras nos casos do 12 Ciclo e Pré-
Escolar, a quem delegard competéncias, de forma a trabalhar em equipa,
servindo os interesses dos alunos e o sucesso escolar do Ciclo;

Promover a integragdo dos alunos nos grupos, na turma e no Colégio;

Garantir ao Professor e Diretor da Turma a existéncia de meios, de documentos
de trabalho e a orientacdo necessdria ao desempenho das atividades
educativas;

Fomentar o didlogo com alunos e pais;

Assegurar condicBes de participacdo dos Professores e Diretores de Turma na
planificacdo dos trabalhos, na acdo disciplinar e nas acGes de informacdo e
esclarecimento;

Garantir a informagdo junto dos pais acerca do aproveitamento e integragao
dos alunos;

Dar parecer sobre questdes pedagdgicas e disciplinares das turmas;

Dar execugdo as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

Propor atividades e normas de sociabilizagdo comportamental e de valores;
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I) Promover um clima educativo positivo e resolver as situa¢des que perturbem o
adequado funcionamento das atividades educativas;

m) Promover a cooperagdo e o trabalho de equipa entre todos os Diretores de
Turma e Professores;

n) Receber os Encarregados de Educacdo;

o) Tomar conhecimento e transmitir aos Servicos Administrativos as faltas dos
professores.

* Departamentos Curriculares

A cada departamento curricular incumbe definir e desencadear a¢bes que reforcem a
qualidade pedagdgica e didatica das respetivas areas curriculares.

Composicgao:

Departamento de Ciéncias; Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Expressoes.

Competéncias:

a) Proceder a anadlise critica dos curriculos e de qualquer outra documentacdo
especifica proveniente da Direcdo Pedagdgica e/ou dos servicos do Ministério
de Educacdo e Ciéncia;

b) Refletir sobre a avaliacdo dos alunos, elaborando a proposta de critérios a
submeter ao Conselho pedagdgico;

c) Elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo
por referéncia o Projeto Educativo e o tema do ano;

d) Organizar e divulgar as respetivas saidas da escola/visitas de estudo.

e) Proceder a avaliagdo do Plano Anual de Atividades;

f) Colaborar no Plano de Formagao Continua.

e Conselho de Docentes do 12 Ciclo e do Pré-escolar

E composto pelo Coordenador do 12 Ciclo, pela Educadora de Infincia e pelos
professores Titulares.

Competéncias:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local;

c) Analisar a ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusado;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de
grupos de alunos;
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e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdao nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das
aprendizagens;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Funcionamento:

a) O Conselho de Docentes do 12 Ciclo e Pré-escolar relne, ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que convocados pelo coordenador,
com antecedéncia minima de dois dias Uteis, por iniciativa ou a pedido de um
terco dos docentes;

b) A ordem de trabalhos é exposta com 48 horas de antecedéncia;

c) As eventuais alteracdes ao dia e hora para as reunides serdo comunicadas a
todos os membros;

d) O Conselho de Docentes do 12 Ciclo reline com a presenca da maioria dos seus
membros;

e) As decisGes sdo tomadas por maioria simples de voto;

f) Destas reuniGes serdo lavradas atas por um secretario, designado,
rotativamente, de entre os docentes.

e Professor Titular de Turma
Competéncias:

No 12 Ciclo devera existir consisténcia entre os processos de avaliagao, aprendizagens
e competéncias pretendidas:

a) Primazia pela avaliagdo formativa e formadora;

b) Valorizagdo da evolugdo do aluno ao longo de cada ano;

c) Transparéncia do processo de avaliagdo;

d) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

e) O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores

envolvendo também:

- Os alunos, através da sua autoavaliagao;
- Os Encarregados de Educacgdo, através de reunidGes convocadas pelo
professor.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado num dossié individual, sob a
responsabilidade do professor titular da turma, acompanhando, obrigatoriamente, o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

O Professor Titular de cada turma tem ainda a seu cargo o desempenho de varias
tarefas administrativas:

a) Organizar o Plano Curricular de Turma;

b) Recolher e registar dados e informagdes sobre os alunos e respetivas familias,
relevantes para o processo escolar;

c) Expedir avisos e correspondéncia para os Pais e Encarregados de Educacéo;
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d) Fazer o registo de faltas de alunos;

e) Fazer os registos de avaliagdo periédica dos alunos;

f) Entregar as cadernetas do aluno e colar e rubricar as folhas de ocorréncia;

g) Organizar e divulgar as saidas da escola/visitas de estudo, junto de alunos, pais,
direcdo e equipa auxiliar ou outro qualquer elemento que possa a ser afetado
com a alteracdo da rotina escolar;

h) Sinalizacdo, encaminhamento e elaboracdo da documentacdo necessaria aos
alunos com Necessidades Educativas Especiais.

e Conselho de Diretores de Turma

Composigao:

E composto pelos Coordenadores de Ciclo, Diretores de Turma e presidido por um dos
elementos da Direcdo designado para o cargo.

Competéncias:
Compete ao Conselho dos Diretores de Turma:

a) Assegurar a articulacdo das atividades das turmas;

b) Promover a execug¢do das orientacdes do Conselho Pedagdgico e na realizagdo
de acbes que estimulem a interdisciplinaridade;

c) Recolher e analisar propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, na
pessoa do Coordenador dos Diretores de Turma, ao Conselho Pedagdgico;

d) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais / encarregados de
educacao;

e) Fazer balango do aproveitamento e comportamento das diferentes turmas;

f) Propor estratégias de atuagdo para otimizar o aproveitamento e
comportamento das turmas.

Funcionamento:

Reulne ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre que
qualquer assunto de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

e Diretor de Turma - nomeacao anual pela dire¢ao.

Os Diretores de Turma sdo, de acordo com a legislagdo em vigor, responsaveis pela
promocdao da integracdao escolar, do relacionamento com os pais e do
desenvolvimento pessoal e social dos alunos. As competéncias do Diretor de Turma
incidem particularmente nestes dois Ultimos pontos.

Competéncias:

Estas competéncias sdo apresentadas para dar a conhecer a forma como o Diretor de
Turma facilita a integragao escolar dos alunos, a participagdo dos pais no processo
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educativo e o desenvolvimento pessoal e social das criancas e adolescentes. As suas
competéncias definem-se da seguinte forma:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

Assegurar a articulacdo das atividades das turmas;

Promover a integracdo dos alunos nos grupos, na turma e no Colégio;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios, de documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades educativas;
Fomentar o didlogo com alunos e pais;

Assegurar condicdes de participacdo dos professores na planificacdo dos
trabalhos, na acdo disciplinar e nas acdes de informacao e esclarecimento;
Garantir a informacdo junto dos pais acerca do aproveitamento e integracao
dos alunos (na ultima semana de cada periodo letivo o contacto com o diretor
de turma so6 podera ser feito por escrito);

Os Diretores de Turma podem ter a seu cargo um maximo de duas turmas. Em
qualquer dos casos, o Colégio proporciona um atendimento aos pais numa hora
semanal, de forma a manter um contacto mais estreito com os mesmos, nunca
esquecendo toda a organizacdo de tarefas burocrdticas que o cargo exige;

O Diretor de Turma desempenha fung¢des de responsabilidade em dois érgaos:
o Conselho de Turma e o Conselho dos Diretores de Turma. Importa, por isso,
gue conheca as atribuicGes desses érgaos;

Para além destas tarefas que acentuam o relacionamento com os alunos, os
professores e os pais;

O orientador educativo de turma tem, ainda, a seu cargo o desempenho de
varias tarefas administrativas:

- Organizar o Plano Curricular de Turma;

- Recolher e registar dados e informagdes sobre os alunos e respetivas familias;
- Expedir avisos e correspondéncia para os pais;

- Fazer o registo de faltas dos alunos;

- Guardar documentos referentes a turma;

- Fazer os registos respeitantes a avaliagao periddica dos alunos;

- Entregar as cadernetas do aluno e colar e rubricar as folhas de ocorréncia.

- Sinalizar, encaminhar e elaborar a documentacdo necessaria aos alunos com
Necessidades Educativas Especiais.

e Conselhos de Turma

Composigao:

O Conselho de turma é constituido por todos os professores da turma e é presidido
pelo Diretor de Turma.

Competéncias:

As atribuicdes do Conselho de Turma sdo de ambito pedagégico e disciplinar e
incluem:

a)

Dar parecer sobre questdes pedagdgicas e disciplinares da turma;
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b) Articular as atividades dos professores da turma no que se refere a atividades
interdisciplinares;

c) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e propor solugdes;

d) Colaborar nas acdes que favorecam a relacdo escola/ meio;

e) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos
apresentadas nas reunides de avaliacao;

f) Colaborar nos projetos de orientacdo educativa elaborados pelo Conselho
Pedagodgico;

g) Propor atividades e normas de socializagdo comportamental e de valores;

h) Promover a educacdo civica e moral dos alunos, através de atividades de
participacao e de complemento curricular;

i) Acompanhar a integragdo dos alunos da turma;

j) Detetar os casos de alunos que necessitem de acompanhamento especial quer
no dominio académico, quer no dominio psicoldgico;

k) Elaborar as atas das reunides.

Funcionamento:
O Conselho de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e duas vezes por
periodo e, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza

pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

As reunides do Conselho de Turma sdo convocadas pelo Diretor de Turma, por sua
iniciativa ou de, pelo menos, dois tercos dos professores da turma.

O Conselho de Turma nao poderd iniciar os trabalhos sem a presenc¢a de todos os

professores ou sem estar na posse de todos os documentos. Destas reunides serao
lavradas atas, por um secretario de entre os docentes.

e Servico de Psicologia, Orientacao e Educacao Especial - SPOEE

O Servigo de Psicologia, Orientacdo e Educagdo Especial (SPOEE) é a area que pretende
dar resposta como um servico especializado de apoio educativo que assegura o
acompanhamento dos alunos quer individualmente, quer em grupo, ao longo do seu
percurso escolar, promovendo o desenvolvimento integral e a construgdo da
identidade pessoal de cada crianga e jovem.

Este apoio pretende ainda garantir a existéncia de condi¢gbes que assegurem a plena
integracdo/inclusdo escolar dos alunos, em especial alunos com necessidades
educativas individuais, devendo conjugar a sua atividade com as demais estruturas de
orientagao educativa.

O Servico de Psicologia, Orienta¢do e Educacao Especial integra na sua estrutura uma
Psicdloga Educacional, todos os docentes que prestam o apoio educativo aos alunos e
outros técnicos especializados.
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Funcionamento:

O SPOEE reune ordinariamente uma vez por periodo e sempre que seja convocado
pela Diregdo. O representante do SPOEE deve marcar presenga nas reunides de
Conselho de Docentes/ Conselhos de Turma, sempre que a turma integrar alunos com
necessidades educativas especiais, ao abrigo do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro.

Competéncias:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

k)

m)

Colaborar, na sua area de especialidade com os érgaos da Direcao;

Colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo e com as estruturas de
orientacdo educativa coadjuvando-os na detecdo de necessidades educativas
especiais e na organizacdo e incremento de medidas educativas adequadas;
Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das
areas da Saude, da Seguranca Social e Intervencdo Precoce, de modo a
contribuir para o correto diagndstico e avaliacdo sdcio-médico-educativa de
criancas e jovens com necessidades especiais e planear as medidas de
intervencdo mais adequadas;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou
encarregados de educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu
aconselhamento psicossocial/educacional;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar;
Desenvolver agbes de informagao e sensibilizagdo dos pais e encarregados de
educac¢do e da comunidade em geral, no que respeita as condicionantes do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ag¢des de formagdo de
professores, bem como, realizar e promover a investigacao nas areas da sua
especialidade;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da
sua identidade pessoal;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, tendo em
vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo
das respostas educativas;

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas
as criangas e jovens, promovendo a existéncia de repostas pedagdgicas
diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

Colaborar na diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e jovens do
Colégio;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas para a
sua eliminagao;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensagao
educativa e de educacgdo especial, tendo em vista quer a individualizagdo do
ensino e a organizagao de grupos de alunos quer a adequacgdo de curriculos e
de programas;

Regulamento Interno

22



EXTERNATO NOSSA SENHORA DA PENHA DE FRANCA
COOPESCOLA - Cooperativa de Ensino da Penha de Franga

n)

o)

p)

q)

t)

u)

v)

y)

z)

Colaborar nos procedimentos referentes a alunos com Necessidades Educativas
Especiais, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro
e acompanhar as situacdoes de colocacdo dos alunos em regime educativo
especial;

Cooperar com os professores na avaliacdo dos alunos com necessidades
educativas especiais, nomeadamente na elaboracdao do roteiro de avaliacao e
do relatdrio técnico-pedagdgico e colaborar, quando solicitado, nos programas
educativos individuais e no encaminhamento para as respostas educativas mais
adequadas;

Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;
Realizar consulta psicoldgica / atendimentos a alunos, bem como, realizar o seu
encaminhamento para outros servicos quando a situacdo o exige e articular
com os mesmos tendo em vista o bem-estar e o bom desenvolvimento do/a
aluno/a;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, a detecdo de
alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das
intervengdes adequadas;

Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com os professores o
encaminhamento de alunos com NEE para as modalidades mais adequadas de
resposta educativa.

Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos
desenvolvendo acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao
longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;
Promover atividades especificas de informag¢dao escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispensdvel articulagdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

Realizar acGes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participagdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e
materiais utilizados;

Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo e outras
formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades
profissionais;

Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade
em geral no que respeita a problemdtica que as opgbes escolares e
profissionais envolve.

Colaborar na elaborag¢do do Plano Anual de Atividades.
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13.1.2. Faltas a reunides de avaliagao

No caso de faltar algum professor, sem justificacdo prévia, a reunido sera adiada 48
horas. Tratando-se de auséncia prevista e justificada, a reuniao realizar-se-a na data e
hora marcadas, devendo o professor em questao deixar previamente ao Diretor de
Turma os seus elementos de avaliagao.

“As faltas as reunibes de avaliagdo de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento, por maternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca
prolongada, por acidente de servigo, por isolamento profildtico e para cumprimento de
obrigacées legais.” Artigo 962 do Decreto - Lei n.2 1136 A/90.

13.1.3 Pessoal

e Pessoal Docente

Direitos

a) Direito de ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

b) Direito de ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que
Ihe assistem;

c¢) Direito de ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou
tarefa especifica, e ouvido nas suas razoes;

d) Direito de conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

e) Direito de ter acesso a toda a documentagdo que ndo seja classificada e
emanada do Ministério da Tutela, de organiza¢gbes representativas dos
professores, e outras entidades com repercussdo na atividade docente;

f) Direito de ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgdos de dire¢do
e gestdo, estruturas de orientagdo educativa e por todos aqueles a quem cabe
o dever de informar e colaborar;

g) Direito de apresentar propostas ou meras sugestdes aos érgdos de direcdo,
administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de
orientagao educativa;

h) Direito de ter a sua disposicdo o material didatico em condi¢des de poder ser
utilizado;

i) Direito de beneficiar e participar em a¢Ges de formacdo que concorram para o
seu enriquecimento profissional;

j) Direito de dispor de uma sala com condi¢cdes para preparacdo de aulas e
atividades;

k) Direito de dispor de um expositor para afixacdo de documentacao;

) Direito de conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracbes no seu horario
habitual (reunides, interrup¢Ges das aulas, etc.);

m) Direito de dispor de salas destinadas a aulas, com as devidas condigdes,
nomeadamente acusticas, luminosa, térmicas e em completo estado de
arrumacdo e limpeza;

n) Direito de conhecer as deliberagdes dos érgédos de dire¢do, administragdo e
gestdo e drgdo e estruturas de orientagdo educativa, em tempo util;

o) Direito de utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas.
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Deveres

a) Dever de ser assiduo e pontual;

b) Dever de usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios,
respeitando-os nas suas pessoas, ideias, bens e funcdes;

c) Dever de fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes que este lhe
solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

d) Dever de resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas
que surjam no contacto com os alunos ou com outros membros da
comunidade escolar;

e) Dever de desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a
sua formacao integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e
pela Natureza;

f) Dever de fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente
e participada;

g) Dever de estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente;

h) Dever de proceder ao registo do contelido programatico relativo a cada aula
ou sessdo de trabalho;

i) Dever de ser o ultimo a sair da sala de aula;

j) Dever de solicitar autorizacgdo ao 6rgdo de gestdo competente e,
eventualmente, aos encarregados de educacdo, para ministrar a aula fora do
recinto escolar;

k) Dever de organizar e divulgar as respetivas saidas da escola/visitas de estudo.

1) Dever de cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos
que utiliza;

m) Dever de sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do
edificio, do mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em
qualguer dependéncia da escola;

n) Dever de se dirigir para a sala de aula imediatamente apds o toque de
entrada;

o) Dever de cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

p) Dever de cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Institui¢ao.

ePessoal ndo docente

Direitos

O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo
com os docentes, os Pais / Encarregados de Educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
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Assim é-lhe reconhecido o:

a) Direito de ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens,
e também pelas suas funcdes;

b) Direito de participar na vida escolar;

c) Direito de ser atendido nas suas solicitacGes, e esclarecido nas suas duvidas
por quem de direito na estrutura escolar;

d) Direito a colaborac¢do dos 6rgdos de gestdo, Diretores de Turma e professores
na resolucdo de assuntos do interesse da comunidade escolar;

e) Direito de beneficiar de apoio e compreenséo;

f) Direito de ser escutado nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as
suas tarefas;

g) Direito de ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor
na escola;

h) Direito de beneficiar e participar em a¢Ges de formacdo que concorram para o
seu aperfeicoamento profissional e dos servicos;

i) Direito de usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigOes
necessarias ao bom exercicio das fungdes;

j) Direito de utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.

Deveres

a) Dever de respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas
pessoas, ideias, bens e fungdes;

b) Dever de colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;

c) Dever de cumprir as tarefas que lhe foram distribuidas;

d) Dever de ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da
comunidade escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

e) Dever de atender e informar corretamente, tanto os elementos da
comunidade escolar como o publico em geral, sobre assuntos do seu
interesse;

f) Dever de resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas
que surjam na escola;

g) Dever de informar o 4rgdo de gestdo sempre que verifique um
comportamento menos digno de algum elemento da comunidade escolar;

h) Dever de zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacdo das instalacdes,
mobilidrio e material escolar;

i) Dever de ser assiduo e pontual;

j) Dever de guardar sigilo profissional.
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14. ALUNOS

O Externato de Nossa Senhora da Penha de Franga possui um conjunto de normas de carater
educativo e pedagodgico, aplicaveis aos alunos. Assim, no ambito das aulas e no interesse da vida
escolar, o aluno deve cumprir as indicacdes dadas pela Direcdo, Professores e Vigilantes.

Desta maneira estara a contribuir para o bom funcionamento da escola, para o cumprimento dos
objetivos educativos e de boa convivéncia escolar.

14.1. Alunos, Delegados e Subdelegados

O delegado e subdelegado tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma
com o respetivo diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

14.1.1. Competéncias
Competéncias no ambito da turma:

a) Representar o grupo turma;

b) Cooperar com os professores na tentativa de resolver problemas e
ocorréncias de natureza disciplinar, e no encaminhamento de informacdes de
e para os professores;

¢) Coordenar os processos de consulta a turma;

O mandato do delegado e subdelegado de turma é anual, mas pode cessar quando:

a) Houver decisdo maioritaria dos alunos da turma;

b) Houver deliberagdo do conselho de turma;

c) For redigida proposta dirigida ao diretor de turma, por pelo menos trés
professores da turma, fundada em factos comprovados e incompativeis com o
cumprimento dos deveres do aluno;

d) Da cessacdo do mandato do delegado ou do subdelegado sera dado
conhecimento a turma pelo diretor de turma, que desencadeara novo
processo eleitoral;

e) A votacgdo faz-se por voto secreto e direto;

f) O apuramento dos resultados realiza-se de imediato, com a entrega dos votos
perante a turma;

g) Consideram-se eleitos os alunos que obtiverem o maior nimero de votos;

h) Em caso de empate, realizar-se-a um segundo escrutinio apenas entre os
alunos mais votados.

14.1.2. Direitos

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em fung¢do da sia
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origem étnica, salude, sexo, orientacdo sexual, idade, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o
projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo (ver
Prestacdo de Servicos e Mensalidade Basica);

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacg&es constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestao da escola na criacdao e execugcao do respetivo projeto
educativo, bem como, na elaborac¢ao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores, de turma e 6rgdos de administragdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de
tempos livres;
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q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir
por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina, ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdao, bem como, sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalac¢des, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos
de auto e heteroavaliacdo;

t) Os alunos, em ano final de ciclo, tém o direito de organizar comissdes de
finalistas, sendo da sua responsabilidade a angariacdo de fundos e sua gestao,
sob orientac¢do do Diretor de Turma e com a autorizacao da Diregdo.

u) Os alunos tém direito a serem acompanhados na viagem de finalistas, por
docentes, dependendo da disponibilidade/aceitacdo dos mesmos;

v) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagOes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno.

14.3. Deveres

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e
formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser descriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢Ges dos professores e do pessoal ndo
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo
na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao
dos alunos;
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p)

a)

t)

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdao, conservacdao e asseio das instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da dire¢do da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo a
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou morais aos alunos ou a qualquer membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais
onde decorram as aulas ou visitas de estudo ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo
da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
qguando for o caso, de qualquer membro da comunidades escolar ou educativa
cuja imagem possa, aina que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola ou diretor de
turma;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas pela escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

14.4. Normas gerais de funcionamento

Os alunos ndo devem ser portadores de objetos de manifesto valor, tais como telemoveis,
consolas, jogos, mp3, pen, brinquedos, entre outro, visto o colégio ndo se responsabilizar
pelo seu eventual extravio ou estrago.

14.4.1.Salas de Aula

Tendo em vista o bom funcionamento das aulas devem ser tidos em conta os seguintes
aspetos:

Entradas

No 12 tempo os alunos devem aguardar que a vigilante ou o professor abra a porta da sala
de aula, entrando silenciosa e ordeiramente um a um. Retirar apenas o material
necessario para a aula.

Os alunos nao devem:
a) Obstruir a entrada da sala de aula com pastas e outros pertences;
b) Usar bonés, gorros ou outros acessorios inapropriados a uma situacdo de
sala de aula;
¢) Apresentar-se na sala ingerindo alimentos, bebidas ou a mascar pastilha
elastica;
d) Deslocar mesas e cadeiras de forma ruidosa.

Decurso das aulas

Os alunos devem:

a) Seguir com atencdo as indicacbes e explicagdes dos professores,
respeitando as regras estabelecidas;

b) Realizar as atividades propostas no tempo previsto e de acordo com as
instrucdes dadas;

¢) Pedir para intervir, colocando o bragco no ar e esperando a sua vez, em
siléncio;

d) Concentrar-se nas atividades da sala de aula evitando distra¢des, ruidos,
assobios e conflitos;
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e) Usar obrigatoriamente o caderno didrio (modelo préprio do Colégio) e té-
lo em ordem e limpo;

f) Manter em ordem os cadernos diarios, os testes, fichas informativas e
outros materiais de informacao e avaliacao;

g) Manter a sala de aula limpa e arrumada;

h) Assumir a responsabilidade por qualquer ocorréncia na qual a turma
esteja envolvida;

i) Na aula de Educacdo Fisica, o aluno deve usar o equipamento modelo do
Colégio (calgdo e t-shirt e camisola) e nas aulas de gindsio deve usar
calcado especifico. Os alunos s6 podem entrar no gindsio acompanhados
pelo respetivo professor, que devera também ser o ultimo a sair.

Os alunos ndo devem:

a) Levantar-se ou mudar de lugar sem autoriza¢do do professor;

b) Usar ou mexer em material escolar ou em objetos pertencentes aos
colegas;

c) Interromper quem estiver a falar ou dificultar a comunica¢do ou visdo dos
colegas;

d) Sair da sala de aula, exceto por motivos justificados e mediante
autorizac¢do do professor;

e) Ter qualquer aparelho eletrénico em cima da mesa e ligado, como por
exemplo telemodveis, jogos eletrénicos, tablet, entre outros; em caso de
infracdo o respetivo aparelho é retirado ao aluno e entregue pelo
Professor Titular de Turma / Diretor de Turma ao Encarregado de
Educacao.

Saida das salas de aula

Os alunos devem:
a) Aguardar a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor, apds o
toque;
b) Verificar e guardar todos os materiais e objetos pessoais;
¢) Arrumar a respetiva cadeira;
d) Colocar qualquer material inutilizado no recipiente prdprio para o efeito;
e) Sair ordeiramente, sem ruidos desnecessarios e sem correr.

Os alunos ndao devem:

a) Impedir ou dificultar a audicdo, pelo professor, do toque de saida;
b) Arrumar o seu material antes da autorizacdo dada pelo professor;

14.4.2. Telemdveis e Aparelhos eletronicos
a) E expressamente proibido a utilizagdo de telemdveis ou outro aparelho eletrénico

nos seguintes locais: salas de aula, salas de estudo, biblioteca e saidas/visitas de
estudo;
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b) Os Encarregados de Educacdo ndo devem contatar os seus educandos durante as
aulas, somente durante os intervalos;
c¢) Em caso de necessidade, o contacto deve ser feito para a rececdo do colégio que
transmitird o recado a respetiva Diretora de Turma;
d) E proibido o registo de imagens/som dos alunos, professores e auxiliares dentro do
espaco escolar, sem a devida autorizacao da Direcao;
e) O desrespeito destas regras implicara as seguintes medidas:
12 O equipamento eletrdnico é retirado ao aluno ficando na posse do Diretor de
Turma / Professor Titular de Turma, que o entregard ao Encarregado de Educacdo,
com uma repreensao na Caderneta do Aluno,
22 O aluno ficara impossibilitado de utilizar o equipamento eletrénico dentro do
recinto escolar, por periodo a estabelecer com o Encarregado de Educacao;
32 O ndo cumprimento do referido no ponto anterior implicard a ndo devolucado
do aparelho até ao final do ano letivo em curso.

14.4.3. Manuais adotados e material de utilizagido coletiva e individual

O material a utilizar pelos alunos divide-se em dois grupos: o de utilizagado individual para os
alunos do 19, 22 e 32 Ciclos, adquirido pelos Pais / Encarregados de Educac¢do, mediante lista
entregue pelos Professores Titulares de Turma / Diretores de turma, no inicio do ano escolar
e o material de utilizacdo coletiva, que engloba material de desgaste e didatico.

Este material é adquirido pelo colégio, para todos os alunos, sendo utilizado em sala de aula
e nas atividades letivas. Este valor é debitado no recibo da mensalidade de outubro, janeiro
e abril.

O material escolar, o equipamento de sala de aula, de refeitério, de recreio e transporte,
deve ser preservado pelos alunos. Sempre que se verifique uma utilizagdo danosa, os alunos
serdo responsabilizados pelo pagamento do referido material.

15. OS PAIS E A COOPESCOLA

A formacdo e educacgdo do aluno sdo uma tarefa comum aos Pais e a Coopescola, o que significa
gue os Pais e a Escola devem estar em estreita ligacdo entre si e dialogar sempre que necessario a
tempo de serem evitadas, tanto quanto possivel, dificuldades que possam afetar o
desenvolvimento do aluno.

A Escola aconselha os Pais sobre questdes escolares e pedagdgicas. Os Pais devem apoiar a
Coopescola na sua missdo educativa, colaborando com os professores, informando-se sobre o
comportamento e aproveitamento do aluno e verificando com regularidade os cadernos didrios, a
caderneta, os trabalhos de casa e a assiduidade do aluno.

E necessario respeitar o espaco de aula e de estudo dos alunos, ndo sendo permitida a interrupgado

do normal funcionamento dos mesmos pelo Encarregado de Educagdo que deverd esperar o seu
educando nos locais apropriados: rece¢do ou patio de entrada.
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A Direcdo e os Diretores de Turma / Professores Titulares estdo disponiveis em dia e hora
previamente marcados para receber os Pais.

Os Pais / familiares ou Encarregados de Educacdo ndo devem, sobre qualquer pretexto, abordar os
alunos, que nado os seus educandos, para os questionar sobre qualquer ocorréncia. Este papel
cabe, exclusivamente aos funcionarios e docentes do colégio.

Direitos

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Direito de participar na vida da escola;

Direito de ser informado sobre a legislacdao e normas que Ihe digam respeito;

Direito de ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds
cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora
fixados para o efeito;

Direito de ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

Direito de ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Direito de ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

Direito de recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a
tratar ultrapasse a competéncia da Educadora / Professor Titular de Turma / Diretor
de Turma, ou, na auséncia destes, por motivo inadiavel.

Solicitar a consulta, na presenca do Diretor de Turma dos seguintes documentos:
Processo Individual do seu educando, Plano Anual de Atividades e Critérios de
Avaliacdo por disciplina, entre outros.

Deveres

a)
b)

c)
d)

f)

g)

Dever de respeitar todos os membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias,
bens e fungdes, adotando um comportamento civico;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo esta medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria aplicada, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
gue participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, quanto ao seu cumprimento
integral.

16. AVALIACAO

16.1. Avalia¢ao dos alunos do Ensino Pré — Escolar

A Educacdo Pré-Escolar é a primeira etapa da educacdo bdsica no processo de educacgdo
ao longo da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve
estabelecer estreita cooperacdo, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento
equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser
auténomo, livre e solidario.

O desenvolvimento do curriculo na educacdo pré-escolar tem como referéncia as
Orientag&es Curriculares para a Educagdo Pré-escolar (Despacho n.2 9180/2016, de 19 de
julho), que se constituem como um conjunto de principios gerais pedagdgicos e
organizativos de apoio ao educador de infancia na conducdo do processo educativo a
desenvolver com as criangas.

As Orientagbes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar identificam trés dareas de
conteldo: Area de Formagdo Pessoal e Social, Area de Expressdao e de Comunicagdo e
Area de Conhecimento do Mundo.

16.2. Avaliacdo dos alunos do Ensino Basico

Tem como base orientadora o documento legal de avaliacdo no ambito da reorganizacgdo
curricular do ensino basico — Despacho Normativo n224 A/2012, de 6 de dezembro.

O Externato de Nossa Senhora da Penha de Franca segue os principios e os objetivos
gerais da legislacdo em vigor. No entanto, e tendo em conta o Projeto Educativo o
processo de avaliagdo dos alunos do 12, 22 e 32 Ciclos serd regido pelas seguintes normas
internas:
a) E uma escola que aplica os curriculos oficiais determinados pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia, desde o Pré-escolar até ao 92 do Ensino Basico.
b) Durante o 12 Ciclo, especialmente no 42 ano de escolaridade, sé poderdo transitar
de ano os alunos que tiverem atingido as competéncias essenciais de Portugués e
Matemaitica.
¢) Por decisdo do Conselho Pedagdgico, nos termos do artigo 382 do Despacho
Normativo 30/2001, os alunos retidos deverdo integrar a turma correspondente
ao ano de retencao.
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f)

g)

h)

Os critérios de avaliagdo serdo disponibilizados aos Encarregados de Educag¢do no
inicio do ano letivo;

Trimestralmente serdo afixadas as pautas de cada turma contendo as avalia¢des e
o numero de faltas dadas pelo aluno.

As planificagbes anuais das areas curriculares estdo disponiveis para consulta
mediante solicitacdo ao Diretor de Turma/Professor Titular.

Os alunos com Necessidades Educativas Especiais estdo abrangidos pelo decreto-
lei n2 3/2008, de 7 de janeiro.

Os alunos que revelem dificuldades de aprendizagem estdo sujeitos a um Plano de
Acompanhamento Pedagdgico, elaborado pelo Conselho de Turma/Conselho de
Docentes.

16.3. Finalidades da Avaliacao

A avaliagdo é um elemento regulador da pratica educativa que permite a recolha de
informacdes e a tomada de decisGes. Deve:

a)
b)

c)

Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos recursos e métodos;

Certificar as competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida
do Ensino Basico;

Contribuir para melhorar a qualidade do Sistema Educativo.

16.4. Ambito de Aplicacdo e Principios da Avaliagdo

Aplica-se aos alunos dos trés ciclos do Ensino Basico. Os seus principios sdo:

a)
b)

c)
d)

Primazia da avaliagdo formativa, valorizando a ldgica de ciclo;

Valorizagdo dos processos de autoavaliagdo regulada e articulagdo com
momentos de avaliagdo sumativa;

Transparéncia do processo de avaliagdo;

Diversificacdo dos intervenientes no processo.

16.5. Objeto da Avaliacao

a)

b)

Aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas
areas e disciplinas de cada ciclo;

Aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de cardter transversal,
nomeadamente, no ambito da Educacdo para a Cidadania, compreensido e
expressdo em Portugués e as ferramentas do TIC.

16.6. Intervenientes no processo de avaliagao

a)
b)
c)
d)

Professor da Turma do 12 Ciclo, ou o Conselho de turma do 22 ou 32 Ciclos;
Alunos através da autoavaliagdo;

Servigos especiais do apoio educativo;

Outros.
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16.7.Modalidades de Avaliagao
16.7.1.Avaliagdo Formativa

E a principal modalidade da avaliacdo. E continua e sistematica e visa a regulacdo do
ensino aprendizagem. Inclui a vertente diagndstico e conduz a adocdo de estratégias
pedagdgicas diferenciadas. E da responsabilidade de cada professor em didlogo com os
alunos, com outros professores, servicos de apoio educativo e encarregados de
educacao. Devera o professor observar os seguintes aspetos: assiduidade, participacao
e intervencdo na aula, apresentacao de trabalhos de casa, material necessdrio a aula,
caderno didrio e comportamento.

16.7.2.Avaliagdo Sumativa interna

E da responsabilidade do professor do 12 Ciclo e do Conselho de Turma no 22 e 32
Ciclos. Ocorre no final de cada periodo letivo. Consiste numa sintese de informacgGes
recolhidas sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias. Sempre que
ocorre um momento de avaliagdo sumativa, o Plano Curricular de Turma devera ser
reanalisado com vista a eventuais reajustamentos.

Informagoes Resultantes da Avaliagdo Sumativa

a) Sintese de apreciacdo descritiva, no 12 Ciclo, exceto Portugués e Matematica no
42 ano em que a avaliacdo se expressa numa escalade 1 a 5.

b) No 22 e 32 Ciclos, quantitativa (escala de 1 a 5), em todas as disciplinas. Pode ser
acompanhada de uma apreciagao descritiva.

c) Mengdo qualitativa de Ndo Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem nas areas curriculares
ndo disciplinares, a qual pode ser acompanhada de uma aprecia¢ao descritiva.

d) No 22 e 32 Ciclos, a avaliagdo sumativa nas areas disciplinares e areas curriculares
ndo disciplinares é da responsabilidade do Conselho de Turma sob proposta do
professor.

Efeitos da Avaliagdo Sumativa:

Anos terminais de ciclo

No final do 12 Ciclo o aluno fica retido se ndo desenvolveu as competéncias necessarias
definidas.

No final do 22 e 32 Ciclos o aluno fica retido se ndo desenvolveu as competéncias necessarias
a: Portugués e Matematica, ou mais de duas outras disciplinas.

A decisdo de progressdo de alunos nestas condi¢cdes deve ser tomada por unanimidade no
Conselho de Turma.

Anos intermédios

Em anos intermédios de ciclo o aluno fica retido se ndo desenvolveu as competéncias
necessdarias a trés disciplinas (sendo duas delas Portugués e Matematica).A decisdo de
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progressdo de alunos nestas condi¢bes deve ser tomada por unanimidade do Conselho de
Turma.

Em situagdes em que o aluno nao adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 12ciclo
ou o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos, para colmatar as deficiéncias detetadas, no
percurso escolar do aluno, pode propor o prolongamento do calendario escolar para esse
aluno.

Efeitos da Retencdo

Aplica-se tanto em anos terminais de Ciclo como em anos intermédios. O aluno deverd
repetir todas as areas disciplinares do ano em que ficou retido.

O Conselho de Turma, ou o professor titular da Turma no 192 Ciclo, deverd elaborar um
relatério analitico com os fatores que levaram a retencdo do aluno, bem como um Plano de
Acompanhamento. A segunda retencdo no mesmo Ciclo implica o envolvimento do Conselho
de Turma e do Encarregado de Educacao.

Avaliacdo Sumativa Externa (de acordo com a legislagdo em vigor no ano letivo)

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério da
Educacdo e Ciéncia e compreende a realizacdo de Exames Nacionais no 92 ano de
escolaridade, nas disciplinas de Portugués e Matematica.

Fichas de Avaliacao

As fichas de avaliagdo escrita realizam-se em folhas préprias para o efeito, ou nos enunciados
das fichas distribuidas pelo professor.

As fichas de avaliagdo deverdo ser realizadas nas aulas da disciplina, no hordario previsto,
salvaguardando situacBes excecionais, devidamente justificadas. Aquando da entrega das
fichas de avaliacdo escritas no cabecalho da prova deverd constar a sua classificagcdo
qualitativa e quantitativa.

Provas de Afericdo

As Provas de Afericdo realizam-se nos 22, 52 e 82 anos, nas disciplinas definidas e de acordo
com a calendarizacdo anual do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

17. REGIME DE FALTAS E DISCIPLINA

17.1. Regime de Faltas (LEI N.2 51/2012)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido inscricdo.
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Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

As Visitas de Estudo s3o parte integrante do Plano Anual de Atividades das Areas
Curriculares sendo, por essa razdo, atividades obrigatérias. A auséncia do aluno a estas
atividades implica a marcagdo de falta, ndo podendo este permanecer na escola.

Nas Atividades de Férias (opcionais) é afixado o plano semanal, que podera incluir saidas. Os
pais terdo de informar a escola, por escrito, caso ndo autorizem essas saidas.

17.1.1. Faltas Justificadas
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao
guando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou.

Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcdao de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento de ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, tal como definido
na lei;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comumente
reconhecida como prépria dessa religido;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
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Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigacbes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado
atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatodria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

As faltas sdo justificadas pelos Encarregados de Educacdo, por escrito, com indicacdo do
dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma, na minuta fornecida pela escola.

O diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar ao encarregado de
educacdo os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir
para o correto apuramento dos fatos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno podera beneficiar de
um plano individual de trabalho adequado a recuperagao das aprendizagens em falta que
serd proposto pelo professor titular da turma no 12 ciclo e pelo conselho de turma nos 22 e
32 ciclos e aprovado pelo conselho pedagdgico.

O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da
sua realizacdo e ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
gue se encontra inserido.

O plano individual de trabalho sera objeto de avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho
pedagdgico da escola.

17.1.2. Faltas Injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

A ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacdo, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

17.1.3. Excesso Grave de Faltas

Quando for atingido o nimero de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no
12 ciclo ou ao dobro de nimeros de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros
niveis de ensino, os encarregados de educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma com o objetivo de os
alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se este procedimento se revele impraticavel, por motivos ndo imputaveis a escola, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens devera ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade,
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique.

As faltas injustificadas relativamente ao Apoio e as Atividades Extracurriculares ndo podem
exceder o dobro do nimero de tempos semanais das mesmas.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas ao Apoio e as Atividades Extracurriculares
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

17.1.4. Efeitos das Faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

Faltas de Material

Quando o aluno ndo leva o material necessdrio para o bom funcionamento da aula terd
falta de material.
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As faltas de material sdo registadas na grelha que se encontra na Caderneta do Aluno para
qgue o Encarregado de Educagdao tome conhecimento das mesmas. Estas contardo para a
avaliacdo do aluno.

Faltas de Atraso

As faltas de atraso sdo marcadas pelo professor quando o atraso do aluno exceder os
primeiros quinze minutos da primeira aula da manh3 ou tarde e/ou os cinco minutos das
aulas, em que o aluno ja se encontre no recinto escolar, e contardo como falta de
presenca. Sdo registadas na grelha que se encontra na Caderneta do Aluno para que o
Encarregado de Educacdao tome conhecimento das mesmas.

Faltas de Trabalho de Casa

As faltas de trabalho de casa sdo marcadas na grelha que se encontra na Caderneta do
Aluno para que o Encarregado de Educagdo tome conhecimento das mesmas.

Sendo a avaliagdo continua, todas estas faltas poderdo influenciar a sua avaliacdo.

17.1.5. Medidas de Recuperagdo e de Integracao

Para os alunos menores de 16 anos a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao
cumprimento de atividades de recuperacdo da aprendizagem, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdrias do aluno e pelas quais os
alunos e os encarregados de educagdo sdo responsaveis.

As atividades de recuperagao da aprendizagem sdo propostas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas e
aprovadas pelo conselho pedagodgico e sdo aplicadas tendo em conta a situa¢do do aluno.

O cumprimento destas atividades por parte do aluno realiza -se em periodo suplementar ao
horario letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da sua realizagdo e
nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido.

Estas atividades apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso do ano letivo.

17.1.6. Incumprimento ou Ineficacia das Medidas
Nos termos previstos pelo Estatuto do Aluno.

17.2. Regime Disciplinar (LEI N.2 51/2012)

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de
forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.
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Participacdo de Ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente
a direcdo da escola.

O aluno que presencie comportamentos referidos anteriormente deve comunica-los,
imediatamente, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa direcao da escola.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e
formagao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola.

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com o
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

17.2.1. Medidas Disciplinares Corretivas

Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
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b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidades,
podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatéria, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida de sala de aula pela 32 vez, por parte do mesmo professor, ou pela 52 vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

A decisdo de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, é da competéncia da
direcao da escola, procedendo sempre a audi¢gdo do diretor de turma ou do professor titular de
turma.

A realizacdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com o
acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola e ndo isenta
o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicacdo de qualquer uma destas medidas é comunicada aos encarregados de educacdo.
17.2.2. Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser

participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, ao respetivo diretor de turma, para efeitos da posterior comunicac¢do a diregao.
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S3ao medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
¢) Asuspensdo da entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola;
f) A ndo-aceitagdo de matricula para o ano letivo seguinte.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Direcdo da
escola, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, de tal
decisdo.

A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pela Dire¢do da escola, apds e exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

Compete a dire¢do da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, fixar os
termos e condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no
pardgrafo anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

Compete a Direcdo da escola a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o paragrafo anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

Complementarmente as medidas disciplinares previstas compete a dire¢do decidir sobre a
reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, por cada infragdao apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

17.2.3.Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
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de configurar a aplicagdo das medidas de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, bem
como a transferéncia de escola, é da diregao.

No prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, a direcdao emite o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, notifica os
pais ou encarregados de educacao do aluno, pelo meio mais expedito, designadamente
eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

A direcdo deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdaximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo
encarregado de educacdo.

Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegag¢des feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a diregdao, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes, nos termos previstos;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do diretor regional de educagdo, no prazo de um dia util.

A instrugdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia
a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.
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Nesta audiéncia estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo do
aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

Os participantes tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
gue lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros os seguintes elementos:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares.
c) Este auto, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto, por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase da instrugao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos.

Suspensao Preventiva do Aluno

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instaura¢ao por proposta do instrutor a direcao pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragcdao que a dire¢ao considerar adequada na situacdao em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdao do procedimento disciplinar, ndao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,

no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fungao da decisdo que vier
a ser proferida no procedimento disciplinar.
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Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis.

O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a direcao
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancgas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades pedagdgicas.

Decisao Final do Procedimento Disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo
da medida.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes. Se tal ndo for possivel, serad feita
mediante carta registada com aviso de rececdo, considerando — se, neste caso, a notificacdo
efetuada na data da assinatura do aviso de rececao.

Execugdo das medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatdrias

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdao e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida é especialmente relevante quando da execu¢do da medida corretiva
de atividades de integracdo na escola ou no m omento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

Este acompanhamento aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Da decisdo final de aplicacdo da medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servigcos administrativos da escola.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola e de transferéncia
de escola.
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Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A autonomia das escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promoc¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os
de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e o exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servigos de administragdo central e regional com intervengdo nas dreas
da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade3 e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno e pela demais legislacdo
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento Interno, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagédgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educa¢dao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

O diretor de turma ou o professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condiges de aprendizagem e a promo¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervenc¢do dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacgdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.
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Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora dela, no exercicio das suas funcdes.

Considera-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselhno com a respetiva aprovacdo, exceto se o
contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Deveres

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corregdo no
seu comportamento e empenho; no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execug¢do do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a prevencao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando participando nos atos e procedimentos para os
quais foi notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como regulamento interno da escola e subscrever
a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracdo.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto ha a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagio

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos, de forma consistente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo
para tal incumprimento, nos termos referidos anteriormente;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronincia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo
definidas pela escola nos termos Estatuto do Aluno, das atividades de integracdo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas
ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a
que se refere anteriormente, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicag¢édo do
facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no Estatuto do aluno.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto

é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
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educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar
recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdao do disposto na parte final
da alinea b) presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos no Estatuto do Aluno.

Contraordenacgoes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres referidos, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficicia das acGes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do Estatuto do Aluno, constitui contraordenacdo.

As contraordenagGes sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

Quando a sancdo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao
dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos
guanto o numero de educandos em causa.

O valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na escola e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico,
na regulamentagao que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para a aquisicdo de
manuais escolares.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor -geral da administracdo escolar, por proposta da direcdo da escola ou
grupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas constitui receita propria da escola.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas referidas quando exigido, pode determinar, por decisdo da direcdo da
escola ou agrupamento, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos 29,

32 e 49 pardgrafos, consoante os casos.

A duragdo mdaxima da sangao alternativa prevista é de um ano escolar.
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Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes,
0s pais ou encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais.

O pessoal ndao docente das escolas deve realizar formagcdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Omissoes

Toda e qualquer situagdo omissa neste documento reger-se-a pela Lei, ou nas situagdes por
esta ndo regulada, pelos drgaos competentes desta instituicdo.

18.2. Revisoes

O Regulamento Interno sera, sempre que necessario, revisto no inicio de cada ano letivo.
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