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Inngangur

Jafnréttisdazetlun Unralands er sett samkvaemt [6gum um jafna st6du og jafnan rétt allra kynja
nr. 10 fra 2008. Jafnréttisdaetlun Undralands tok gildi i byrjun ars 2025 og verdur
endurskodud arlega.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad til vidbotar vid peer skyldur sem jafnréttisazetlun leikskélans
leggur starfsmonnum hans a herdar gildir einnig jafnréttisstefna Sveitarfélagsins
Hrunamannahrepps. Su stefna er sampykkt af sveitastjorn og ber leikskdlinn Undraland likt
og 6llum 68rum stofnunum og nefndum sveitarfélagsins ad vinna eftir henni.

Jafnréttisazetlun Undralands tekur til sértaekra patta sem eiga vid um menntun og skélastarf.

pad er pvi mikilvaegt ad vid kynningu og umfjollun um jafnréttisdaetlun Undralands sé jafnan
horft til jafnréttisstefnu sveitarfélagsins og hun skodud sem hluti af dzetlun skdlans.

[ 23. gr. jafnréttislaga er sérstaklega kvedid 4 um menntun og skdlastarf og pvi er sérstaklega
horft til peirra patta i jafnréttisdaetlun leikskdlans.

Sérstaklega er fjallad um bann vid mismunun i skélum og uppeldisstofnunum i 28. gr. s6mu
laga og pvi einnig tekid sérstakt tillit til pess i dzetlun Undralands.

Einnig ber ad hafa i huga ad i fyrrnefndum l6gum er kvedid 4 um mikilvaegi radstafana til ad
koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni (22. gr.). bvi er
sérstaklega fjallad um slika areitni og ofbeldi i sérstokum kafla jafnréttisasetlunarinnar.

Tilgangur og markmid

Tilgangur jafnréttisaaetlunarinnar er ad koma 3 jafnrétti og jofnum teekifeerum allra kynja
eins og kvedid er 8 um i jafnréttisstefnu Sveitarfélagsins Hrunamannahrepps. Einnig er
markmid med datluninni ad nemendur leikskdlans laeri ad umgangast jafnrétti af virdingu og
venjist pvi sem edlilegum paetti samfélagsins.

bPau markmid sem sérstaklega er horft til i jafnréttisdaetlun Undralands eru; j6fn stada
nemenda, jofn stada foreldra og forraddamanna, jofn stada starfsmanna dsamt jafnrétti i
skdlastarfi og jafnréttisfraedslu.

Hér fylgir upptalning adgerda sem starfmonnum skdlans ber ad sinna svo framangreind
markmid naist.



{ﬂ\q Umbhverfi - Umhyggja
' Leikskélinn
| [ Undraland | [
Hrunamannahreppi, 845 Flidir, Simi 480 6620, Netfang: undraland@undraland.is

A. Jofn stada nemenda
Markvisst skal tryggja jafnrétti og jafna st6du nemenda Undralands.

Adgerdardzetiun:

1. Pess skal geett ad valmoguleikar sem nemendur hafa i nami sinu séu ekki kynbundnir
heldur sé markvisst unnid gegn kynbundnum stadalmyndum med pad ad markmidi ad
efla vidsyni nemenda.

Timarammi: Arlega, vid gerd daetlana og vali  verkefnum i éllu starfi.
Abyrgd: Deildarstjérar, kennarar og stjérnendur.
Eftirfylgni: Stjérnendur.

2. bess skal geett ad ndmsadsteedur nemenda taki mid af porfum hvers og eins 6had kyni.
Nemendum eru ekki aetladar élikar parfir & grundvelli kyns, heldur er unnid gegn
kynbundnum stadalmyndum.

Timarammi: Vid skipulag skdlastarfs, daglega og drlega.
Abyrgd: Deildarstjérar, kennarar og stjérnendur.
Eftirfylgni: Stjornendur.

3. bess skal geett ad leik-/namsefni mismuni ekki kynjunum, p.e. ali ekki @ kynbundnum
stadalmyndum sem zetla einstaklingum af 6llum kynjum dlik hlutverk i lifi og starfi.
Timarammi: Avallt vid val g leik-/némsefni.
Abyrgd: Deildarstjorar, kennarar og stjérnendur.
Eftirfylgni: Stjornendur.

4. bess skal geett ad leik- /namsefni sé an kynjafordoma.
Timarammi: Avallt vid val g leik-/ndmsefni.
Abyrgé: Deildarstjérar og kennarar.

Eftirfylgni: Stjérnendur.

5. Ppad er lykilatridi ad vinna markvisst med jafnrétti i 6llu skélastarfinu.
Timarammi: Avallt vid val 6 ndmsefni, t.d. med vindttuverkefninu og jékvaedum aga.
Abyrgd: Deildarstjérar, kennarar og annad starfsfolk.
Eftirfylgni: Stjornendur.

6. Pess skal geett ad vidhorf starfsfolks skdlans séu fordomalaus.
Timarammi: Daglega og & vikulegum fundum.
Abyrgd: Stjérnendur.
Eftirfylgni: Stjornendur.

7. bess skal geett ad nemendum gefist kostur @ ad velja verkefni samkvaemt ahugasvidi sinu
en 6had kynferdi.
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Timarammi: Arlega, vid gerd starfsdzetlunar.

Abyrgd: Deildarstjorar, kennarar og stjérnendur.
Eftirfylgni: Stjérnendur.

8. bess skal geett ad nemendur sé medvitadir um ahrif umhverfis s.s. félagsprystings a
vidhorf og vidhorfamotun.
Timarammi: Vid dagleg storf i skdlanum, i samverustundum.
Abyrgd: Deildarstjérar, kennarar og stjérnendur
Eftirfylgni: Stjornendur.

B. Jofn stada foreldra og forradamanna

Markvisst skal tryggja ad jafnrétti og jofn stada foreldra og forrddamanna sé hofd i havegum
i starf Undralands.

Adgerdarazetiun:
1. bess skal geett ad samskipti skélans vid fjolskyldur séu til jafns vid bada foreldra eda
forra@amenn 6had kyni.
Timarammi: Med foreldrafundum, vikupdstum, foreldrasamtélum sem eru tvisvar d
dri og daglegum samskiptum.
Abyrgd: Deildarstjérar og stjérnendur
Eftirfylgni: Stjérnendur.

2. bess skal geett ad vilji beggja foreldra sé hafdur ad leidarljosi pegar akvardanir eru teknar
vardandi nam barna peirra.
Timarammi: Allt skdladrid, i samtélum og fundarhéldum
Abyrgé: Stjdrnendur, kennarar og deildarstjorar.
Eftirfylgni: Stjérnendur.

3. bess skal gaett ad jafnan séu skradar upplysingar um bada foreldra i Karellen og ad pdstur
sé sendur foreldrum og forrddamonnum af éllum kynjum.
Timarammi: Pegar nemendur eru skrddir i leikskdlann og tvisvar d dri i
foreldrasamtélum eru foreldrar bednir um ad laga upplysingar ef pzer hafa breist.
Abyrgd: Stjdrnendur og deildarstjérar.
Eftirfylgni: Stjornendur.

C. Jofn stada allra kynja

[ 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt allra kynja segir ad fyrirtaeki og
stofnanir par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri skuli setja sér jafnréttisdaetlun par sem
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sérstaklega er kvedid 48 um markmid og gerd daetlun um hvernig starfsménnum eru tryggd
réttindi sem kvedid er aum i 19. —22. gr. b.e. 19. gr. launajafnrétti, 20. gr. laus storf,
starfspjalfun, endurmenntun og simenntun, 21. gr. samraming fjolskyldu- og atvinnulifs og
22. gr. kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni. Eins og er starfa ekki 25
manns i Undralandi en stefnt er d staekkun skdlans og mikilveegt ad starfsmonnum sé tryggd
bau launaréttindi sem kvedid er a i [6gum.

Adgerdarazetlun

Felur markvisst i sér ad tryggja skal jafnrétti og jafna stodu allra kynja og skal eftirtalinna
atrida sérstaklega geett:

1. Pess skal geett ad launajafnrétti sé & milli kynjanna. Oll kyn er starfa i Undralandi skulu
greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Laun eru i 8.
tolulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar
frekari poknun, bein og dbein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum
haetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Adgerd: Skdlastjérnendur dska eftir upplysingum fra launafulltrda sveitarfélagsins um
hvort til stadar sé kynbundinn launamunur i Undralandi og ef svo er, pd gera
skolastjornendur dzetlun um hvernig peir hyggjast jafna hlut kynjanna.
Abyrgd: Sveitarstjorn
Timarammi: Arlega og vid skipulag starfsmannahdpsins og vid rédningu nyrra
starfsmanna.
Adgerd: Farid er eftir kiarasamningum stéttarfdlagana: Ki, Bdrunnar og Foss.
Eftirfylgni: Stiornendur.

2. bess skal gaett ad vio skipulag verkaskiptingar innan skdlans sé jafnrétti og jofn taekifaeri
beggja kynja hofd ad leidarljosi.
Timarammi: Avallt vid skipulag verkferla og verkstjérn innan skdlans.
Adgerd: Starfsfolki bodid ad koma med dskir um storf, peim er bodin laus stérf innan
skdlans og gefid taekifeeri d ad saekja um.
Eftirfylgni: Stjornendur.
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3. bess skal geett ad i starfsauglysingum og vid radningar til starfa sé geett jafnréttist og
umsakjendur af 6llum kynjum hvattir til ad seekja um laus storf.

Timarammi: Vid hverja st6du sem auglyst er.
Adgerd: [ auglysingum eru stérf 6kyngreind og pess geett ad hafa 61l kyn i huga vid
gerd peirra. Sérstaklega skal hvetja 6l kyn til ad saekja um auglyst stérf. b6 er heimilt
ad auglysa sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar d ef tilgangurinn er ad studla ad
jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i
auglysingunni.
Eftirfylgni: Stjornendur.

4. bess skal gaett ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun hja starfsfélki Undralands
sé jofn fyrir 6ll kynin med pad ad markmidi ad allir starfsmenn fai fullnaegjandi
starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Timarammi: Avallt vid verkstjorn innan skélans, skipulag d starfsdégum og
simenntunardégum, pegar ndmskeid og radstefnur eru i bodi og pegar vid d pad er
bodid upp @ ad fara d vinnutima.

Adgerd: Stjornendur, i samvinnu vid starfsmenn, sjd til pess ad sott séu ndmskeid
og/eda radstefnur sem héfda til vinnuadstaedna hvers og eins.

Eftirfylgni: Stjornendur og starfsmenn.

5. bess skal gaett ad ekki séu gerdar dlikar krofur til starfsmanna had kyni.
Timarammi: Avallt vid verkstjorn innan skélans.
Adgerd: Jafnt skal ganga yfir 6l kyn.
Eftirfylgni: Stjérnendur.

6. bess skal gaett ad starfsmenn hafi jo6fn taekifzeri til ahrifa a skdlapréun og til métunar
skdlastarfs 6had kyni.
Timarammi: Allir fa taekifeeri til ad segja sina skodun é madlefnum, @ fundum, skriflega
i télvupdsti eda madur @ mann samtélum. Allt eftir bvi sem vid @ hverju sinni.
Adgerd: Jafnréttissionarmid a fundum, allir geta lagt til hugmyndir. Skrifstofa og gott
adgengi ad skolastjornendum er dvalt i bodi.
Eftirfylgni: Stjornendur.

7. bess skal gaett ad starfsmenn fai ad njéta heaefileika sinna 6had kyni.
Timarammi: Vid radningu d starfi og pegar starfsmenn dska eftir pvi ad nyta sina
haefileika.
Adgerd: begar starfsmenn oska eftir pvi, pad er farid strax i ad skoda hvort og hvernig
haegt er ad koma til méts vid pa.
Abyrgd: Stjérnendur.

8. Leikskdlinn Undraland leitast vid ad skapa starfsménnum sinum adsteedur til ad
samraema krofur atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad oll kyn
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njéti sveigjanleika til ad sinna fjdlskyldum sinum. Oheimilt er ad lata faedingar- og
foreldraorlof, eda adrar adstaedur tengdar medgongu og barnsburdi, hafa neikvaed ahrif
a dkvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika
baetti sem fram koma i 1. mgr. 26. gr. jafnréttislagana. Starfsmenn skulu eiga kost a
hlutastorfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adstaedur
framast leyfa.

Timarammi: Allt skdladrid, ar hvert.

Adgerd: Avallt vid verkstjorn innan skdlans og ad beidni starfsmanna. Starfsfolki
verdur kynnt hver réttur peirra er til ad nyta sér feedingarorlof og veikindadaga vegna
veikinda barna. Jafnframt verda starfsmenn hvattir til ad nyta sér pennan rétt.
Abyrgd: Stjérnendur.

D. Jafnrétti i skolastarfi og freedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegt areiti.

Markmid Undralands er ad tryggja ad jafnrétti og fraedsla sé um kynbundid ofbeldi,
kynbundna areiti og kynferdislegt areiti i starfsemi Undralands.

Kynferdisleg areitni er med 6llu dheimil i Undralandi. Allt starfsfélk a rétt a pvi ad komid sé
fram vid pad af virdingu og ad pad szeti ekki kynbundinni eda kynferdislegri areitni.

[ jafnréttisldogum eru eftirfarandi skilgreiningar:
Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdtun
um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og a
opinberum vettvangi.
Kynbundin dreitni: Hvers kyns 6sanngjorn og/eda maédgandi hegdun, sem tengist kyni
pbess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir
henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé
6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur
talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.
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Adgerdarazetiun:

1. bess skal geett ad gerdar séu sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemendur og
starfsfélk verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni. bvi
skulu nemendur og starfsfolk fa freedslu um hvad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni
og kynferdisleg areitni er. Gaett skal ad pvi ad fraedsla fari eftir aldri og proska.

Timarammi: Vid skipulag skdlastarfs dr hvert
Abyrgd: Stjérnendur, kennarar og deildarstjérar.
Eftirfylgni: Stjornendur

2. bess skal geett ad skemmtanir, ferdalog og adrir vidburdir i skélastarfinu geri kynjunum
jafn hatt undir h6foi og ad jafnadar sé geett i skipulagi og undirbuiningi.
Timarammi: Vid skipulag skdlastarfs.
Abyrgd: Stjérnendur og allt starfsfolk.
Eftirfylgni: Stjornendur

3. bess skal geett ad fraedsla um jafnrétti og j6fnud allra kynja ndi til allra nemenda og sé i
edlilegu samraemi vid faglegt skdlastarf.
Timarammi: Vid skipulag kennslu
Abyrgd: Deildarstjérar, kennarar og stjérnendur.
Eftirfylgni: Stjornendur.

4. bess skal geett ad vid kynningu 8 samfélaginu og mismunandi stérfum sé unnid gegn
stadalimyndum sem kunna ad vera litadar af mismunun eftir kyni.
Timarammi: Vid skipulag kennslu.
Abyrgd: Deildarstjorst, kennarar og stjdrnendur.
Eftirfylgni: Stjornendur.

Azetlun gegn einelti og kynbundinni- eda kynferdislegri areitni/ofbeldi.
[ eineltisdaetlun Undralands er fjallad sérstaklega um vidbrogd og malsmedferd ef grunur
vaknar um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda annad ofbeldi & vinnustodum
sveitarfélagsins. Pad er mikilveegt ad hafa i huga ad pau akvaedi eiga vid i Undralandi.

Til ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda kynferdislega areitni pa er
fraedsla su leid sem telja ma farsaela. Pa eru nemendur og starfsfélk upplyst um hvad
kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni er og pannig ordid medvitadri
um gerdir sinar, annarra og hvad eru edlileg samskipti og hvad ekki.

pa skal hafa i huga ad eineltisyfirlysing Undralands en par kemur fram ad starfsmenn i
Undralands eru sammala um ad einelti megi ekki eiga sér stad i okkar hdpi. Vid erum
sammala um ad komi pad fyrir munum vid gera allt sem i okkar valdi stendur til ad stodva
pbad strax og koma i veg fyrir ad pad geti endurtekid sig.
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Einelti:
e er endurtekid ofbeldi, likamlegt eda andlegt, par sem einn eda fleiri nidast 4 einum.
e getur falid i sér misbeitingu a valdi par sem gerandinn beitir hétunum og vill rada yfir
pbolandanum.
e getur falid i sér kerfisbundid afskiptaleysi gagnvart einstaklingi.

Einelti getur verid:

o Likamlegt: barsmidar, spork, hrindingar, skemmdarverk.

e Munnlegt: uppnefni, nidrandi athugasemdir, endurtekin stridni.

o Skriflegt: bréfasendingar, rafraen skeyti s.s. sms eda télvupdstur og veflaegt, s.s blogg
eda samskiptasidur.

e Obeint: neikvaed likamstjaning, baktal, ttskufun eda Gtilokun Gr félagahdpi.

e Efnislegt: t.d. eigum annarra stolid eda pzer eydilagdar

e Andlegt: t.d. pegar einhver er pvingadur til ad gera eitthvad sem gengur gegn
réttlaetiskennd peirra og sjalfsvirdingu.

Eineltisdaetlun skdlans tekur til nemenda og starfsfélks sem auk eineltis fjallar um
kynferdislega og/eda kynbundna areitni:
Einelti er: Siendurtekin eda évelkomin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, md0ga, saera eda
ogna viokomandi eda ad valda honum 6étta. Einelti 4 sér aldrei stad &
jafnréttisgrundvelli.
Einelti er ekki: Sko6anaagreiningur i samskiptum eda agreiningur vegna 6likra
hagsmuna eftir atvikum. Mdédganir teljast ekki einelti nema peir sem fyrir peim verda
séu ekki faerir um ad verjast peim og paer séu endurteknar.

Kynferdisleg eda kynbundin areitni:

Kynferdisleg eda kynbundin areitni er hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur.
Hun hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, jafnvel kyni hans,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
moédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg, t.d.
ovelkomin likamleg snerting, hunsun, addréttanir eins og brandarar eda athugasemdir um
utlit eda kyn, syning a klamfengnu efni eda krafa um kynferdislega endurgjof.

Kynferdisleg eda kynbundin areitni er ekki:
Vinahot, vinaleg snerting eda gagnkvaemir gullhamrar sem eiga sér stad a
jafnréttisgrundvelli.
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Ofbeldi er:
Hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem

fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, addréttanir, pvingun eda handahofskennd svipting
frelsis.

Vidbrogd og malsmedferd

Abendingu um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi skal koma til
naesta yfirmanns. Honum ber alltaf ad taka slika dbendingu alvarlega og bregdast vid med
faglegum og skjotum haetti. Sé sa yfirmadur gerandi i madlinu skal leita til naesta yfirmanns
eda trunadarmanns. Ef alger tranadarbrestur rikir pa er moégulegt ad leita lidsinnis
skdlapjénustu Arnespings, stéttarfélags, skrifstofu jafnréttismala eda Vinnueftirlitsins.

Mal skal ad 6llu j6fnu rannsaka med formlegum haetti og samkvaemt dkvaedum
stjérnsyslulaga. Sé um éformlega malsmedferd ad reeda pa er upplysinga leitad hja polanda
og honum veittur studningur med triunadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins
eru pa ekki upplystir um malid.

Sérstaklega skal tekid fram ad 6aeskileg hegdun geranda getur leitt til aminningar, tilfeerslu i
starfi eda jafnvel uppsagnar.

Hlutverk yfirmanna
AJ bregdast fljott vid og greina vandann.
Ad gripa til videigandi radstafana.
Ad fylgjast med framvindu malsins.

Hlutverk trdnadarmanna og samstarfsfélaga
Ad vera til stadar fyrir polendur og veita peim studning
AJ studla ad pvi ad tekid sé @ malinu og pad sett i farveg

Formleg rannsokn:

e Yfirmadur méttekur dbendingu eda rokstudda kvortun um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi. Slika dbendingu eda kvortun skal alltaf taka
alvarlega.

e Yfirmadur getur sjalfur hafa ordid var vid edlileg samskipti er skapast m.a. af
vinnutilhdégun eda adstaedum 3a vinnustadnum.
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e Rannsokn malsins hefst eins fljott og audid er. £Jsti yfirmadur vinnustadarins, eda
yfirmenn i umbodi hans, sér um formlega rannsdékn malsins. Syna skal varfaerni og

naergaetni og rannsakendur mals aettu pvi ad o6llu jofnu ad vera tveir.
e Oryggistrinadarmadur eda trinadarmadur starfsmanna er settur i vidbragdsstédu.

e Rannsdknin gengur Gt fra eftirfarandi: Er um atvik i samskiptum ad raeda? Er grunur
um samskiptavanda? Er samskiptavandinn stadfestur, og pa einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi?

e Yfirmadur raedir vid polanda. Sé samskiptavandinn stadfestur pa fullvissar yfirmadur
bolanda um ad hann verdi stodvadur. Metin er porf polanda 4 bradum studningi og
ad séd verdi til pess ad sa studningur sé veittur.

e Yfirmadur raedir vid samstarfsmenn sem veitt geta upplysingar um malid. Ekki eru
fleiri dregnir inn i pad en naudsyn krefur.
e Yfirmadur raedir vid meintan geranda i ljési malavaxta.

e Upplysingar sem fengnar eru ar vidtolum skal skra og trdnadur i medferd peirra
gagna skal tryggdur. Trunadarmenn skulu vera vidstaddir vidtolin ef hluteigandi éskar
eftir pvi. Upplysa skal alla hluteigandi um framvindu malsins.

e Yfirmadur aflar frekari gagna og skrair.

e Yfirmadur upplysir trdinadarmenn um helstu atridi malsins og adgerdir.

e Yfirmadur skal beita einfoldum og hentugum lausnum i malinu og varast ad fara
offari. Fordast skal ad benda a sokuddlga eda ad beita refsingum.

e Upplysist malid, ber ad taka a pvi med videigandi heetti eins og sattaumleitan eda
formlegri dminningu. Leiki vafi 8 réttmaeti dbendinga er ekki porf & formlegri
aminningu en kveda skal nidur ordrém um rangar sakir a vinnustadnum.

e Yfirmadur skal fylgjast naid med lidan polanda @ medan rannsékn malsins stendur
yfir. bolandi er bedinn um ad halda dagbdk um storf sin og lidan a vinnustadnum i

eina viku. Draga skal ur eftirfylgni eftir pvi sem edlilegt pykir og malid upplysist.

e Lati gerandi ekki af hegdun sinni getur pad leitt til tilfeerslu i starfi eda uppsagnar
hans ad undangenginni dminningu.
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e Leita skal rddgjafar eda studnings utan vinnustadarins ef malid leysist ekki eda porf er
a annarri adstod sem ekki er haegt ad veita a vinnustad.

e Loka skal mali innan sex manada med skriflegri yfirlysingu til hlutadeigandi.

Kynning og endurskodun a jafnréttisstefnu Undralands
Jafnréttisstefna pessi er hluti af starfmannahandbdk Undralands sem farid er yfir i upphafi
hvers skélaars og er opin 6llum a heimasidu skélans. Starfsmannahandbdkin er endurskodud
arlega ad hausti til.

Timarammi: Starfsdégum ad hausti.

Abyrgd: Stjérnendur.

Eftirfylgni: Stjérnendur.
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Fylgiskjal med eineltisazetlun

Eineltisyfirlysing starfsmanna leikskdlans Undralands & Fludum

Vid starfsmenn leikskdlans Undralands & FlGdum lysum pvi yfir ad vid erum sammala um ad einelti
megi ekki eiga sér stad i okkar hdpi. Vid erum sammala um ad komi pad fyrir munum vid gera
allt sem i okkar valdi stendur til ad stédva pad strax og koma i veg fyrir ad pad geti
endurtekid sig.

Starfsmenn Undralands
Dagsetning og nafn.

13



