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Tietosuoja-asioita koskevat yhteydenotot
Kaikissa henkil 6tietojen kasittelyyn liittyvissi kysymyksi ssé ja omien oikeuksien kayttamiseen
liittyvissa tilantei ssa rekisterdidyn tulee ottaa yhteytta rekisterinpitdjaan kirjallisesti 1ahettamalla
sdhkopostia osoitteeseen tilitoi misto@satakunnanyritystili.fi

Henkilotietojen kdsittelyn peruste ja tarkoitus

Henkil 6tietojen kasittelyn oikeusperusteena on rekistertidyn antama suostumus henkil Gtietojen
kasittelyyn.

Henkil 6tietoja kerétdan ja séilytetdan rekrytointitarkoituksiin sekd mahdolliseen
rekrytointimarkkinointiin.

Sdadannénmukaiset tietoldhteet

Kasiteltavét henkil 6tiedot saadaan sédnndnmukaisesti rekisterdidylté itseltdan.

Kasiteltavdat henkilotiedot

Rekisterinpitdja kerda rekistertidyisté vain sellaisia henkil 6tietoja, jotka ovat olennaisiajatarpeellisia
téssa tietosuojasel osteessa sel ostettujen kayttotarkoitusten kannalta.

Rekister6idyista kasitelladn seuraavia tietoja:

- Henkil6- jayhteystiedot

- Hakijan tydsuhteeseen ja -tehtévaan liittyvét toiveet

- Koulutus- jatytkokemustiedot

- Osaamistiedot

- Muut hakijan itsestédn tytnhakuasiakirjoilla antamat tiedot

Henkilotietojen luovuttaminen

HenkilGtietoja el padsdantoisesti luovuteta ulkopuolisille. Tietoja voidaan kuitenkin [uovuttaa
rekrytoinnissa mahdollisesti kaytettavalle kumppanille, esimerkiksi soveltuvuusarviointeja tai
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vastaavia varten.

Tietojavoidaan lisdksi lain vaatimuksesta luovuttaa esimerkiksi viranomaisille.

Henkilotietojen suojaus

Rekisterinpitdja kasittel ee henkil dtietoja tavall g, jolla pyritéan varmistamaan henkil Gtietojen
asianmukainen turvallisuus, mukaan |ukien suojaaminen luvattomalta kasittel ylta seka vahingossa
tapahtuvalta haviamiselta, tuhoutumiseltatai vahingoittumiselta.

Reki sterinpitéja kayttéa asianmukaisia teknisia ja organi satori sia suoj atoi mia tdman tavoitteen
varmistamiseksi, mukaan lukien palomuurien, salaustekniikoiden jaturvallisten laitetilojen kaytto,

asianmukainen kulunvalvonta, tietojérjestelmien kayttdjatunnusten huolellinen hallinta seka
henkil 6tietojen kasittelyyn osallistuvan henkil stén ohjeistaminen.

Kaikilla henkilGtietoja kasittel evilla tyontekijoilla on tydsopimuslain (55/2001) ja niita téydentévien
sal assapitosopimusten perusteella vaitiolovelvollisuus rekisterdityjen henkil Gtietojen kasittelyyn
liittyvisté asioista.

Tietojen sdilytysaika
Rekisterinpitdj& sédilyttéd henkil 6tietoja enintédén yhden vuoden ajan. Tdmén gjan paatyttya
rekisterinpitdja poistaa tai anonymisoi tiedot vuoden kuluessa noudattamiensa poistoprosessien
mukai sesti.

Rekisterinpitgjalla voi ollavelvollisuus kasitella joitakin rekisteriin kuuluvia henkil Gtietoja ylla
todettua pitempéaan |ainsd&dannon tai viranomaisvaatimusten noudattamiseksi.

Rekisteroidyn oikeudet
Oikeus saada paasy henkil 6tietoihin

Rekistertidylla on oikeus saada vahvistus siita, kasitellaénko hantéa koskevia henkil Gtietoja, jajos
kasitellaén, oikeus saada kopio henkil 6ti edoi staan.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekistertidyll& on oikeus pyytaa, etté hanté koskevat epétarkat ja virheelliset henkil 6tiedot korjataan.
Rekistertidylla on myds oikeus saada puutteelliset henkil 6tiedot téydennettya toimittamalla tarvittavat
lisétiedot.

Oikeus tietojen poistamiseen
Rekistertidylla on oikeus pyytaa itsedan koskevien henkil 6tietojen poistamista, jos
a. henkildtietoja el enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne on kerétty;

b. rekisterdity peruuttaa suostumuksen, johon henkil6tietojen kasittely on perustunut, eika kasittelyyn
ole muutalaillista perustetta; tai

c. henkil6tietoja on késitelty lainvastaisesti.
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Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
Rekistertidylla on oikeus rgjoittaa itseéén koskevien henkil6tietojen késittelya, jos
a. rekistergity kiistaa henkil 6ti etoj ensa pai kkansapitavyyden;

b. kasittely on lainvastaista, ja rekisterdity vastustaa henkil 6tietojensa poistamista ja vaatii sen sijaan
niiden kayton rgjoittamista; tai

c. rekisterinpitdja ei endé tarvitse henkilétietoja kasittelyn alkuperéisiin tarkoituksiin, mutta
rekisterdity tarvitsee niité oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.
Oikeus peruuttaa suostumus

Rekister6idylla on oikeus peruuttaa késittelyyn antamansa suostumus milloin tahansa tdman
vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen tété suoritetun kasittelyn lainmukai suuteen.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestel masta toiseen

Rekistertidyll& on oikeus saada hanta koskevat ja hdnen itse toimittamansa henkil 6tiedot
jasennellyssd, yleisesti kaytetyssd ja koneellisesti luettavassa muodossa ja oikeus siirtéd kyseiset
tiedot toiselle rekisterinpitdjdle.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Henkil 6ti etoasi oiden kansallisena val vontaviranomaisena on oikeusministerion yhteydessi toimiva
tietosuojavaltuutetun toimisto. Sinulla on oikeus saattaa asiasi val vontaviranomai sen kasiteltavaks,
jos katsot, ettéa sinua koskevien henkil 6tietojen kasittel yssa rikotaan sité koskevaa lainsaadantoa.

Tietosuojakdytéintéjen muuttaminen

Reki sterinpitéja kehittéé toi mintaansa jatkuvasti javoi sen johdosta joutua tarpeen mukaan
muuttamaan ja péivittdmaan tietosuojakaytantojaén. Muutokset voivat perustua myos tietosuojaa
koskevan |ains&&danntn muuttumiseen.

Mikali muutokset pitévéat sisdlldan uusiatarkoituksia henkil 6tietojen kasittelylle tai muutoin
muuttuvat merkittévasti, rekisterinpitgjd ilmoittaa niisté etukateen ja pyytéa tarvittaessa
suostumuksen.



