
 

 

POLÍTICA DE COMERCIO ÉTICO, RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 
 
1. Objetivo 
En ARENAS INDUSTRIALES DE MONTORIO, S.A. nos comprometemos a 
operar de manera ética, responsable y sostenible. Esta política establece 
nuestros estándares para garantizar que todas nuestras operaciones y cadena 
de suministro respeten los derechos humanos, como base fundamental, protejan 
el medio ambiente y mantengan una conducta empresarial íntegra, basada en 
normas éticas y cumpliendo de la legislación vigente.  
 
2. Alcance 
Esta política aplica a todos los empleados, directivos, contratistas y proveedores 
de ARENAS INDUSTRIALES DE MONTORIO, S.A. en todas sus sedes e 
instalaciones. 
 
3. Los 4 Pilares de nuestro compromiso 
I. Normas Laborales 
Garantizamos un trato justo y condiciones dignas para todos los trabajadores: 

 Libre elección de empleo: Todo trabajo es voluntario. No se permite el 
trabajo forzado ni el trabajo en prisión. 

 No discriminación y derechos: No toleramos la discriminación por 
motivos de género, raza, religión, orientación sexual, edad o 
discapacidad. 

 Trabajo infantil: Está estrictamente prohibido el trabajo infantil. 
 Salarios y jornada: Cumplimos con el pago de salarios dignos por 

encima del mínimo legal y no excedemos las horas de trabajo legales 
estipuladas.  

II. Salud y Seguridad 
Proporcionamos un entorno de trabajo seguro y saludable:  

 Evaluamos y minimizamos los riesgos para prevenir accidentes y 
enfermedades laborales. El servicio de prevención ajeno nos proporciona, 
con gran profesionalidad, los objetivos indicados, así como los estudios 
higiénicos necesarios. 

 Realizamos formación continua en materia de seguridad en el ámbito 
minero. Entregamos equipos de protección individual (EPI), además de 
verificar su uso. 

 Garantizamos instalaciones laborales con acceso a agua potable, salidas 
de emergencia señalizadas y condiciones higiénicas adecuadas. 
 

III. Medio Ambiente (Evaluación Extendida) 
Minimizamos nuestro impacto ambiental y promovemos prácticas sostenibles: 

 Gestionamos adecuadamente los residuos con especial cuidado con los 
que se consideran peligroso, minimizamos y controlamos las emisiones al 



 
aire y se realiza una gestión de recirculación natural del agua del proceso 
productivo. 

 Optimizamos el uso de energía y recursos naturales. Hemos usado 
energía de cogeneración y actualmente de placas solares. 

 Mantenemos un sistema de gestión ambiental que garantiza el 
cumplimiento de la normativa local. Se realiza evaluaciones de impacto 
ambiental, su seguimiento anual y procesos de restauración ambiental 
continuado.  
 

IV. Ética Empresarial 
La historia de nuestra empresa se ha regido por intentar actuar con la máxima 
integridad y transparencia: 

 Exigimos cero tolerancia con la corrupción: Prohibimos estrictamente 
el soborno, la extorsión y cualquier práctica comercial corrupta. 

 Intentamos evitar la generación de conflicto de intereses: Exigimos la 
declaración de cualquier situación que pueda representar un conflicto de 
interés. 

 Trabajamos por la protección de datos: Salvaguardamos la 
información confidencial de nuestros clientes, empleados y socios.  

 
 

4. Aplicación y Mejora Continua 
Capacitaremos a nuestro personal para asegurar el cumplimiento de esta política 
y revisaremos su efectividad anualmente.  
 
 
 

En Montorio a 25 de mayo de 2026 
 

 
 

D. Emilio Marcos Miguel 
Gerente Arenas Industriales Montorio S.A. 

 


