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Brevet Professionnel - Responsable de chantiers de bicheronnage manuel et de
sylviculture

e Jeunes (- de 30 ans) sortant du systéme

scolaire pour un apprentissage

e Avoir 18 ans (année en cours)

e Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3
ou plus ou avoir une expérience
professionnelle d'un an (910h) en lien
avec la finalité du diplome ou 3 ans
d’'expérience professionnelle si aucun
dipléome

e Satisfaire aux tests de positionnement
par la MFR

e Disposer de bonnes capacités
physiques, et sans contre-indications
médicales,

e Etre en capacité d'exprimer ses
motivations et disposer d'une
représentation réaliste de la filiére
forestiere

-

Types d'emplois accessibles :

Chargé de  production
Conducteur de travaux
Agent technique forestier
Ouvrier qualifié en sylviculture et en
exploitation, Blicheron

Chef d’équipe

Technicien forestier

Poursuite d'étude vers le BTSA

forestiere,

Se situer en tant que professionnel des
travaux forestiers

Assurer le pilotage d'un chantier de
biacheronnage ou de sylviculture

Réaliser des travaux de bicheronnage
manuel et de sylviculture

Assurer l'entretien courant et les
réparations mineures des matériels
forestiers

S'adapter a des enjeux professionnels
particuliers
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Brevet Professionnel - Responsable de chantiers de biccheronnage manuel et de
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e En contrat d'apprentissage sur 12 mois
dont 490h (si titulaire d'un Bac pro Forét
ou un BTSA Gestion forestiére) ou 700
heures en centre (si titulaire d'un CAPa
Travaux forestiers ou tout autre diplome
ou sans diplome).

o Apports théoriques en présentiel et
expérientiel via l'alternance,

e Cours dynamiques élaborés a partir des
observations et du vécu d’entreprise,

» Réalisation de chantiers pédagogiques en
milieu forestier selon la spécialité visée :

Pratique sur matériels forestiers ) , ..
q ! o Cette formation permet d'acquérir

o Visites techniques et visites d’entreprises des compétences techniques en

professionnelles, exploitation forestiére et en travaux
sylvicoles mais également des

e Accompagnement collectif et compétences en gestion de chantier
personnalisé des stagiaires via des Elle forme des professionnels

entretiens et bilans. , . .
capables d'organiser, de réaliser et

d'encadrer des chantiers de travaux

forestiers, principalement en
o Délai d'acces a la formation de janvier a
septembre
e Début de formation en septembre

blcheronnage manuel et en
sylviculture, tout en garantissant la
sécurité des intervenants, la qualité
des travaux et le respect des enjeux
environnementaux.

Cours, Hébergement et restauration sur le
site de la MFR de Pointel :
20 rue du chateau 61220 POINTEL



sylviculture

Consulter la fiche tarifaire sur notre site
internet a la rubrique :
www.mfr-pointel.fr/nos-formations/

Nom et coordonnées du référent
handicap:
Laurence Maury Tél. 02 33 66 00 64.

La validation du diplome s'effectue par le
biais d’'épreuves certificatives validant
chaque bloc de compétences. La plupart des
épreuves se font lors de pratiques
professionnelles, elles sont suivies d'un
entretien d’explicitation.

Cette formation est accessible aux jeunes
en situation de handicap. Contacter notre
référente Handicap afin de connaitre les
procédures d’adaptation possibles.

Des évaluations de satisfaction de la
formation sont effectuées lors de certaines
sessions et en fin de cycle.
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