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1. Chronik der Einrichtung

Unsere Tageseinrichtung fiir Kinder wurde am 1. August 1991 als dritter Kindergarten in der
Kernstadt Rietberg erdffnet.

Die Tréagerschaft liegt in den Hénden der Evangelischen Kirchengemeinde Rietberg. Der
Kindergarten war eine Zwei-Gruppen-Anlage fiir 50 Kinder im Alter von 3-6 Jahren, wobei am
Anfang noch keine Kinder iiber Mittag betreut wurden. Der Kindergarten befand sich in einer
umgebauten Villa aus den 1970er Jahren. Es gab je einen Gruppenraum mit dazugehdrigem
Nebenraum und Waschraum. Es gab keinen Turnbereich. Als die Idee der Waldkindergéirten im
Kirchenkreis Giitersloh vorgestellt und diskutiert wurde, haben wir diese Idee aufgegriffen, wodurch
jede Gruppe einmal in der Woche ihren Waldtag durchfiihrte. Als Eltern Bedarf an einer Uber-Mittag-
Betreuung anmeldeten, haben wir diese im Rahmen unserer Moglichkeiten angeboten. Da es am
Anfang nur wenige Kinder waren, brachten die Kinder das Essen von Zuhause mit. Es wurde dann
im Kindergarten aufgewirmt. Gearbeitet wurde nach dem Kindergartengesetz GTK (Gesetz fiir
Tageseinrichtungen fiir Kinder NRW).

Im Friihjahr 2001 beschloss das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Rietberg, im
Neubaugebiet ,,GroBe Hoppe* einen Ersatzbau fiir das Provisorium in der Villa zu bauen. Geplant
und gebaut wurde der Kindergarten von Ute Kleinewietfeld. Das Gebaude wurde als Mietobjekt nach
den rechtlichen Vorgaben fiir Tageseinrichtungen auf kirchlichem Grund gebaut und vom Jugendamt
des Kreises Giitersloh fiir 30 Jahre angemietet. Fiir die Uber-Mittag-Betreuung wurde Essen aus dem
Altenheim Rietberg angeliefert.

Der Umzug in die neue Einrichtung erfolgte im Mai 2002. Trigervertreter wurde Pfarrer Dietrich
Fricke, der der Kirchengemeinde seit 1999 vorsteht.

Ab 01.08.2008 bekam der Kindergarten aufgrund des neuen KiBiz (Kinderbildungsgesetz) eine neue
Angebotsstruktur: die Gruppenformen I und III, Kinder ab 2 Jahren bis zum Schuleintritt und Kinder
ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Unsere Betriebserlaubnis wurde entsprechend geédndert: von 50 auf
45 Kinder. Zeigte sich Betreuungsbedarf bei Kindern mit Forderbedarf, wurden diese Kinder von
einer Integrationsfachkraft betreut. Anfangs besuchten uns nur wenige Familien mit
Migrationshintergrund. Dies lag vor allem am Einzugsgebiet des Kindergartens. Seit dem Umzug in
die ,,GroBe Hoppe* besuchen Kinder aus bis zu 10 verschiedenen Lindern unsere Einrichtung.

Seit 2008 sind wir zertifiziertes Familienzentrum NRW.

Im Friihjahr 2014 wurden Verhandlungen mit dem Kreisjugendamt Giitersloh gefiihrt, die
Einrichtung um den Gruppentyp II zu erweitern. Im Februar 2015 wurde mit den Bauarbeiten
begonnen. Bauherrin war die Architektin Ute Kleinewietfeld. Auch dieser Teil der Einrichtung ist
vom Jugendamt angemietet. Trigerin ist weiterhin die Evangelische Kirchengemeinde Rietberg.

Seit August 2014 sind wir ein “Sprachkindergarten® und werden vom Land j&hrlich mit 5000 Euro
bezuschusst. Fiir zusitzliche Sprachforderung stehen dafiir 3,5 Personalstunden pro Monat zur
Verfligung. Diese Stunden werden von einer Kollegin zusétzlich zu ihrem Stundenbudget
ibernommen.

Seit August 2015 heil3t unsere Einrichtung Evangelischer Kindergarten "Die Arche". Ein neues Logo
wurde entwickelt und befindet sich sichtbar im Eingangsbereich des Kindergartens und auf dem
Briefkopf der Einrichtung.
Anfang 2016 fand die Rezertifizierung zum Familienzentrum statt. Die letzte Rezertifizierung fand
aktuell im Mérz 2024 statt.

Seit dem 01.08.2020 ist unsere Einrichtung um eine vierte Gruppe erweitert worden, mit einem
zweiten Gruppentyp III. Diese Entwicklung ergab sich aus einer hohen Nachfrage an



Kindergartenpldtzen in der Stadt Rietberg. Die vierte Gruppe wurde nach Umbauten in der
ehemaligen Wohnung im 1. OG untergebracht.

2. Sozialraum und Kirchengemeinde (Umfeld und Triger)

Der Tréiger unserer Tageseinrichtung fiir Kinder ist die Evangelische Kirchengemeinde Rietberg und
wird vertreten durch das Presbyterium. Unsere Einrichtung besuchen Kinder unterschiedlicher
Glaubensrichtungen. Der evangelische Kindergarten liegt in einer verkehrsberuhigten Wohnsiedlung
mit iiberwiegend Ein- und Zweifamilienhdusern und vereinzelten Mehrfamilienhdusern. In der Nahe
befinden sich die Emsniederungen und ein 6ffentlicher Spielplatz, der sich direkt an das Geldnde des
Kindergartens anschlieft. Die evangelische Kirche liegt ca. 15 Gehminuten von unserem
Kindergarten entfernt. Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, kommen groftenteils aus der
umliegenden Wohngegend. Aufgrund der Berufstitigkeit der Eltern sind die 45/35 Stunden
Buchungen vermehrt gewliinscht; Tendenz steigend.

3. Einrichtungstyp und Angebotsstruktur
Wir sind eine Tageseinrichtung fiir Kinder und halten 4 Gruppen mit insgesamt 80 Plitzen, mit
folgender Angebotsstruktur, vor:

Gruppenform III: 25 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
Gruppenform III: 25 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
Gruppenform II: 10 Kinder im Alter von 0,4 Jahren bis 3 Jahren

Gruppenform I: 20 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt

4. Offnungszeiten

25 Stunden (Vormittag) Mo. —Fr. | 07.30 - 12.30 Uhr

35 Stunden (Vor- u. Nachmittag) | Mo.—Fr. | 07.30—12.30 Uhr
Mo. — Do. | 13.45—16.15 Uhr

35 Stunden (Blockoffnung) Mo. —Fr. | 07.00 — 14.00 Uhr
45 Stunden (Tagesplatz) Mo. — Do. | 07.00 — 16.15 Uhr
Fr. 07.00 — 15.00 Uhr

5. Rahmenbedingungen

5.1. Raumausstattung

Die Marienkifergruppe

Die Marienkéfergruppe verfiigt liber einen Gruppenraum mit verschiedenen Spielbereichen, einem
Maltisch, einem Friihstiickstisch und einem Spieltisch, einem Bauteppich und einer Puppenecke.
Zusitzlich gibt es eine kleine Nische, in die sich die Kinder ungestort zuriickziehen kdnnen. Ein
zusitzlicher Nebenraum (Funktionsraum), welcher iiber eine Treppe im Gruppenraum zu erreichen
ist, bietet Platz fiir Riickzugsmdglichkeiten, Raum fiir Kleingruppenangebote wird je nach
Bediirfnissen der Kinder individuell eingerichtet. Ein Waschraum mit drei Waschbecken, zwei
Kindertoiletten und einer Dusche befindet sich in unmittelbarer Néhe. Ein Stiefelregal und ein Regal
mit Korben fiir Wechselwésche sind ebenfalls im Waschraum untergebracht. Die Garderobe der



Marienkidfergruppe ist zum Teil fest installiert, zusdtzlich gibt es einen Garderobenwagen, sodass 25
Kinder einen eigenen Garderobenplatz haben.

Die Schmetterlingsgruppe

Die Schmetterlingsgruppe verfiigt tiber einen Gruppenraum mit verschiedenen Spielbereichen, einem
Maltisch, einem Bauteppich und einem groBziigigen Rollenspielbereich. Zusédtzlich gibt es eine
Leseecke mit gemiitlichem Sofa zum Zuriickziechen und an einem kleinen Tisch koénnen
Gesellschaftsspiele oder anderes gespielt werden. Der Nebenraum ist ein groBziigig gestalteter
Kreativbereich (Funktionsraum), der mit vielféltigen Materialien ausgestattet ist. Zum Mittagessen
wird der Raum entsprechend umfunktioniert. Fiir gruppeninternes Material befindet sich im
Gruppenraum ein abgetrennter kleiner Materialraum. Ein Waschraum mit 2 Waschbecken (in
unterschiedlichen Hohen), zwei Kindertoiletten und einer Wickelkommode befindet sich in
unmittelbarer Ndhe. Die Stiefel befinden sich ebenfalls im Gruppenwaschraum. Vor dem
Gruppenraum befindet sich die Garderobe, in der Korbe mit Wechselwische untergebracht sind. Die
Schmetterlingsgruppe verfiigt zusétzlich iiber einen Schlaf- und Ruheraum, in dem die Kinder die
Moglichkeit zum Ruhen und/oder Schlafen haben.

Die Mausegruppe

Die Méausegruppe hat einen gesonderten Ruheraum. Dieser verfiigt iber 10 kleine Betten, in die jedes
Kind selbststindig hineinkommen kann. Der ganze Raum ist mit einem Teppich ausgelegt.
Der Gruppenraum verfiigt iiber eine Spielecke, die mit einem Teppich ausgestattet ist. Dieser Teppich
ist auch Basistreffpunkt fiir die Spielkreise. Eine kleine abgegrenzte Puppenecke und Spielsachen wie
Bausteine, Steckschienen, Autos und Belebungsmaterial regen zum Rollenspiel an.
Ebenfalls befinden sich in der Gruppe drei aneinandergeschobene Tische, die morgens und mittags
zum gemeinsamen Essen genutzt werden. In der iibrigen Zeit stehen die Tische den Kindern zum
Malen, Basteln, Kneten und fiir andere Aktivititen zur Verfiigung. In dem angrenzenden Nebenraum
befinden sich Matratzen, die den Kindern als Sofa dienen. Eine Biicherkiste steht fiir ruhige
Beschéftigung zur Verfiigung. Im Nebenraum befindet sich eine voll funktionsfdhige Einbaukiiche.
Ein Billebad fiir ganzheitliches Erleben steht der U3 Gruppe zum individuellen Einsatz jederzeit
bereit. Dieses kann je nach Bedarf im Nebenraum oder im Gruppenraum aufgestellt werden, vor allem
da das Billebad ebenfalls als Sitzgelegenheit umfunktioniert werden kann. Ansonsten bietet der
Gruppen- sowie auch der Nebenraum viel Platz zum Laufen, Krabbeln und Toben. Im Waschraum
der Mausegruppe befindet sich ein Wickeltisch mit Treppe und einem Waschbecken. Jedes Kind hat
eine eigene Schublade fiir Windeln, Feuchttiicher, Wickelunterlagen und Wechselwésche. Aullerdem
hat dieser Raum noch zwei kleine Toiletten. Die U3-Gruppe verfiigt liber ein eigenes abgeteiltes
AuBlenspielgeldnde. Dieses ist vom Waschraum und dem Gruppenraum aus zu erreichen. Angrenzend
an den Gruppenraum befindet sich eine Terrasse. Im Sommer wird eine grof3ziigige Beschattung im
Sandkastenbereich angebracht. Der Aullenspielbereich bietet einen Sandkasten, ein Spielzeughaus,
eine Rutsche, eine Nestschaukel und eine befestigte Fliche zum Fahrzeug fahren. Die Kinder haben
umfangreiche Bewegungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten.

Die Pinguingruppe

Die Pinguingruppe verfiigt liber einen Gruppenraum, der in unterschiedliche Bereiche eingeteilt ist.
Die Kinder konnen je nach ihren Bediirfnissen lesen, basteln, Gesellschafts-/Rollenspiele spielen,
malen oder sich im Riickzugsbereich (Mobile Welt) zuriickziehen. Der Nebenraum (Funktionsraum)
bietet vielfdltige Moglichkeiten zum Bauen und Gestalten mit unterschiedlichem Konstruktions- und
Belebungsmaterial. In einer kleinen Kiichennische ist alles notwendige fiir die tigliche Versorgung
der Kinder untergebracht. Im Waschraum befinden sich zwei Kindertoiletten und zwei Waschbecken.
Ein Handtuchhaken fiir jedes Kind steht bereit. Angrenzend an den Waschraum befindet sich eine
kleine zweite Personaltoilette. Der Garderobenreich bietet Platz fiir 25 Kinder, deren Garderobe und
einen Korb mit Wechselwische. Ein mobiles Stiefelregal ist aus Platzgriinden im externen
Abstellraum am Eingang der Pinguingruppe untergebracht.



Funktionsriume

In den Gruppentypen III und I sind Funktionsrdume zur Nutzung aller Kinder im Sinne des teiloffenen
Konzeptes eingerichtet. Die Kinder diirfen diese Rdume nach Wunsch und Interesse jederzeit
aufsuchen und finden dort entsprechende Anleitung durch eine ErzieherIn.

Funktionsraum Marienkéfergruppe: Ruhe- und Entspannungsbereich
Funktionsraum Schmetterlingsgruppe: Atelier
Funktionsraum Pinguingruppe: Konstruktionsbereich

Zusitzliches Raumangebot der Einrichtung

Die gesamte Einrichtung verfligt auBBerdem noch {iber eine grofe Eingangshalle und eine
Mehrzweckhalle, die groBtenteils als Bewegungshalle genutzt wird. Diese beiden Hallen konnen fiir
Feste und sonstige GroBveranstaltungen durch eine Falttiir zu einem groBen Raum umfunktioniert
werden. Aulerdem gibt es eine Kiiche, ein Biiro, einen Personalraum fiir Teambesprechungen und
eine Personaltoilette. Als Materialrdume stehen ein Gerdteraum hinter der Turnhalle und eine kleine
Abstellkammer zur Verfiigung. Auflerdem gibt es eine Putzkammer und einen Heizungsraum.
Zum Kindergarten gehort auch ein groBziigig angelegter Spielplatz mit Baumbestand. Darunter
befinden sich auch verschiedene Obstbdume, die in unsere pidagogische Arbeit integriert werden.
Fir vielfdltige Bewegungserfahrungen gibt es eine Kletterebene mit Rutsche, eine Schaukelanlage
mit zwei Schaukeln, eine kleine Federwippe, einen mit Strduchern bewachsenen Wall, einen
Sandkasten, eine Wassermatschanlage sowie zwei Gartenhduschen fiir Sandspielzeug und Fahrzeuge.
Zur Nutzung der Fahrzeuge gibt es einen gepflasterten Fahrbereich.

Seit Juli 2019 steht den Kindern eine bespielbare Arche (28.000 € Spenden-Projekt) mit umfassenden
motorischen Mdglichkeiten im AuBenbereich der Einrichtung zur Verfiigung.

5.2. Personelle Besetzung gemif} Personalvereinbarung nach KiBiz

Teilfreigestellte Leitung: Erzieherin

Marienkifergruppe: Erzieher, Erzieherin/Sozialassistentin/Integrationsfachkraft
Schmetterlingsgruppe: Erzieherin, Erzieherin, Erzieherin

Mausegruppe: Erzieherin, Erzieherin, Erzieherin

Pinguingruppe: Erzieherin, Erzieherin, Ergdnzungskraft

Kiichenhilfe

Alltagshelferin

Hausmeister

Reinigungskraft

Reinigungskraft

4 Std anerkannte Kosten fiir U3 nach KiBiz §19

6. Auftragsgrundlage und Auftrag

KiBiz (Kinderbildungsgesetz)

PVE (Personalvereinbarung nach KiBiz)

Angebotsstruktur und Betriebskosten nach KiBiz
Berechnungsgrundlagen und Finanzierungsstruktur nach KiBiz
Bildungsvereinbarung von NRW



e LWL (Landschaftsverband Westfalen—Lippe)
¢ Richtlinien der Landeskirche von Westfalen
e BGB (Biirgerliches Gesetzbuch)

BSHG (Bundessozialhilfegesetz)

KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

SGB VIII (Sozialgesetzbuch)
UN-Kinderrechtskonvention

Bibel

7. Leitbild

Markus 10,14
Jesus sagt: ,,Lasst die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht; denn
solchen gehort das Reich Gottes.“

Die Arbeit in unserer evangelischen Tageseinrichtung fiir Kinder basiert auf dem christlichen
Glauben an Gott. Seine Zuwendung zu den Menschen ist uns ein Vorbild dafiir, jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit und Einmaligkeit anzunehmen. Ein ganzheitliches Bildungsverstindnis schlief3t
religiose Bildung mit ein. Sie ist ein wesentlicher Aspekt von Bildung.

Kinder haben nach der UN Kinderrechtskonvention ein Recht auf Religion und religiose Bildung.
Entsprechend Artikel 7 der Landesverfassung ist ,,Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des
Menschen und die Bereitschaft zum sozialen Handeln zu wecken, vornehmstes Ziel der Erziehung*
und damit wesentlicher Bestandteil der Bildung, Erziehung und Betreuung im Elementar- und
Primarbereich. Mit dem christlichen Menschenbild ist fiir uns ein ganzheitlicher Ansatz verbunden,
der den Menschen als ,,Ganzes* sieht, mit seiner korperlichen und seelischen Entwicklung, mit seinen
Neigungen, Fihigkeiten, mit seinen Grenzen mit seinem sozialen und familidren Hintergrund und
seiner Beziehung zu Gott. Dazu gehort auch, dass Kinder anderer religioser, nationaler und kultureller
Zugehorigkeit in einer Gemeinschaft aufwachsen, die Menschlichkeit und Néchstenliebe lebt. Jede/r
ist in unserer Einrichtung herzlich willkommen. Der Anspruch an unsere padagogische Arbeit ist es,
den Kindern einen geschiitzten Raum zu bieten, in dem sie sich als akzeptierte Personlichkeiten
wahrnehmen konnen. Uns ist wichtig, den Kindern folgendes zu vermitteln:

e Liebe und Vertrauen e Toleranz und Riicksichtnahme

e Christliche Grundwerte e Vertrauen finden in die eigenen Starken
e Wertschitzung e Begabungen weiterentwickeln

e Offenheit und Empathie

Diese Werte prigen unseren tidglichen Umgang miteinander. Das ist moglich auf dem Boden einer
ganzheitlichen religidosen Erziehung, die das Erzdhlen von biblischen Geschichten, Vermittlung von
religiosem Liedgut und gemeinsamen Gottesdiensten miteinschlief3t.



8. Unser padagogisches Konzept (gemill KiBiz NRW)

Unsere pddagogische Arbeit richtet sich nach dem situationsorientierten Ansatz. Jedes Kind wird in
seiner Einzigartigkeit angenommen, mit seiner eigenen Lebensgeschichte und seinen personlichen
Lernmoglichkeiten. Wir setzen bei den Stirken und den Interessen des Kindes/der Gruppe an und
gehen auf aktuelle Ereignisse ein. Unser padagogisches Konzept basiert auf den Bildungsgrundsitzen
des Landes NRW. Hierzu gehoren die Bildungsbereiche Bewegung, Korper, Gesundheit und
Erndhrung, Sprache und Kommunikation, Soziale und (inter-)kulturelle Bildung, musisch-dsthetische
Bildung, Religion und Ethik, mathematische Bildung, naturwissenschaftlich-technische Bildung,
okologische Bildung und Medien. Unsere Einrichtung ist teiloffen, das hei3t, die Kinder sind ihrer
Stammgruppe zugehdrig, diirfen die anderen Gruppen und Riume aber jederzeit nach Wunsch
besuchen. Das Erlernen zahlreicher Fihigkeiten und Fertigkeiten wird unterstiitzt. Durch das
Einbeziehen von Teilbereichen aus der Montessori-Péddagogik fordern wir die Selbststindigkeit der
Kinder und das selbststindige Erfahren der verschiedensten Tatigkeiten und helfen den Kindern
dabei, die Dinge selbst zu tun (siche 8.13.) Die Vermittlung von Werten und Normen ist zur
Gestaltung eines menschlichen und gesellschaftlichen Miteinanders erforderlich. Ein friedliches,
gewaltfreies Miteinander ist geprdgt von gegenseitiger Achtung und der Fihigkeit zur
Kommunikation.

8.1. Evangelischer Kindergarten — was heift das?

Wir gestalten unsere Arbeit auf der Basis eines christlichen Miteinanders. Feste, Rituale und biblische
Geschichten begleiten das Leben in der Einrichtung. Die Kirchengemeinde wird als Ort christlichen
Lebens wahrgenommen und erschlossen. Beziehungen der Eltern und Kinder zur Gemeinde werden
ermoglicht und gefestigt. Familien mit anderen Glaubensrichtungen und/oder Kulturen werden
geachtet und wertgeschétzt.

Wir feiern regelméBige Andachten mit den Kindern. Wir vermitteln den Kindern jeden Monat eine
Bibelgeschichte, das hei3it, Kinder haben die Moglichkeit, in drei aufeinanderfolgenden Jahren
Kindergartenzeit 30 wesentliche Bibelgeschichten auf unterschiedliche Weise der Vermittlung
kennenzulernen.

8.2. Freispiel
Wihrend des Freispiels halten sich die Kinder in selbstgewihlten Spielbereichen auf. Sie entscheiden
was, womit und mit wem sie spielen mochten. Selbstbestimmung und Eigenverantwortung werden
hier in hohem Mafe gefordert. Das pddagogische Personal bietet den Kindern Zeit und Raum fiir
individuelle Ausdrucksformen. Kinder entwickeln Eigeninitiative und Phantasie, verfolgen Ideen,
finden Losungen, werden erfinderisch und kreativ. Das padagogische Personal versteht sich als
BegleiterIn und unterstiitzt die Kinder bei ihrer Umsetzung.

8.3. Bewegung
Bewegung begegnet uns téglich. Wie ein roter Faden zieht sich dieser Bildungsbereich durch den
gesamten Alltag der Kinder und ist mit allen anderen Bildungsbereichen verbunden. Sich zu bewegen
ist ein Grundbediirfnis des Kindes. Aufgrund ihrer natiirlichen Bewegungsfreude lernen die Kinder
thre rdaumliche und dingliche Welt mit allen Sinnen kennen und begreifen. Fiir die gesunde,
korperliche und geistige Entwicklung eines Kindes sind vielseitige und regelméBige
Bewegungserfahrungen und- reize wichtig. Unsere Tageseinrichtung bietet zahlreiche Gelegenheiten,
Erfahrungen mit dem eigenen Kdrper zu machen und die Wahrnehmung zu schulen. Ziel hierbei ist
es, eine Vielfalt an sensorischen Erfahrungen (Sensorik = Zusammenwirken und Ordnen der Sinne)
zu ermdglichen und das Kdrperbewusstsein im positiven Sinne zu stirken. Die Bewegungsfreude der
Kinder wird durch Freirdume gefordert, in denen sie sich drauflen und drinnen spontan bewegen
konnen und zum Laufen, Hiipfen, Rennen, Kriechen, Klettern, Hangeln, Rutschen, Schaukeln usw.
herausgefordert werden. Durch die Nutzung unserer Turnhalle, den Bereich des AuBlengelidndes,
Exkursionen (Ausfliige in den Wald, auf andere Spielplédtze) und die Durchfiihrung regelméBiger



Bewegungsangebote kommen die Kinder zu vielféltigen Bewegungserfahrungen. Wir bieten tégliche
Bewegungsmoglichkeiten in der Turnhalle (Bewegungsbaustellen, Schaukeltuch, Rollbretter, usw.),
in der Eingangshalle und auf dem AuBenspielgelinde (z.B. mit Fahrzeugen, Schaukeln, der
Wasserspielanlage und verschiedenen Spielgeréten) an. Eine angeleitete Bewegungsstunde findet fiir
jede Gruppe einmal wochentlich statt. Im Herbst und im Friihjahr gehen die angehenden Schulkinder
eine Woche lang vormittags in den Wald und erleben den Wald zu verschiedenen Jahreszeiten mit all
seinen Moglichkeiten der individuellen Beschéftigung. Spazierginge in die unmittelbare Umgebung
werden in den verschiedenen Jahreszeiten regelmiBig von allen 4 Gruppen unternommen.
Die Kinder trainieren ihre feinmotorischen Fahigkeiten in alltdglichen Situationen wie zum Beispiel
beim An- und Ausziehen, beim Schneiden mit der Schere oder dem selbststindigen Benutzen von
Besteck.

Weitere Bewegungsanreize werden wihrend des Stuhlkreises und Freispiels durch
Bewegungsspiele/-lieder geboten. AuBerdem werden Musikinstrumente fiir die rhythmische
Bewegung und Tanz eingesetzt. Ein ausgeglichenes Verhéltnis von An- und Entspannung erfahren
die Kinder zum Beispiel durch spielerische Traumreisen. Die Aufgabe der ErzieherInnen ist es, sich
mit den eigenen Bewegungserfahrungen und Angsten weitgehend zuriickzuhalten, damit die Kinder
ihre eigenen Interessen, Grenzen und Fahigkeiten erfahren konnen.

8.4. Korper, Gesundheit und Erniihrung
Kinder entwickeln ein Bild von sich selbst, welches von ihrem eigenen Korper, seinen Empfindungen
und Wahrnehmungen ausgeht. Die Kinder wollen von sich aus, ihren Korper kennenlernen und
erforschen. Dies geschieht spielerisch und vollig unbefangen und hilft dabei, ein
Geschlechtsbewusstsein zu entwickeln. Je élter die Kinder werden, desto mehr steigt auch das
Interesse an den Funktionen des Korpers. Die Kinder wollen wissen wie bestimmte Abldufe im
Korper funktionieren (Verdauung, Krankheiten usw.). Zum Bereich der Pravention gehdren sowohl
die alltdgliche Sauberkeitserzichung als auch Projekte zum Thema Zahngesundheit. Ebenso gehdren
Gesundheit und Erndhrung zum Interessenbereich der Kinder. Von Natur aus haben Kinder bereits
ein gutes Gesplir dafiir, wie viel sie essen mochten und was ihnen schmeckt oder was ihnen nicht
schmeckt. Deshalb ist es wichtig, die Kinder selbst entscheiden zu lassen, wie viel sie essen mdchten.
Auch das Angebot, das Essen zu probieren, sollte ein Angebot bleiben. Fiir Kinder ist Essen und
Trinken nicht die Aufnahme von Néihrstoffen, die sie fiir den Korper brauchen, sondern viel mehr
eine sinnliche Erfahrung, die dazu beitrégt, sich wohl zu fiihlen.
Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf den Aspekt der gesunden und ausgewogenen
Erndhrung. Dies ist sehr wichtig fiir ein positives Selbstempfinden.
Die Erzieherinnen nehmen demnach beim Mittagessen eine Vorbildfunktion ein und essen die
sogenannte ,,Pddagogische Kartoffel*“ gemeinsam mit den Kindern. Die Kinder freuen sich, wenn sie
beim Tisch decken, abrdumen, dem Kiichendienst und anderen hauswirtschaftlichen Tétigkeiten
helfen diirfen. Sie iibernehmen Aufgaben und erfahren im Gegenzug Dankbarkeit, was wiederum ein
Stiick zur positiven Selbstbewusstseinserfahrung der Kinder beitragt. Diese Sammlung an sowohl
positiven Erfahrungen als auch Misserfolgen, hilft den Kindern ein optimistisches und realistisches
Selbstbild zu entwickeln. Ein gesundes Selbstbild und ICH-Identitdt fiihren zu seelischem
Wohlbefinden, welches eine positive Auswirkung auf ihre Gesundheit hat.

8.5. Sprache und Kommunikation

Die wichtigste Grundlage der Kommunikation mit anderen Menschen ist die Sprache. Durch sie
werden Gedanken und Gefiihle zum Ausdruck gebracht, Bedeutungen vermittelt, Erlebnisse
verarbeitet, Erfahrungen ausgetauscht, Wiinsche und Begehren kundgetan, Zusammenhinge
verstanden und Handlungen geplant.

Sprachdefizite beeintrdchtigen Kinder in ihrem Kindergartenalltag. Sie haben es schwerer, sich
verstindlich zu machen, Kontakte zu kniipfen, Freundschaften zu schlieBen und die Welt zu
verstehen. Eine gute Sprachfdhigkeit ist auch von entscheidender Bedeutung fiir ein gutes schulisches
Lernen. Letztlich ist sie die Voraussetzung fiir eine gelungene Teilhabe an der Gesellschatft.
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Wir bieten den Kindern ein anregendes kommunikatives, wertschitzendes Umfeld, in dem sie sich
angenommen fithlen und sich erproben konnen. Dabei beriicksichtigen wir deren besondere
Bediirfnisse und deren Entwicklungsstand. Aullerdem werden vielfaltige Materialien zur Verfligung
gestellt. Die Kinder haben somit die Moglichkeit, diese frei nach Wahl selbstindig oder unter
Anleitung zu erproben. So erfahren sie die Namen und FEigenschaften der Dinge.
Des Weiteren bieten wir den Kindern ganzheitliche Erfahrungen in alltdglichen Spielsituationen und
in gezielten Angeboten. Es wird den Kindern tidglich die Mdglichkeit gegeben, von sich zu berichten.
Erlebnisse und Erfahrungen werden hierbei als Erzdhl- und Austauschanlidsse aufgegriffen. Mit den
Kindern werden Ausfliige unternommen, die groBe Sprachanldsse bieten. Den Kindern werden
Bewegungsmoglichkeiten geboten, um die Bedeutung von Begriffen am eigenen Leib zu erfahren.
Pripositionen wie ,,auf*“ und ,unter”, Adjektive wie ,,schnell und ,langsam* und Verben wie
»schleichen und ,,stampfen” werden den Kindern so spielerisch ndhergebracht. Bilderbiicher,
Geschichtenbiicher, Sachbiicher und Kinderlexika stehen den Kindern immer zur freien Verfiigung
und werden auf Wunsch vorgelesen. In Kleingruppen werden Ritsel gestellt und Sprachspiele
durchgefiihrt. Im Morgen-/Stuhlkreis werden Fingerspiele gespielt und Kinderreime aufgesagt. Es
wurden Rdume bzw. Nischen eingerichtet, die mit Tafeln und Kreide sowie mit dem Alphabet, Zahlen
und Biichern ausgestattet sind. Mit den Kindern werden Lieder gesungen und Bewegungs- und
Singspiele durchgefiihrt.

Zur Feststellung der Sprachentwicklung eines Kindes finden regelméBige alltagsintegrierte
wahrnehmende Beobachtungen statt. Hierzu nutzen wir einen Erhebungsbogen zur Feststellung des
Sprachstandes: BASIK U3 und U3. Dieser wird einmal jdhrlich gefiihrt, sodass
Entwicklungsfortschritte sichtbar werden. Diese werden in den Entwicklungsberichten und
Bildungsdokumentationen festgehalten. Sollte sich aufgrund von Beobachtungen ein zusétzlicher
Forderbedarf ergeben, wird im Elterngespriach geklirt, ob die Einrichtung in der Lage ist, dies zu
iibernechmen oder ob andere Forderstellen (z.B. Logopadie) aufgesucht werden sollten.
In wertschitzender Haltung wird den Eltern die Verantwortung deutlich gemacht, auch zuhause die
Sprachbildung ihres Kindes zu fordern.

Die angehenden Schulkinder werden mit dem Bielefelder Screening (BISC-Testung) auf eine
mogliche Lese- und Rechtschreibschwiche hin getestet. Fiir infrage kommende Kinder bieten wir
iiber 20 Wochen ein tdgliches zehn-miniitiges Forderprogramm an (HLL - Horen, Lauschen, Lernen).

8.6. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind die Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses. Auflerhalb der Familie
sind Kindertageseinrichtungen oft der erste Ort, an dem Kinder regelméflig Kontakt zu anderen
Personen haben. Hier lernen sie andere Kinder kennen, die anders aussehen, andere Gewohnheiten
und andere Familienkonstellationen haben.

Das Miteinander leben und Interagieren in einer Gruppe mit einer Vielzahl von unterschiedlichen
Meinungen und Bediirfnissen erfordert ein konstruktives Konfliktverhalten, eine Auseinandersetzung
und Abstimmung mit anderen und das FEintreten fiir die eigenen Interessen. In ein solches
Konfliktverhalten miissen Kinder hineinwachsen. Durch verschiedene Spielaktivitidten, Biicher,
Geschichten und Rollenspiele lernen sie, ihre Gefiihle, Interessen und Grenzen wahrzunehmen und
auszudriicken, ihr Verhalten zu kontrollieren, Konflikte auszuhalten und Losungen zu finden. Dies
ist der Grundstein fiir soziale Erfahrungen wie Gemeinschaft, Freundschaft und Solidaritét.

8.7. Musisch-isthetische Bildung

Musisch-asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen. Die &sthetische
Bildung bezieht sich nicht nur auf den musisch-kiinstlerischen Bereich, sondern beinhaltet alle
Bereiche des alltdglichen Lebens.

Die Kinder entwickeln sich durch die aktive Auseinandersetzung mit ithrer Umwelt. Kinder lernen
mit all thren Sinnen, die auf unterschiedliche Weise durch Musik angesprochen werden. Die Musik
lisst innere Bilder im Kopf entstehen und bietet vielfiltige Ausdruckmdglichkeiten. Uber Musik
konnen Stimmungen abgebaut, intensiviert und ausgedriickt werden, wozu die Kinder sprachlich oft
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noch nicht in der Lage sind. Kinder gelangen in den verschiedensten Alltagssituationen zur musisch-
asthetischen Bildung.

Einmal wochentlich findet ein Singkreis fiir alle Kinder der Einrichtung in der Turnhalle statt. In
diesem Singkreis lernen die Kinder jahreszeitbezogene Lieder und Singspiele kennen. Auch die
Orffinstrumente kommen durch die Kinder zum Einsatz. Zudem dient der Singkreis als gemeinsamer
Wochenabschluss fiir die Kinder.

8.8. Religion und Ethik
,Die Arche® ist ein evangelisch gepriagter Kindergarten. Ein ganzheitliches Bildungsverstindnis
schlieBt religiose Bildung und ethische Orientierung selbstverstindlich mit ein. Sie sind wesentliche
Aspekte von Bildung und ermdglichen Sinnzusammenhénge zu erfassen, die das ,,Ganze* der Welt
erschlieen und Fragen nach dem ,,Woher®, ,,Wohin* und ,,Wozu* beantworten. Kinder haben ein
Recht auf Religion und religiose Bildung. Entsprechend Artikel 7 der Landesverfassung ist:
,Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des Menschen und Bereitschaft zum sozialen Handeln
zu wecken, vornehmstes Ziel der Erziehung® und damit wesentlicher Bestandteil der Bildung,
Erziehung und Betreuung im Elementar- und Primarbereich. Das Kennenlernen anderer Religionen
hilft, Fremdes zu verstehen und einzuordnen und stirkt die eigene Identitt.
Kindern wird die Moglichkeit gegeben, unterschiedliche Formen von Weltanschauung, Glaube und
Religion zu erfahren, ihre multikulturelle und multireligiose Lebenswelt wahrzunehmen und zu
erleben, Sinn- und Bedeutungsfragen zu stellen, Feste und Rituale aus eigenen und anderen
Kulturkreisen zu entdecken, eigene spirituelle Erfahrungen zu machen und ein eigenes Gottesbild zu
entdecken. Durch die Vermittlung der biblischen Botschaft finden die Kinder zu innerer Stirke und
Zuversicht.
Ein wesentlicher Bestandteil unserer religionspddagogischen Arbeit im Jahresablauf ist die
Gestaltung eines ,,Weihnachts- und Ostergartens®. Diese werden durch regelmiBige Andachten im
Kindergarten auf kindergerechte Art und Weise begleitet. Wir vermitteln den Kindern die biblischen
Erzéhlungen mit Hilfe von entsprechenden Belebungsmaterialien und lassen sie die Inhalte auf diese
Weise erleben. Dabei haben die Kinder die Moglichkeit, die Szenerie mitzugestalten. Des Weiteren
finden regelméfige Andachten und Gottesdienste im Jahreskreislauf statt. Im Alltag achten wir auf
die Einnahme von Mabhlzeiten, eingeleitet durch entsprechende Tischgebete, die die Kinder
selbststindig aussuchen diirfen. Bei der Vermittlung von Bibelgeschichten ist es uns ein grof3es
Anliegen, die religionspiddagogischen Inhalte in den Kindergartenalltag zu integrieren und den
Kindern durch interaktives Lernen einen Zugang zu den Botschaften der Geschichten zu ermdglichen.
Die angehenden Schulkinder verbringen zwei Vormittage im Bibeldorf (religionspddagogische
Einrichtung der Evangelischen Kirchengemeinde Rietberg). Sie lernen Aspekte zum Alltagsleben in
biblischer Zeit kennen, wie zum Beispiel das Leben der Beduinen in ihren Zelten und der Menschen
im Dorf. Sie sorgen selbst fiir ihr Mittagessen, lernen Seile herzustellen, horen Geschichten aus der
Bibel und erfahren so etwas iiber das Leben der Menschen zu Zeit Jesu. Das Gesamtteam wird in
seiner religionspddagogischen Arbeit und Umsetzung durch den Gemeindepfarrer und
Verantwortliche regelméBig geschult und begleitet. Als Kindergarten der evangelischen
Kirchengemeinde Rietberg sind wir mit dem Bibeldorf verbunden und nutzen die vielféltigen
Moglichkeiten der religionspddagogischen Lerninhalte mit unseren Kindergartenkindern und
unserem Team.
In unserer Einrichtung ist eine wertschitzende Haltung im Umgang mit Kindern und Erwachsenen
sichtbar. Die christlichen Grundwerte wie Nachstenliebe, Riicksicht, Akzeptanz, Teilen und Achtung
gehoren zum Leitfaden in unserem Kindergartenalltag.

8.9. Mathematische Bildung
Unsere Welt und unser Alltag stecken voller Mathematik. Auch bei uns im Kindergarten haben die
Kinder die Moglichkeit, sowohl im Alltag als auch in gezielten Angeboten der Mathematik zu
begegnen.
Wir fordern die mathematischen Grundfahigkeiten wie Ordnen, Sortieren und Klassifizieren. Diese
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Vorlduferfahigkeiten sind wichtig, damit die Kinder auch spéter in der Schule der Mathematik
neugierig, interessiert und voller Selbstvertrauen begegnen konnen. Wir bieten den Kindern Material
und Situationen an, in denen sie Mathematik in fiir sie interessanten und bedeutsamen
Zusammenhdngen erleben. Dazu bedarf es nicht unbedingt teurer didaktischer Materialien oder
Programme. Materialien wie Perlen, Bausteine, Naturmaterialien, Wiirfelspiele und Tischspiele, in
denen Mengen erfasst werden konnen (z.B. Obstgarten), auch Messbecher, Lineal und Uhr stehen
den Kindern regelmifig oder dauerhaft zur Verfiigung, im freien Spiel wie auch in Angeboten. Sie
laden ein zum Ordnen, Sortieren, Klassifizieren nach Farben, Groflen, Gewichten,
Materialbeschaffenheit, Verwendungszweck etc.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer Freude:
e Dinge zu zdhlen
Zahlwortreihen und Abzéhlreime aufzusagen
mathematische Strukturen zu entdecken und zu erfahren
im Horen eines Musikstiickes, sich dazu rhythmisch zu bewegen/zu tanzen
beim Umgang mit Musikinstrumenten
bauen, malen und basteln mit geometrischen Formen
in der Symmetrie eines Schmetterlingsfliigels oder der Bodenfliesen
Raum-Lagebeziehungen (wie hoch-tief, weit-nahe, neben-oben-unten) zu erfahren
Beim Laufen, Toben, Klettern und Verstecken
Erfahren der Umwelt/des Umfeldes durch das bewegte Spiel und durch
Spaziergénge/Ausfliige
erste Erfahrungen mit der Zeit zu sammeln
e durch einen Alltag mit wiederkehrenden, strukturierten Abldufen
e durch Zeiteinteilung und -strukturierung, auch mit Hilfe einer Uhr (wie lange noch) und
unserem Jahreszeiten-/Geburtstagskalender

Beim Erlernen des mathematischen Grundverstédndnisses geht es uns keinesfalls um das Einiiben und
Trainieren von Regeln und Fihigkeiten. Wir fordern den Spall am Tun und die natiirliche Neugier
der Kinder. Durch Freude und SpaB3 beim Entdecken, Losen kniffliger Aufgaben, beim Finden
verschiedener Losungsmoglichkeiten im Austausch mit anderen Kindern und dem piddagogischen
Personal entsteht eine positive FEinstellung zur Mathematik. Sie erfahren, dass ihre Ideen und
Losungsvorschldge wertvoll und anerkennenswert sind, dass auch Irrtimer und Fehler zur
konstruktiven Losung fiihren konnen.
Auch die Sprache spielt hier eine groe und wichtige Rolle: sie bildet die Basis fiir mathematisches
Denken. Denn erst im Austausch mit anderen entwickelt und verfeinert sich mathematisches
Grundverstandnis. Aulerdem sind auch Sétze aus einzelnen Bausteinen (Wortern) und Worter aus
kleinen Bausteinen (Buchstaben) zusammengesetzt. Unsere Welt ist voller Mathematik.

8.10. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder begegnen ihrer Umwelt/ihrem Umfeld neugierig, unvoreingenommen und forschend. Mit
»Warum-Fragen® fordern sie kindgerechte Antworten ein, geben sich aber mit oberflichlichen
Antworten selten zufrieden.

Spielend erkunden und erfahren sie ihre Welt, die belebte (Tiere, Pflanzen) und die unbelebte Natur
(z.B. Elemente wie Wasser, Luft, Feuer, Erde), indem sie beobachtend, fragend und forschend
Ursachen und Wirkungszusammenhéngen auf den Grund gehen. Durch ihr eigenaktives, situatives
Handeln entwickeln sie Selbstbildungsprozesse und durch Fragen und Ausprobieren erhalten sie
Antworten. So findet nach und nach ,,Aneignung von Welt* statt.
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Dabei gehen Kinder nicht rational systematisch vor, wie Erwachsene. Sie probieren allerlei aus:
e Experimentieren
e Beobachten, was passiert
e Staunen
e Sich freuen, etwas entdeckt oder erfunden zu haben.

Spielend und forschend entwickeln sie weitere Ideen, setzen sie um und ndhern sich so auf ihre
individuelle Art neuen Erkenntnissen. Naturwissenschaftliches Lernen findet im Kindergarten auf
vielfdltige Weise im Innen- und Aullenbereich statt. Bei (Wald-) Spaziergiingen, beim Basteln, Malen
mit verschiedenen Farben und Materialien, Bauen und Konstruieren mit Baumaterial, im Sandkasten,
beim Spielen mit Naturmaterialien, Beobachten von Vorgéngen in der Natur, etc. Die angehenden
Schulkinder nehmen einmal pro Woche an Experimentiereinheiten aus dem Programm ,,Haus der
kleinen Forscher teil. Auch hier haben die Kinder Gelegenheit, Hypothesen aufzustellen, zu
hinterfragen, auszuprobieren und ,,Wenn-dann-Beziehungen‘ aufzustellen.

In unserer von Technik geprigten Welt, sind Kindern technische Gerdte und Gegenstinde im Alltag
vertraut: Handy, Radio, Fernseher, Toaster, Computer, Fahrrad, etc. Sie lernen/wissen, dass diese
Geriéte hergestellt werden und auch kaputt gehen kdnnen. Mit Begeisterung nehmen sie alte und
defekte Gerite wie Wecker und Biigeleisen auseinander und erkunden deren Innenleben, das sonst
nicht sichtbar ist. Durch eigenstindige und angeleitete Beschéftigungen mit der Natur,
Naturvorgdngen und technischen Vorgingen beginnen Kinder, Zusammenhinge und
GesetzmaBigkeiten zu verstehen. Sie gewinnen Vertrauen in ihre eigenen Fihigkeiten und
Moglichkeiten und lernen Verantwortung fiir die Natur und Umwelt zu {ibernehmen.

8.11. Okologische Bildung

Alle Tiere, Pflanzen und wir Menschen sind auf unserer Erde abhiingig voneinander. Diese Okologie
tendiert immer zu einem gesunden Gleichgewicht. Kinder leben vom Grunde her in enger Beziehung
zu ihrer Umwelt. Es werden alle Sinne und Emotionen angesprochen, denn Kinder riechen, horen,
sehen, fiihlen, matschen, etc. Kinder lieben entsprechend die Natur und was sie lieben, wollen sie
auch schiitzen. Es ist wichtig, dass Kindern die vielen Aspekte der Natur mit allen natiirlichen
Lebenszyklen (Werden bis Vergehen), Gefahren und deren Zusammenhédnge nicht vorenthalten
werden. Hier geht es darum, auf Fragen von Kindern altersgemdB3 zu reagieren.
Mit uns als erwachsenen Vorbildern lernen die Kinder den Umgang mit der Natur. Wir ermutigen,
begleiten und unterstiitzen. Je frither, desto nachhaltiger werden sie die Aufgabe in Zukunft
iibernehmen. In der 6kologischen Bildung geht es also um den achtsamen Umgang mit natiirlichen
Ressourcen, das Erleben intakter Lebensrdume und um léngerfristige, nicht moralisierte Projekte, die
den Umweltschutz nah bringen.

Wir bieten den Kindern ausreichend Anregungen, damit sie einheimische Strducher, Pflanzen und
Tiere kennenlernen/beobachten kdnnen (Planung eines Gemiise-/Obsthochbeetes). Im Alltag leben
wir einen umsichtigen Umgang mit unserer Umwelt (z.B. keine Energieverschwendung, Waldtage
zu FuB} statt mit dem Bus, Miilltrennung, keine Einwegsachen bei Festen, auf Papier- und
Wassernutzung achten). Wir bieten Nachschlagewerke oder nutzen mit den Kindern gemeinsam die
neuen Medien und gehen regelméfig nach drauflen und haben somit Zeit fiir unsere Natur.

8.12. Medien
Medienerlebnisse aufzugreifen und den Kindern hierfiir Verarbeitungsmoglichkeiten anzubieten ist
in Anbetracht der Vielzahl von medialen Eindriicken eine wichtige pddagogische Aufgabe. Eine
Padagogik, die sich stark an der kindlichen Lebenswelt orientiert und dementsprechend
situationsorientiert arbeitet, hat die Aufgabe, sich allen Einflussfaktoren der sich stdndig
verdndernden Lebenswelt von Kindern inhaltlich anzunehmen und sie bei dieser
Entwicklungsaufgabe zu unterstiitzen. Daher kann medienpiddagogische Arbeit im Sinne eines
ganzheitlichen Forderansatzes als identititsbildende Erfahrung integraler Bestandteil des
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Bildungskonzeptes sein. Ziel ist es, die Kinder beim Verstehen von Mediengestaltungen zu
unterstiitzen und so aktiv die Entwicklung von Medienkompetenzen zu fordern.

Klassische Medien Neue Medien
Bilderbuch PC

Zeitung Internet
Fotoapparat Drucker
Portfolio Handy
Schreibmaschine Tablet

CD/ Kassette

Telefon

8.13. , Hilf mir, es selbst zu tun.* (Maria Montessori)

Dies ist das Motto der italienischen Arztin und Reformpidagogin Maria Montessori (1870- 1952). Es
beschreibt den von ihr entwickelten Ansatz, Kindern in ihrem Tun nicht die Lésungen aufzuzeigen,
sondern sie dabei zu unterstiitzen, einen eigenen Weg zu finden, um an ihr Ziel zu gelangen. In
unserem Alltag finden sich diverse Situationen, in denen nach Maria Montessoris Leitsatz gearbeitet
wird. Beispielsweise werden bei Anziehsituationen Hilfestellungen gegeben, die es den Kindern
ermOglichen, sich selbstindig an- und auszuziehen. Die Kinder haben Erfolgserlebnisse und fiihlen
sich in ihrem Selbstbewusstsein gestérkt. Selbsterklirende Spielmaterialien ermoglichen es ihnen
sich selbst zu kontrollieren und gegebenenfalls zu korrigieren. Basis fiir das selbsténdige Interagieren
der Kinder ist eine vorbereitete Umgebung durch die ErzieherInnen. In Alltagssituationen wie dem
Friihstiick wird deutlich, wie wichtig die genannte vorbereitete Umgebung ist. Die Kinder helfen
dabei, die Tische einzudecken, Speisen zuzubereiten oder aber auch selbststindig den Friihstiicksplatz
abzurdumen, den Platz zu putzen und neu einzudecken, damit auch die nachfolgenden Kinder einen
ordentlich gedeckten Friihstiicksplatz vorfinden. Hierfiir miissen die Kinder die bendtigten
Materialien in der vorbereiteten Umgebung vorfinden. Das Hauptziel der Montessori Padagogik ist,
es die Kinder dabei zu begleiten, sich zu selbststindigen Individuen zu entwickeln.

8.14. Rollenspielbereiche

Rollenspiele regen zum kreativen Spielen an. Die Kinder schliipfen in verschiedene Rollen, die sie
selbst einmal sein mochten, begehren, oder spielen Erlebtes nach. Sie probieren sich dadurch immer
wieder aufs Neue aus und stirken dadurch ihr Selbstbewusstsein. Die Empathie und das
Vorstellungsvermogen werden gefordert, da sie lernen, sich in andere hinein zu fiihlen und
unterschiedliche Sichtweisen einzunehmen. Sie lernen in der Interaktion mit den anderen Kindern
Kompromisse einzugehen, Absprachen zu treffen, eigene Ideen einzubringen sowie das Rollenspiel
zu gestalten, Konflikten zu begegnen und diese miteinander zu bewiéltigen. Dabei lernen die Kinder
viel voneinander, in dem sie sich gegenseitig beobachten und unterstiitzen. Den Kindern hilft es, im
Rollenspiel Erlebnisse zu verarbeiten, aufzugreifen oder Angste abzubauen. Die Sprach- und
Ausdrucksfahigkeit wird wihrend des Rollenspiels gefordert sowie erweitert, da sie neue Worter
kennenlernen und sich darin tben sich besser auszudriicken, damit die anderen sie verstehen.
Unsere piddagogische Aufgabe ist es, den Kindern eine anregende, vorbereitete Umgebung zu
schaffen, wie zum Beispiel durch verschiedene Materialien (z.B. Tiicher, Kostiime, Accessoires,
Koch- und Backutensilien, Kinderbesen, Verbandszeug, etc.). Diese konnen nach der Fantasie der
Kinder zweckentfremdet und umfunktioniert werden. Rollenspiele sollten nicht nur in der typischen
Puppenecke ihren Raum finden, sondern auch in anderen Spielbereichen wie zum Beispiel auf dem
Bauteppich und dem Auflengeldnde. Den Fantasien der Kinder sollten keine Grenzen gesetzt werden.
Die ErzieherInnen sollten sich aus dem Rollenspiel weitestgehend zuriickhalten und den Kindern die
Zeit und den Raum geben, ihre Spielideen zu verwirklichen.
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8.15. Stuhlkreis/Morgenkreis

Jeden Morgen/Mittag finden in den einzelnen Gruppen Morgen-/Stuhlkreise statt. Es ist uns wichtig,
dass die Kinder sich einmal tdglich gemeinsam treffen. Der Stuhlkreis strukturiert den Tagesablauf
und ist der perfekte Ort, um Kindern soziale Regeln und soziale Inhalte zu vermitteln. Hier wird
gemeinsam gesungen, gespielt, erzahlt und gelernt. Rituale wie fehlende Kinder zu benennen um das
Gruppengefiihl zu stirken oder BegriiBungs- und Abschiedslieder geben den Kindern ein Gefiihl von
Sicherheit.

Fiir die Kinder nimmt der Stuhlkreis eine wichtige Funktion in der sozialen Entwicklung ein. Hier
lernen sie, sich mit einer Gruppe auseinanderzusetzen, der nicht nur eigene Freunde angehdren. Auch
werden die Kinder Schritt fiir Schritt an bestimmte Kommunikationsregeln herangefiihrt. Ein
Stuhlkreis hat den entscheidenden Vorteil, dass alle Kinder und Erzieherlnnen einander zu jedem
Zeitpunkt sehen und miteinander kommunizieren konnen. So lernen die Kinder, aufmerksam
zuzuhoren, wenn jemand anderes spricht, andere Kinder ausreden zu lassen und Gespréche, Lieder
oder Spiele nicht zu stéren. Umgekehrt erfahren sie Respekt und Aufmerksamkeit durch die
ErzieherIn und die anderen Kinder, wenn sie selbst an der Reihe sind, etwas zu erzidhlen oder an
einem Spiel teilzunehmen. Durch die Interaktion im Stuhlkreis erlernen Kinder auf diese Weise
wichtige Basisregeln des sozialen Umgangs. Dariiber hinaus schafft der Stuhlkreis eine ideale
Lernsituation.

8.16. Schulkinderaktionen

Fiir die angehenden Schulkinder steht jedes Jahr aufs Neue ein besonderes Jahr an. Sie sind jetzt die
,»GroBen® und es entstehen neue Mdglichkeiten, Aufgaben und Verantwortungen fiir die Kinder.
Neben speziellen Materialien und Spielen, die ausdriicklich nur fiir die angehenden Schulkinder sind,
finden auch gesonderte Aktionen und Angebote statt. Zudem diirfen diese auch mehr Verantwortung
iibernehmen und zum Beispiel jiingere Kinder beim Anziehen begleiten oder zu dritt den Mittagstisch
decken. Wir trauen den Schulkindern ein soziales Miteinander zu, ohne lidngere Begleitung eines
Erwachsenen, zum Beispiel beim Spiel im Nebenraum. Besondere Hohepunkte sind die monatlichen
Exkursionen. Diese Ausfliige finden in der ndheren Umgebung der Einrichtung statt. Wir gehen zum
Beispiel in den Wald, zur ortlichen Béckerei, zur Feuerwehr, in unser Bibeldorf, nutzen die
Landesgartenschau und vieles mehr. Hier nehmen die Kinder sich verstdrkt als Schulkindergruppe
war, sodass diese Aktionen einen besonderen Charakter bekommen. Sie entwickeln somit ein eigenes
Zusammengehorigkeitsgefiihl. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich in einem geschiitzten Rahmen
intensiv und ungestort mit verschiedenen Themen auseinanderzusetzen.

9. Gruppeniibergreifender Ansatz

Die Kinder unserer Einrichtung haben jederzeit die Moglichkeit, in der anderen Gruppe zu spielen.
Die Regel ist, dass die Kinder sich abmelden und in der anderen Gruppe erfragen, ob sie dortbleiben
diirfen. Gerade die élteren Kinder machen hiervon hédufig Gebrauch und verbringen auch schon mal
ganze Vormittage in einer der Nachbargruppen. Angebote oder Aktionen werden ebenfalls
gruppeniibergreifend angeboten.

10. Eingewohnung

In der Eingewohnungsphase arbeiten wir in Anlehnung an das ,,.Berliner Modell*“. Das Berliner
Eingewohnungsmodell wurde am Berliner Institut fiir angewandte Sozialisationsforschung/Friihe
Kindheit e.V. - kurz ,,infans* - entwickelt und stiitzt sich auf aktuelle Bindungstheorien. Dieses
Modell bietet den konzeptionellen Rahmen fiir die aufregende und manchmal schwierige Zeit der
Eingewohnung. Das Kind muss sich von der primédren Bezugsperson 16sen, sich in einer fremden
Umgebung zurechtfinden und eine weitere Bezugsperson anerkennen. Das grundlegende Ziel der
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EingewOhnung besteht darin, wihrend der Anwesenheit der Bezugsperson eine tragfiahige Beziehung
zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen. Denn erst durch eine zuverlédssige Bindung zur Erzieherin
ist es dem Kind moglich, die Welt und vor allem die neue Umgebung Kindergarten zu erforschen und
Erfahrungen zu sammeln. Man weil heute aufgrund der Forschungen, dass friihe
Bindungsbeziehungen fiir das Bindungsverhalten des weiteren Lebens bedeutend sind und
Auswirkungen auf die Entwicklung des Kindes und sein Sozialverhalten haben. Das Gefiihl der
Sicherheit, das aus einer sicheren Bindung resultiert, unterstiitzt alle Aspekte einer positiven
Entwicklung eines Kindes, zudem wachsen diese Kinder ausgeglichener und sozial kompetenter auf.
Die Kinder sind kontaktfreudiger und haben hiufig mehr, qualitativ hdherwertigere und engere
Freundschaften.

Der wichtigste Aspekt bei der Eingewohnung ist, dass jedes Kind das Tempo seiner
EingewoOhnungszeit selbst bestimmt. Je nach Temperament, bisherigen Bindungserfahrungen und
individuellem kindlichen Verhalten dauert eine Eingewdhnung unterschiedlich lang.

Die neuen Eltern bekommen mit der Anmeldung die ersten Informationen iiber das Berliner Modell.
Beim Hausbesuch wird auf die gestaffelte Aufnahme hingewiesen. Die Eltern sollen zwei bis vier
Wochen fiir die Eingewdhnung einplanen und mdglichst keinen (Kurz-)Urlaub oder besonders
belastendende Situationen in diese Zeit legen. Die Eingewdhnung wird den Kindern erleichtert, wenn
die Eingewohnungszeit ausschlielich durch eine Person begleitet wird (entweder Vater oder Mutter).
Am Informationsnachmittag wird den neuen Eltern die Vorgehensweise noch mal detailliert erldutert.
Akzeptiert das Kind die Erzieherin als sicheren Hafen, so ist die Eingewohnung gelungen.

Das Kind ist nun bereits fiir mehrere Stunden tdglich im Kindergarten. Es hat den Alltag kennen
gelernt und ist dabei, sich in die Gruppe einzufiigen. Die Beziehung der Erzieherin zu dem
eingewoOhnten Kind hat eine Grundlage erlangt, die jedoch hiufig noch nicht sehr stabil ist.
Fiir das Kind kommen nun tdglich neue kleine Regeln und Ablédufe dazu, die es eventuell noch nicht
kennt. Hier gilt es, einen sanften Ubergang zu finden, vom neuen Schutzstatus zum vollwertigen,
stabilen Gruppenmitglied.

Dieser Schritt dauert einige Wochen und ist leichter, wenn das Kind die Einrichtung nur halbtags
besucht. Die Erzieherin entscheidet iiber eine langere Verweildauer im Kindergarten wie:
Mittagessen, Schlafen, Nachmittagsbesuch.

Nach der Eingewdhnungsphase findet ein Reflexionsgesprich zwischen Eltern und ErzieherIn statt.
Wenn nach ca. 3 Monaten die Eingewdhnung noch nicht vollzogen wurde, findet ein gemeinsames
Gesprich mit den Eltern statt. Gegebenenfalls wird die Eingewohnung auf einen spiteren Zeitpunkt
verlegt.

11. Kinder unter 3 Jahren

Seit August 2008 nehmen wir Kinder unter 3 Jahren in unserer Tageseinrichtung auf. Seit August
2015 werden bei uns auch Kinder im Alter von 4 Monaten — 3 Jahren (Gruppenform II) betreut.

Kinder unter 3 Jahren brauchen:
e die Moglichkeit fiir eine lange Eingew6hnungsphase
viel Zuwendung, Zuneigung, Aufmerksamkeit, Geborgenheit und Verstindnis
eine liebevolle Betreuung, viel Fiirsorge, Schutz, Sicherheit und Vertrauen
viel Hilfe und Unterstiitzung beim Anziehen, Essen und aufrdumen
liebevolle Umgebung, eine familidre Atmosphére
kleine Gruppen
rdumliche und personliche Sicherheit
Kontakte mit anderen Kindern
Zeit und geeigneten Platz fiir individuelle Ruhephasen
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e cinen geregelten Tagesablauf mit festen Ritualen

e (Grenzen und Regeln

o feste Bezugspersonen

e pidagogische Betreuung durch kompetente Fachkrifte

Vorbilder

Freiraum fiir Erfahrungen und Moglichkeiten, sich selbst zu finden
Moglichkeiten zum Experimentieren und Begreifen

Materialien zur Ideenfindung, Anregungen und Sinneserfahrungen
altersentsprechende Bildungsangebote

Forderung

e geeignetes Spielzeug

e altersentsprechendes bzw. spezielles Essen

e gute hygienische Bedingungen und Korperpflege

e  Wickeltisch, Kinderbetten, Litzchen

e viel Platz fiir Bewegung

Kinder unter 3 Jahren wollen:

Zartlichkeit, Streicheleinheiten und Aufmerksamkeit
auf den Arm genommen werden

sich viel bewegen, viel ausprobieren und spielen
wachsen, sich entwickeln und etwas entdecken

Eingewohnung U3 Peer Group (das Tiibinger Eingewohnungsmodell)

Eingewohnung im Kindergarten nach dem ,,Peer Group Modell*“ stellt eine sanfte und effektive
Methode dar, um Kindern den Ubergang in eine neue Umgebung zu erleichtern.

Sie ist der Beginn eines neuen Kapitels, in dem das Kind lernt sich von den Eltern zu 16sen und in
eine neue soziale Umgebung zu integrieren.

Durch die Unterstiitzung und Begleitung von gleichaltrigen so wie mindestens 2 festen Fachkréften
fiihlen sich die Kinder sicher und geborgen.

Die Kinder wihlen selbst eine Fachkraft als BezugserzieherIn aus. Die Fachkraft nimmt am Spiel der
Kinder teil und zieht sich aus dem Spiel der Kinder heraus und koordiniert das Spiel der Kinder
untereinander und miteinander.

Eine kleine Gruppe von Kindern beginnt gleichzeitig mit der Eingewdhnung, sodass sie von Anfang
an, als Gemeinschaft interagieren konnen.

In den R@umen der Mausegruppe stellen die Fachkrifte altersentsprechendes Spielmaterial im Voraus
zur Verfligung, welches zum gemeinsamen Tun anregt.

Die Kinder sind gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten nur eine gewisse Zeit im Kindergarten
anwesend.

Die Trennung von den Erziehungsberechtigten erfolgt im Peer Group Modell schrittweise nach den
Bediirfnissen des Kindes. Erste kurze Trennungen finden statt, sobald die Kinder durch die
Anwesenheit in der Gruppe Sicherheit gewonnen haben.

Dabei verlassen die Erziehungsberechtigten den Raum, bleiben jedoch in der Einrichtung.

Die Kinder erleben diesen Schritt gemeinsam mit anderen Kindern und erfahren dadurch
Unterstiitzung und Orientierung innerhalb der Gruppe.

Diese Zeit der Trennung wird langsam verldngert, bis die Kinder sich sicher und wohl fiihlen, auch
ohne Anwesenheit eines Erziehungsberechtigten.

Das Peer Group Modell ermoglicht einen behutsamen und zugleich gemeinschaftsorientierten
Einstieg in den Kindergartenalltag, bei dem Kinder Schritt fiir Schritt Vertrauen aufbauen, soziale
Kontakte kniipfen und sich in der Gruppe sicher und wohl fiihlen.
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12. Beobachtung und Dokumentation

§ 13b KiBiz

(1) Grundlage der Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages, insbesondere der individuellen
starkenorientierten ganzheitlichen Forderung eines jeden Kindes ist eine regelmalige
alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Diese ist auch auf seine Mdoglichkeiten
und auf die individuelle Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke und
Problemlosungen gerichtet. Die Beobachtung und Auswertung miindet in die regelméBige
Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kindes (Bildungsdokumentation).
Nach einem umfassenden Aufnahmegesprich mit den Eltern und einer Eingewohnungsphase,
spatestens aber sechs Monate nach Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung, erfolgt eine
erste Dokumentation. Entsprechendes ist fiir die Forderung in Kindertagespflege anzustreben. Die
Bildungsdokumentation setzt die schriftliche Zustimmung der Eltern voraus.

(2) Die Bildungsdokumentation ist auch Gegenstand von Entwicklungsgesprachen mit den Eltern.
Die Eltern sind dabei, auf ihre Widerspruchsmoglichkeit hinzuweisen. Endet die Betreuung des
Kindes in der Tageseinrichtung, wird die Bildungsdokumentation den Eltern ausgehindigt.

Gestaltung unserer Beobachtungen und Dokumentation

Durch tégliche wahrnehmende Beobachtung erkennen wir Bediirfnisse, Stirken, Schwichen und evtl.
Entwicklungsverzogerungen der Kinder. Die Beobachtungen werden schriftlich festgehalten und
bilden die Grundlage fiir die Entwicklungsgespriche mit den Eltern. Verldsst ein Kind die
Einrichtung, erhalten die Eltern eine schriftliche Bildungsdokumentation. Zur Dokumentation der
Entwicklung der Kinder fithren wir Portfoliomappen fiir jedes Kind. Die Eltern haben jederzeit die
Moglichkeit, sich diese gemeinsam mit dem Kind anzusehen. Einmal pro Jahr bieten wir einen
Spielnachmittag an, wo ebenfalls viel Zeit fiir Betrachtung der Portfoliomappen zur Verfiigung steht.
Zur Dokumentation nutzen wir einmal im Jahr den Sprachstanderhebungsbogen BaSiK (Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen), die Entwicklungs-
dokumentation DESK (Dortmunder Entwicklungsscreening fiir den Kindergarten) und einmalig den
Elternfragebogen zur Eingewohnung. Halbjdhrig Nutzen wir die Entwicklungsdokumentation
GABIP bei U3-Kindern. Bei allen schriftlichen Dokumentationen wird das Datenschutzgesetz
beriicksichtigt, das heiflt, jede Mitarbeitern der Einrichtung wurde nach dem neuesten
Datenschutzgesetz 2018 geschult und weill um deren Nutzung und Umsetzung.

13. Gewaltschutzkonzept

Mit unserem Gewaltschutzkonzept treffen wir Mallnahmen zum Schutz vor Gewalt fiir Kinder mit
und ohne, sowie Kinder mit drohender Behinderung. Das Gewaltschutzkonzept stellt einen wichtigen
und notwendigen Baustein zur Pravention und Intervention des Schutzes von Kindern dar. In unserem
Konzept findet man zum einen Priventionsstrategien, die durch wirksame Mallnahmen zur
Vermeidung von Gewalt erfolgen, zum anderen bietet das Konzept Verfahrensabldufe, um im Prozess
Handlungssicherheit zu geben. Uns als Einrichtung liegt der Schutz der uns anvertrauten Kinder mit
und ohne erhohtem Forderbedarf besonders am Herzen, da diese aufgrund ihres Alters,
Entwicklungsstandes und etwaiger Vulnerabilititen kaum die Mdglichkeit haben, sich gegen
(sexualisierte) Gewalt und padagogisches Fehlverhalten zur Wehr setzen. Wir nehmen die Kinder als
Trager ihrer Rechte wahr und bieten Teilhabe. Durch unser Gewaltschutzkonzept, mit dem
Schwerpunkt Inklusion, zeigen wir transparent unsere verbindlichen Verfahren und Strukturen bei
Grenziiberschreitungen oder Kindeswohlgefdhrdungen.

13.1. Leitbild
In unserer Einrichtung und im Mittelpunkt unserer tiglichen Arbeit steht das Kind. Kinder mit und
ohne Beeintrachtigung haben ein Recht auf gleichwertige Teilhabe, gesundes und chancengerechtes
Aufwachsen und werden von uns als eigenstindige Personlichkeiten mit ihren individuellen
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Bediirfnissen angenommen. Unter dem Leitsatz ,,Es ist normal, verschieden zu sein* bekommt jedes
Kind bei uns was es fiir sein korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden braucht, um klug,
stark, selbstdndig und gliicklich zu werden.

Das sind Inhalte unserer Arbeit:

Respekt und Wertschitzung: Wir begegnen allen Menschen in unserer Einrichtung mit
Respekt und Wertschidtzung, unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, sexuelle
Orientierung oder sozialem Status. Jedes Kind, jeder Elternteil und jedes Teammitglied sollen
sich bei uns sicher und angenommen fiihlen.

Gewaltfreie Kommunikation: Wir foérdern eine offene und gewaltfreie Kommunikation als
Grundlage fiir ein respektvolles Miteinander. Konflikte sollen konstruktiv und empathisch
gelost werden, ohne dass korperliche oder verbale Gewalt angewendet wird.

Privention und Intervention: Wir setzen auf praventive MaBnahmen, um Gewalt in unserer
Einrichtung vorzubeugen. Dazu gehdren unter anderem regelméBige Fortbildungen fiir unser
Team zum Thema Gewaltprivention sowie die Sensibilisierung der Kinder fiir ein
respektvolles Verhalten untereinander. Im Falle von Gewaltvorfillen intervenieren wir
umgehend und unterstiitzen alle Beteiligten angemessen.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit: Wir pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit den Eltern und externen Fachkréften, um gemeinsam ein sicheres Umfeld fiir die Kinder
zu schaffen. Eltern werden aktiv in den Austausch iiber unsere Gewaltschutzmafnahmen
einbezogen und konnen sich jederzeit an uns wenden, wenn sie Unterstiitzung bendtigen.
Transparenz und Reflexion: Wir legen Wert auf Transparenz und regelmifBige Reflexion
unserer padagogischen Arbeit im Hinblick auf den Gewaltschutz. Durch regelmifige
Teamsitzungen und Evaluationen {iberpriifen wir unsere Maflnahmen kontinuierlich und
passen sie bei Bedarf an, um ein HochstmaBl an Sicherheit und Wohlbefinden fiir alle
Beteiligten zu gewihrleisten. !

13.2. Gewalt, Kindeswohl und Kindeswohlgefihrdung
Gewalt beinhaltet den Gebrauch oder die Androhung von korperlich oder psychisch wirkendem
Zwang sowie die missbrauchliche Ausiibung von Macht im Zuge der Leistungserbringung, die zu
Eigen- oder Fremdschiddigung, Fehlentwicklungen sowie Deprivation fiihrt oder fiihren konnte.
Gewalt in diesem Sinne bezieht auch Handlungen ein, die die freie Willensbildung mindestens einer
weiteren Person verletzen oder zumindest beeintrachtigen.

Gewalt kann sich in vielen verschiedenen Formen und Auspriagungen zeigen. Hierzu zéhlen u.a.:

e Physische Gewalt, z.B. schlagen, stoBen, angreifen, spucken, zerren, fixieren

e Psychische Gewalt, z.B. beschimpfen, mobben, herabsetzen, demiitigen, ignorieren,
verdngstigen, anschreien, erpressen

e Sexuelle Gewalt, z.B. Ubergriffe, Missachtung der Intimsphire, Verunsicherung,
Beldstigung, Missbrauch, Vergewaltigung, Kinder nicht altersgerecht mit sexuellen
Themen konfrontieren, Kinder nackt fotografieren

e Vernachldssigung, z.B. mangelnde Zuwendung, notwendige Sicherheitsvorkehrungen
oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefdhrliche Situationen bringen

e Ubergriffe sonstiger Art, z.B. Grenziiberschreitungen in der Diagnostik und Forderung,
mangelnde  Selbstbestimmungsmdglichkeiten des Kindes, Missachtung von
Distanzbediirfnissen

e Strukturelle Gewalt, z.B. Vorenthaltung von Riickzugsmdglichkeiten, willkiirliche
Regelungen, Missachtung der Privatsphdre, Verletzung des Datenschutzes, mangelnde
Transparenz im Vorgehen

e Sachbeschiddigungen, z.B. mutwillige Beschddigung von Gegenstéinden und Raumen.
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Kindeswohl

,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundrechten
und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fiir das Kind jeweils gilinstigste Handlungsalternative
wihlt.” (Maywald, 2019, S.13)

Es gibt keine genaue Definition, was Kindeswohl bedeutet. Diese ist je nach Einzelfall sehr
individuell. Als Orientierung zu diesem Begriff, haben verschiedene Fachleute ihre Theorien dazu
niedergeschrieben. Um herauszufinden, was Kinder brauchen und um daraus abzuleiten, was das
Wohl des Kindes ist haben sie sich an den Grundrechten und den Grundbediirfnissen orientiert. Ein
Vorschlag fiir die Bediirfnisse des Kindes verfassten Brazelton und Greenspan (2008):

Das Bediirfnis nach:

bestindigen, liebevollen Beziehungen
korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit
individuellen Erfahrungen
entwicklungsgerechten Erfahrungen

Grenzen und Strukturen

stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften
einer sicheren Zukunft fiir die Menschheit

Nk wbh =

Orientiert man sich an dem Kindeswohl und dessen Verstindnis so ist es die Pflicht den Kindeswillen
mit zu beriicksichtigen. In der UN-Kinderrechtskonvention Art. 12 Abs. 1 ist es niedergeschrieben,
dass Kinder ein Recht auf die Beteiligung der Angelegenheiten und sich selbst betreffenden
Entscheidungen haben.

Fiir Eltern heil3t es, dass sie ihren Pflichten aus dem Grundgesetzt Art. 6 Abs. 2 nachgehen miissen.
Sie sind in der Verantwortung ihre Kinder altersentsprechend und individuell in deren Entwicklung
zu begleiten und zu fordern. Sie sollen der Verwirklichung des Kindeswohls nachgehen und ihr Kind
nach Entwicklungsstand an Entscheidung teilhaben zu lassen. Die Erziehung baut auf die Basis
gleicher Grundrechte auf.

Die Aufgabe der Kita wird in dem Kinder- und Jugendhilfegesetzt §1 Abs. 3 (SGB VIII) klar und
deutlich formuliert: Junge Menschen sollen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung gefordert
und vor Gefahren betreffend ihr Wohl geschiitzt werden.

Kindeswohlgefahrdung
,Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 1666 I BGB liegt vor, wenn eine gegenwirtige, in einem
solchen Mal} vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine
erhebliche Schiadigung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender
Wabhrscheinlichkeit zu erwarten ist. An die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts sind dabei umso
geringe  Anforderungen zu stellen, je schwerer der drohende Schaden wiegt.
(BGH FamRZ 2016 — XII ZB 149/16)
Zur Kindeswohlgefdhrdung gehort nach Deegener/Korner 2005:

e Misshandlung (korperlich/seelisch)

e Sexueller Missbrauch

e Vernachldssigung (korperlich/kognitiv/erzieherisch/emotional)

Ursachen von Gefdahrdungen sind nach Maywald, 2019, S.86:
e Psychosoziale Belastungen
Elterliche Risiken
Auf das Kind bezogene Risiken
Auslosende Faktoren (Stress- und Krisensituationen)
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Folgen von Gefdhrdungen sind:
e Korperliche Verletzungen
e Psychosomatische Storungen
o Intellektuell-kognitive Beeintrachtigungen
e Psychische Storungen
e Unspezifische Beeintrachtigungen
e Posttraumatische Belastungsstorungen

13.3. Sexualpidagogisches Konzept
Mit unserem sexualpddagogischen Konzept wollen wir Sicherheit und Orientierung im Umgang mit
der sensiblen Thematik geben. Wir wollen einen Einblick geben in die kindliche Entwicklung der
Sexualitit und die Umsetzung des sexualpddagogischen Konzepts in unserer Einrichtung. Uns ist es
wichtig, den Kindern das Thema Sexualitit als gesunden Teil der Entwicklung zu vermitteln, damit
sie eine moglichst selbstbestimmte und angstfreie Haltung zur Sexualitit entwickeln konnen.”®

Unser Sexualpidagogisches Konzept bietet:

e Forderung der sexuellen Gesundheit: Eine angemessene Sexualerziehung fordert die
Entwicklung einer gesunden Einstellung zur Sexualitdt, unterstiitzt die korperliche und
emotionale Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Kinder.

e Privention vor sexuellem Missbrauch: Durch eine altersgerechte Aufkldrung und
Sensibilisierung konnen Kinder vor sexuellem Missbrauch geschiitzt werden, da sie
lernen, Grenzen zu erkennen und tiber unangenehme Erfahrungen zu sprechen.

e Entwicklung von sozialen Kompetenzen: Sexualpddagogik hilft Kindern dabei, soziale
Kompetenzen wie Empathie, Respekt, Kommunikation und Konfliktlosung zu
entwickeln, die fiir gesunde zwischenmenschliche Beziehungen wichtig sind.

e Vielfalt und Toleranz: Eine gute Sexualpddagogik vermittelt den Kindern Werte wie
Vielfalt, Respekt vor unterschiedlichen Lebensweisen und Toleranz gegeniiber
geschlechtlicher Vielfalt.

e Unterstiitzung der Eltern: Eltern kdnnen durch eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit der Kita bei der Sexualerziehung ihrer Kinder unterstiitzt werden, indem sie
Informationen, Ratschlige und Moglichkeiten zur Reflexion erhalten. '

Was ist Sexualitit?

Wenn wir uns als Erwachsene mit dem Begriff Sexualitét beschéftigen, so denken wir zuerst an etwas
Intimes, wie Fortpflanzung, Lust oder Beziehung. Jedoch ist Sexualitit ein menschliches
Grundbediirfnis, welches von Geburt an existiert. Kinder haben von Beginn an ein Bediirfnis nach
Nihe, psychischer Sicherheit und sozialem Austausch.??

Um eine international einheitliche Definition fiir bestimmte Bezeichnungen zu haben, berief die
WHO 2002 eine Fachkonferenz und dies fiihrte unteranderem zu einer vorldufigen Festlegung des
Begriffs “Sexualitét”.

»Sexualitit bezieht sich auf einen zentralen Aspekt des Menschseins iiber die gesamte Lebensspanne
hinweg, der das biologische Geschlecht, die Geschlechtsidentitét, die Geschlechterrolle, sexuelle
Orientierung, Lust, Erotik, Intimitdt und Fortpflanzung einschlie3t. Sie wird erfahren und driickt sich
aus in Gedanken, Fantasien, Wiinschen, Uberzeugungen, Einstellungen, Werten, Verhaltensmustern,
Praktiken, Rollen und Beziehungen. Wahrend Sexualitét all diese Aspekte beinhaltet, werden nicht
alle ihre Dimensionen jederzeit erfahren oder ausgedriickt. Sexualitidt wird beeinflusst durch das
Zusammenwirken biologischer, psychologischer, sozialer, wirtschaftlicher, politischer, ethischer,
rechtlicher, religidser und spiritueller Faktoren.* WHO (2006), S.10.!
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Schon im Mutterleib beginnt die Sexualentwicklung und bildet sich wéihrend des ganzen Lebens
weiter aus. Vier wesentliche Erfahrungsbereiche im frithen Alter beeinflussen die sexuelle und
personliche Entwicklung des Menschen:

1. Erfahrungen mit den eigenen Bediirfnissen
2. Erfahrungen mit dem Korper

3. Erfahrungen mit Beziehungen

4. Erfahrungen mit Geschlechtlichkeiten

Im Normalfall findet Sexualmotiviertes Interesse unter Kindern individuell oder zwischen
Gleichaltrigen statt. Es ist eine Mdglichkeit sich und andere kennenzulernen. Durch diese Handlung
finden Kinder heraus, welche Grenzen sie haben und lernen ebenso mit Intimitit umzugehen.
Verhaltensregeln, Normen und Werte fiir sexuelle Situationen entstehen. Durch unterschiedliche
Lebenssituationen driickt sich Sexualitéit anders aus und beeinflusst die Wahrnehmung, die Gefiihle,
Motivation, Einstellung und die Interaktionsfahigkeit. Soziales und kulturelles Umfeld formen
individuell die Sexualitit. Wir als Erwachsene haben die wichtige Aufgabe, die individuelle kindliche
Sexualitit zu erkennen und wertzuschitzen.

Kindliche Entwicklung der Sexualit:it
Die Entwicklung der Sexualitdt beinhaltet Emotionen und Identitdtsaspekte, die mit Zartlichkeit, sich
geborgen fiihlen, Sensitivitit und Fiirsorge zu tun haben.®

Bei der kindlichen Sexualitét geht es vorrangig darum, dass Kinder ihren K&rper kennenlernen, ihn
entdecken und Erfahrungen sammeln. Wenn Kinder ihren Koérper bewusst wahrnehmen, entwickeln
sie ihr Selbstkonzept und Selbstbild, sowie ein Selbstbewusstsein.*”

Zu den typischen Kennzeichen kindlicher Sexualitit gehoren:

¢ Ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen: Die Kinder erforschen ihre Welt ganzheitlich
und mit allen Sinnen. Spielerisch beziehen sie ihren Kdrper und andere Kinder mit ein.
Ununterbrochen befinden sie sich zwischen “Wohlsein” und “Unwohlsein” mit ihren
Sinnesempfindungen, Gefithlen und Gedanken. Durch Erfahrung lernen die Kinder
langsam zwischen unterschiedlichen Wahrnehmungen, Emotionen und Uberlegungen zu
differenzieren.

e Spiel und Spontanitit: Kinder haben Freude beim spielerischen Entdecken des eigenen
Korpers. Dazu beziehen sie auch andere Kinder ein. Das Vorgehen hat keinen Zweck
aulerhalb sich selbst. Es ist von Fantasie und Spontanitit gepragt.
Korpererkundungsspiele und gemeinschaftliche Rollenspiele sind Teil des spielerischen
Entdeckens.

e Angesiedelt im Hier und Jetzt: Beim Bewegen, Toben oder Schmusen empfinden die
Kinder korperliche Lust. Diese Lust am eigenen Korper und der Empfindung haben kein
Ziel in der Zukunft. Im Moment der Empfindung vergessen sie hdufig Raum und Zeit und
genieflen die Situation.

e Ich-Bezogenheit: Das Wohlfiihlen steht im Zentrum kindlicher Aktivitdten. Der Ich-
Bezug dominiert, auch wenn sie Kontakt zu anderen Kindern suchen. Die Neugier und
der Wunsch sich gut zu fiihlen, stehen im Mittelpunkt.

e Nihe und Geborgenheit: Ein wesentliches kindliches Bediirfnis ist es anerkannt und
geliebt zu werden. Kinder zeigen einen Wunsch nach Nihe zu vertrauten Personen. Durch
Sicherheit und Schutz, werden diese Bediirfnisse erfiillt. Der Drang nach Néhe und
Geborgenheit durch Korperkontakt wird von den Kindern angestrebt.

e Unbefangenheit: Die Kinder machen wichtige Lernerfahrungen durch das unbefangene
Erkunden des eigenen Korpers, einschlieBlich des Genitals. Rollen- und
Erkundungsspiele sind Bestandteile normaler psychosexueller Entwicklung. Aus

23



kindlicher Perspektive geht es nur um die Empfindung beim Genitalspiel, ohne sexuelle
Gedanken.?

Die Psychosexuelle Entwicklung in der Kindheit:
Sauglinge (erstes Lebensjahr)

Die psychosexuelle Entwicklung beginnt mit der Geburt.

Bei einem kleinen Teil der Kinder ist eine eindeutige korperliche Zuordnung zu einem
Geschlecht (Junge bzw. Miadchen) nicht moglich (Intersexualitit)

Sauglinge genielen groBflachigen Korperkontakt (im Arm gehalten werden, Stillen an
der Brust) mit ihren wichtigen Bezugspersonen

Streicheln, Schmusen und Liebkosungen sind die Grundlage fiir eine gesunde seelische
Entwicklung. Dabei empfinden die Kinder Wohlgefiihl, Sicherheit und ein Gefiihl des
Urvertrauens.

Sauglinge erkunden ihre Umgebung mit allen Sinnen. Sie betrachten ausdauernd
Gesichter und Gegenstinde (besonders, wenn diese sich bewegen). Konnen
unterschiedliche Stimmen voneinander unterscheiden und bauen intensive Bindungen zu
den Personen auf, mit denen sie zusammen sind und die fiir sie sorgen (Bindungsaufbau).
Sduglinge erkunden alles um sie herum (z.B. Spielzeug) mit dem Mund. Formen
rhythmischen Saugens (an der Mutterbrust, aber auch an Flasche oder Schnuller) bereiten
ihnen Vergniigen und beruhigen und entspannen sie.

Sauglinge beriihren sich selbst haufig und entdecken dabei ihren Korper, manchmal auch
ithre Genitalien. Dies geschieht jedoch eher zufillig als absichtlich. Bei Jungen kann es
zu spontanen Erektionen des Penis, bei Madchen zu vaginalen Lubrikationen (Austritt
von Scheidenfliissigkeit) kommen.

Kleinkindalter (zweites und drittes Lebensjahr)

Kleinkinder werden sich ihrer selbst bewusst. Sie erleben, dass sie sich als Person, mit
threm Korper und in ihrem Aussehen von anderen Kindern und von den Erwachsenen
unterscheiden (Entwicklung der Identitit).

Sie haben ein grofes Bediirfnis nach Korperkontakt. Kleinkinder lieben es zu schmusen
und auf dem Schof3 von vertrauten Personen zu sitzen.

Kleinkinder lernen, dass sie Jungen oder Maidchen sind (Entwicklung der
Geschlechtsidentitit) und dass mit dieser Zuordnung unterschiedliche Erwartungen
verbunden sind (Entwicklung des Geschlechtsrollenverhaltens).

Sie entwickeln ein groBes Interesse an ihrem Korper und an den Koérpern anderer
Menschen. Kleinkinder untersuchen héufig intensiv ihre Genitalien und zeigen diese
gerne anderen Kindern und Erwachsenen (Schau- und Zeigelust).

Kleinkinder beriithren manchmal absichtlich ihre Genitalien und stimulieren sich selbst,
weil sie sich dabei beruhigen und wohlfiihlen.

Kleinkinder interessieren sich fiir ihre Korperausscheidungen. Das bewusste Festhalten
und Loslassen ihrer korpereigenen Exkremente stellt fiir sie eine lustvolle Erfahrung dar.
Sie stellen Fragen zu Geschlechtsunterschieden und lernen erste Begriffe fiir die
Geschlechtsorgane. Die Genitalien werden mit der Ausscheidungsfunktion in
Verbindung gebracht.

Kleinkinder entwickeln ein Gefiihl fiir ihren personlichen Bereich und die Privatsphére
anderer Menschen (Schamgefiihl). So mochten sie zum Beispiel nicht mehr von jedem
auf die Toilette begleitet werden.

Kleinkinder lernen, was erlaubt ist und was nicht und dass sie bestimmte (Korper-)
Grenzen einhalten miissen (soziale Regeln und Normen).
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Kinder (viertes und flinftes Lebensjahr)

Kinder in diesem Alter wissen, dass sie Jungen oder Méddchen sind (Geschlechtsstabilitit
und Geschlechterkonstanz).

Sie entwickeln klare und héaufig rigide Vorstellungen davon, “was ein Junge (nicht) tut”
und "was ein Maidchen (nicht) tut” (Geschlechtsrollen). Dies ist sehr stark von den
Umwelterfahrungen abhéngig.

Die Kinder haben grofle Freude am Zusammenspiel mit anderen. Sie erforschen
spielerisch ihren eigenen Korper und den Korper von anderen Kindern, hdufig im
Zusammenhang mit Rollenspielen. Sie spielen “Vater, Mutter, Kind” oder auch
Korpererkundungsspiele - zundchst meistens offen, spéter eher im Verborgenen.

Kinder im Kindergartenalter testen ihre Rolle als Méadchen oder Junge aus. Spielerisch
erkunden sie, wie es sich im anderen Geschlecht anfiihlt, zum Beispiel beim Verkleiden
oder Schminken.

Sie dulBern manchmal, ihre Mutter, ihren Vater oder eine pddagogische Fachkraft heiraten
zu wollen oder in ihr Haustier verliebt zu sein. Dies hat tiblicherweise nichts mit sexuellen
Gefiihlen oder Begehren zu tun. Die Kinder moéchten damit ausdriicken, dass sie
jemanden sehr gern haben.

Viele Kinder sind in diesem Alter an der Fortpflanzung interessiert und stellen
entsprechende Fragen: “Wie kommt das Baby in den Bauch? Bekommen die dort Luft?”
Sie entwickeln Vorstellungen und bekommen ein erstes Wissen iiber Zeugung,
Schwangerschaft (intrauterines Wachstum) und Geburtsweg.

Kinder im Kindergartenalter entwickeln ein deutliches Schamgefiihl und setzen
zunehmend klare Grenzen. Sie lernen, dass Erwachsene es hdufig missbilligen, wenn sie
sich in Anwesenheit von Fremden nackt zeigen. Es ist unwahrscheinlich, dass die Kinder
sich in der Offentlichkeit entbléBen und ihre Genitalien beriihren.

Manche Kinder (Jungen und Médchen) in diesem Alter mogen es, intensiv an ihren
Genitalien zu reiben und diese zu stimulieren (Masturbation). Auf diese Weise
verschaffen sie sich Wohlgefiihl, Lust und Entspannung. Sie merken, dass dies bei
anderen Menschen Scham und Peinlichkeit hervorrufen kann.

Die Kinder schlielen innige Freundschaften mit anderen Kindern beiderlei Geschlechts.
Manche Freundschaften haben den Charakter kindlichen "Verliebtseins". Die Kinder
geniefen die korperliche Néhe zu ihrem Freund bzw. ihrer Freundin, tauschen
Ziartlichkeiten aus, fliistern sich etwas zu, halten Handchen etc. Enge Freundschaften
konnen mit der Erfahrung von Neid und Eifersucht verbunden sein.

Kinder im Kindergartenalter lernen, dass bestimmte ‘“schmutzige” Worter bei
Erwachsenen starke Reaktionen auslésen. Da dies spannend und lustig ist, wiederholen
sie diese Worter, provozieren und testen aus, wo die Grenzen liegen und welche Sprache
in welcher Umgebung akzeptiert ist und welche nicht.

Kinder im Grundschulalter (sechstes bis neuntes Lebensjahr)

Kinder im Grundschulalter sind bevorzugt mit Gleichaltrigen desselben Geschlechts
zusammen. Die dadurch entstehenden Jungen- und Midchengruppen beobachten sich
gegenseitig und grenzen sich voneinander ab. Hiufig finden die Méadchen die Jungen
“doof” oder “kindisch” - und umgekehrt.

Die Jungen und Médchen legen groflen Wert darauf zu zeigen, wie clever, stark und
“erwachsen” sie sind, vor allem in Gruppensituationen (Schule, Ganztag bzw. Hort,
Freizeiteinrichtungen). Haufig versuchen sie, ihre korperlichen und geistigen Krifte zu
messen und sich wechselseitig zu libertrumpfen.

Kinder im Grundschulalter fithlen sich zunehmend unwohl, von anderen Menschen nackt
gesehen zu werden. Sie laufen nun nicht mehr ohne Bekleidung herum und mdéchten sich
héiufig nicht in der Gegenwart von Erwachsenen ausziehen.
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¢ Die Kinder haben gelernt, dass Sexualitét ein emotional aufgeladenes Thema ist, iiber das
nicht gerne offentlich gesprochen wird und das vielen Menschen peinlich ist. Sie
beobachten Jugendliche und Erwachsene in ihrem sexuellen Verhalten, stellen aber wenig
Fragen zum Thema Sexualitét. Das bedeutet allerdings nicht, dass sie dieses Thema nicht
mehr interessiert.

e Kinder im Grundschulalter wollen den Anschein erwecken, viel tiber Sexualitit zu
wissen. Manchmal verwenden sie eine getonte Sprache oder erzdhlen sich Witze mit
sexuellen Anspielungen (schmutzige Witze), ohne dass sie immer den Sinn verstehen.

e Die Kinder mogen es, in Fantasiewelten “abzutauchen". Haufig flieBen dabei Fantasie
und Wirklichkeit ineinander. Auch das Thema “Liebe” und “Verliebtsein” in jemanden
des anderen oder des gleichen Geschlechts kann Gegenstand ihrer Fantasien sein.

e Manche Kinder erleben gegen Ende des ersten Lebensjahrzehnts erste Gefiihle des
Verliebtseins.

Durch die natiirliche sexuelle Entwicklung gewinnt das Kind an Identitéts- und Selbstwertgefiihl.
Ebenso erkennt es seine Resilienz-Féhigkeiten und das Rollenbild. Es lernt die eigenen Grenzen und
die der anderen Kinder.°

Werte und Grundhaltung

Wir als Fachkrifte haben die Aufgabe die Kinder beim Umgang mit ihrer sexuellen Entwicklung zu
unterstiitzten. Wir beschiftigen uns mit den individuellen Situationen der Kinder und achten auf die
verschiedenen Faktoren der Sexualentwicklung, um diese im angemessenen Rahmen zu begleiten.

Bei unserer Arbeit besitzen wir ein hohes Mal} an Selbstreflexion, das Bewusstsein iiber die eigenen
Einstellungen, Werte, Stirken und Schwéchen, ebenso wie die Fidhigkeit zur dialogischen
Auseinandersetzung und der Regulierung von Nihe und Distanz im Kontakt mit den Kindern. Wir
haben ein umfangreiches Grundwissen zur sexualpddagogischen Arbeit, welches wir regelmafig
nach individuellen Bediirfnissen und Lebenslagen der Kinder ausbauen.’

Wir als Team reflektieren die Haltung zur sexualpddagogischen Erziehung stetig in Konferenzen,
Fortbildungen, Teamsitzungen und Fachtagungen.

Umsetzung der Sexualpidagogik

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern Gelegenheiten, Raum und Zeit, um ihre Neugier und
ithre Erfahrungen auszuleben. Wir vermitteln den Kindern das Wissen iiber sich selbst und die eigenen
Grenzen, Wertschitzung und Respekt dem eigenen Korper, sowie dem Korper Anderer. Hierzu
thematisieren wir, nach individuellem Bedarf der Kinder und ihrer Entwicklung entsprechend, das
Thema Sexualitit und geben auf ihre Fragen kindgerechte Antworten.®

Wir begleiten die Kinder von Anfang an bei der Wahrnehmung des eigenen Kdrpers, in dem wir
thnen den Wortschatz fiir die Benennung der Korperteile geben. Mit dazugehdrigen Medien
entdecken die Kinder altersentsprechend auch die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
Geschlechter.

Wir begleiten die Kinder bei der Wahrnehmung ihrer Gefiihle. Dafiir benennen wir in alltdglichen
Situationen die Gefiihle und stirken die Kinder ihre Grenzen zu &ufBlern. Tédglich stehen wir den
Kindern zur Seite beim Wahrnehmen, Verstehen und Respektieren der Gefiihle und Grenzen anderer
Kinder. Wir leben als Vorbild Empathie, Respekt und Toleranz vor. Jederzeit stehen wir den Kindern
fiir Fragen zur Verfligung und nehmen uns Zeit fiir die sensiblen Themen. Gemeinsam finden wir
durch verschiedene Medien Antworten auf die Fragen der Kinder. Wir respektieren das Schamgefiihl
der Kinder und bieten ihnen geschiitzte Riickzugsorte. Wir thematisieren das Thema Gefiihle und
Grenzen individuell und nach Bedarf.’
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Sexualpddagogik findet im Alltag in unterschiedlichen Situationen statt:

e Offene Gespriche und Fragen: Wir schaffen einen offenen Raum, in dem Kinder Fragen
stellen konnen. Dies kann wihrend gemeinsamer Aktivitdten, beim Spielen oder wiahrend
gezielter Gesprachsrunden geschehen. Das Thema ist kein Tabu-Thema. Wir nehmen die
Anliegen der Kinder wahr und ernst.

o Alltagsaktivititen: Alltdgliche Situationen wie das Anziehen, Toilettentraining und das
gemeinsame Waschen nach dem Toilettenbesuch bieten Gelegenheiten fiir pddagogische
Gespriche iiber den Korper und die korperliche Hygiene.

e Biicher und Geschichten: Biicher und Geschichten iiber Vielfalt, Familie, Kérper und
Freundschaft werden in den Tagesablauf integriert, um das Verstdndnis und die
Akzeptanz unterschiedlicher Lebensweisen und Korper zu fordern.

e Rollen- und Theaterspiele: Durch Rollenspiele konnen Kinder verschiedene soziale
Situationen rund um das Thema Sexualitit und Beziehungen erkunden und ihre eigenen
Gefiihle und Gedanken ausdriicken.

e Respekt und Grenzen: Kinder lernen, Respekt vor den eigenen und den Grenzen anderer
zu haben. Wir konnen durch unser Vorbildverhalten und klare Kommunikation dazu
beitragen, ein Bewusstsein fiir personliche Grenzen zu schaffen.

o Korperwahrnehmung: Durch Spiele und Aktivititen, die die Korperwahrnehmung
fordern, konnen Kinder ein positives Korperbewusstsein entwickeln und lernen, ihren
Korper zu respektieren und zu schiitzen.

e Professionelle Fortbildungen: Wir besuchen regelmifBig Fortbildungen, um unsere
Kenntnisse im Bereich der Sexualpddagogik zu vertiefen und sicherzustellen, dass wir
iiber die neuesten Entwicklungen und padagogischen Ansitze informiert sind.

o Interkulturelle Sensibilitdt: Es ist wichtig, kulturelle Unterschiede und Vielfalt zu
berticksichtigen. Wir achten darauf, dass die Inhalte der Sexualpddagogik sensitiv und
inklusiv sind, um alle Kinder angemessen zu unterstiitzen.

e Vertrauensvolles Umfeld schaffen: Kinder sollten sich sicher und geborgen fiihlen, um
Fragen zu stellen und iiber ihre Gefiihle zu sprechen. Ein offenes und unterstiitzendes
Umfeld fordert das Vertrauen und die Offenheit der Kinder. '

13.4. Inklusionspidagogisches Konzept

Inklusion ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe — alle Menschen sollen selbstbestimmt am
gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen unabhédngig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von
Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder sonstigen individuellen
Merkmalen. Die Unterschiedlichkeit von Menschen wird als Vielfalt und Bereicherung verstanden.
Die Aufgabe der Gesellschaft dabei ist es, Barrieren, die diese Teilhabe behindern, zu identifizieren
und moglichst abzubauen. Mit Blick auf die pddagogische Arbeit ist eine vorurteilsbewusste Haltung
einzunehmen, um sensibilisiert zu sein fiir die Verantwortung zur Anerkennung von
Unterschiedlichkeit.

Inklusion ist mehr als Integration — sie versteht alle Kinder als gleichwertige Mitglieder einer
Gemeinschaft und ermdglicht jedem Kind die selbstbestimmte Teilhabe am Alltag der
Kindertageseinrichtung.

Unsere Einrichtung bekennt sich zu dieser Haltung. Das Kind steht als kompetentes Subjekt im
Zentrum unserer tiglichen Arbeit. Unter dem Leitsatz ,,Es ist normal, verschieden zu sein“ bekommt
jedes Kind bei uns die Chancen, die es fiir sein korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden
braucht.

Ziel unseres pddagogischen Handelns ist es, jedem Kind geeignete Rahmenbedingungen fiir seine
individuelle Situation und seine Bediirfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfiihlen
kann. So kénnen giinstige Voraussetzungen fiir seine Entwicklung geschaffen werden.
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Rechtliche und fachliche Grundlagen
Unsere inklusionspddagogische Konzeption und tégliche Arbeit beruhen auf rechtlichen Grundlagen.
Dazu gehdren u.a.:
¢ UN Kinderrechtskonvention und UN Behindertenrechtskonvention: Sie sichern allen
Kindern das Recht auf nichtdiskriminierte Bildung und Teilhabe. Artikel 7 und 24 der
UNBRK garantieren Kindern mit Behinderung gleichberechtigte Menschenrechte und
das Recht auf Bildung.
e Grundgesetz (Art.1& 3): Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden, und der Staat verpflichtet sich, Gleichberechtigung zu férdern.
e SGBIX, SGB VIII, KiBiz NRW und Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG):
Diese Gesetze regeln Teilhabe, Erziehungs- und Bildungsauftrag, Elternbeteiligung,
personelle Ausstattung und Gleichbehandlung. Insbesondere § 8a SGB VIII enthélt den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefiahrdung.
e Landesrahmenvertrag SGB IX (NRW): regelt die konkrete Umsetzung und
Finanzierung von Teilhabeleistungen, um Kindern mit Behinderung durch entsprechende
personelle Ressourcen eine gleichberechtigte Teilhabe am Kita-Alltag zu garantieren.

Inhaltliche Ausrichtung der inklusionspidagogischen Arbeit

Beeintrachtigung / (drohende) Behinderung

In unserer Einrichtung werden alle MaBnahmen so getroffen, dass Kinder mit Behinderung
gleichberechtigt mit allen Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten erleben kénnen, so wie
es in Artikel 7 der UN-BRK verlangt wird. Jeder Mensch ist unterschiedlich in seiner Entwicklung,
Féhigkeiten und Fertigkeiten ausgepridgt. Eine Behinderung wird nicht nur durch korperliche
Einschriankungen definiert, sondern kann vielfiltig in den verschiedenen Kompetenzbereichen
defizitdr ausgeprigt sein. Wir betreuen Kinder mit korperlichen Beeintrachtigungen, wie
Einschriankungen in der Motorik und Bewegung, Wahrnehmung oder anderen korperlichen
Merkmalen, die die Teilhabe einschrinken oder beeinflussen. Wir betreuen Kinder, die in ihrer
kognitiven Entwicklung beeintrachtigt sind. Wir betreuen Kinder, die Neurodivers sind.

Der Begriff ,,Behinderung* ist im Grundgesetz verankert und verleiht Schutz vor Diskriminierung:
,, Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. “ (Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 GQ).
2017 wurde die Definition erweitert: Eine Beeintrachtigung entsteht im Wechselspiel mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren. Entsprechend verpflichten wir uns als Einrichtung,
Barrieren in ihrer Struktur zu identifizieren und abzubauen. Dabei stehen die Kinder mit erh6htem
Forderbedarf in besonderem Fokus um Teilhabe zu sichern.

Konkrete Bausteine unserer Arbeit:

e Forder- und Teilhabeplanung: Fiir jedes Kind mit (drohender) Behinderung wird ein
individueller ICF-basierter Teilhabe- und Forderplan erstellt, der alltagsintegrierte
Angebote und Teilhabeziele beschreibt.

e Inklusion im Team: Alle MitarbeiterInnen im Team arbeiten nach den Standards der
Inklusion. Des Weiteren gibt es Inklusionsfachkrifte, die jeweilige Prozesse und Ziele
der Inklusion im Blick haben, sowie mit forderrelevanten Personen zusammenarbeiten.
Aufgaben werden verteilt und angepasst. Es wird abgekldrt, welche Forderung und
Teilhabe im Gruppenalltag funktionieren kann und welche Forderanteile auch in
Kleingruppen oder in individueller Férderung geleistet werden sollen. Hierbei legt das
Team groBen Wert darauf, dass Kind so intensiv wie moglich zu beteiligen, oder {iber
intensive Beobachtung die Bediirfnisse des Kindes beriicksichtigen zu konnen. In der
Betreuung legen wir besonderen Wert darauf, dass Kind so viel wie moglich im
Gruppenalltag zu beteiligen. Schaffen aber auch den notigen Ausgleich fiir das Kind,
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wenn Uberforderung und Uberreizung im Alltag auftreten. Wir bieten dem Kind die
Balance, die es bendtigt. Dies setzt jedoch immer einen passenden Fachkréfte Schliissel
voraus. Fehlt an einzelnen Tagen der entsprechende Schliissel, so wird darauf geachtet,
dass die Angebote reduziert werden, um eine Uberlastung der Kinder zu vermeiden. Der
Gruppenalltag wird angepasst, um eine Beteiligung zu ermoglichen.

e Wir reflektieren Beweggriinde bei Kindern mit herausforderndem Verhalten und
betrachten hierbei jedes Verhalten als Form der Kommunikation und
Problemlosungsversuch seitens des Kindes. Wir beobachten Situationen die Trigger
Punkte fiir Verhalten setzen konnten und legen Wert darauf herausfordernde Situationen
im Vorfeld aufzufangen. Ein groes Mal} an Achtsamkeit und Empathie ist ndtig um
Kinder mit herausforderndem Verhalten innerhalb der Kita Gruppe gut begleiten zu
konnen. Nicht selten fordern solche Betreuungen Fachkrifte, Kinder und Eltern
gleichermallen heraus. Ein offener und transparenter Umgang ermoglicht es allen
Beteiligten Verstdndnis fiir die Situation zu entwickeln.

e Interdisziplinidre Teams: Experten aus verschiedenen Fachrichtungen werden dazu
gezogen.

e Zusammenarbeit mit Eltern und Fachstellen: Die Zusammenarbeit mit Eltern,
Friihforderstellen und Beratungsstellen ist gesichert. Die Eltern erhalten Beratung und
Begleitung fiir den laufenden Prozess. Es finden regelméfige Gespriche zur Reflexion
statt. Uberginge zur Schule werden gemeinsam vorbereitet.

¢ Kleingruppenangebote: Angebote und Projekte werden nach Bedarf in Kleingruppen

durchgefiihrt

e Lernmaterial: Individuell entwicklungsforderndes Lern- und Spielmaterial wird
angeboten

e Barrierefreiheit: Barrierefreie Rdume, Bereiche und Spielmaterialien sind Teil der
Einrichtung.

¢ Reflexionen: Gemeinsam mit dem Team wird an der Férderung des Kindes gearbeitet.
Die Teilhabemoglichkeiten des Kindes werden besprochen und evaluiert.
Gruppenprozesse und Rahmenbedingungen werden besprochen und wenn noétig
angepasst.

Diversitit - Unterschiedlichkeit wertschitzen

In unserer Einrichtung ist jedes Kind mit seiner Familie unabhédngig von Hautfarbe, Geschlecht,
Sprache, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Beeintrachtigung oder irgendeiner
anderen Lebensbedingung willkommen. Wir schétzen die Verschiedenheit von Kindern und Familien
in all ihren Facetten wert und nehmen diese an.

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem Menschen aus unterschiedlichen Lebenswelten
und Kulturen zusammentreften. Diese Vielfalt erleben die Kinder jeden Tag. Sie lernen, dass es viele
verschiedene Lebensweisen gibt und dass alle Menschen gleich viel wert sind.

Bei uns wird jede Familie so akzeptiert und angenommen, wie sie ist. Heutige Familien in unserem
Sozialraum entsprechen nicht mehr nur der Form der traditionellen Kleinfamilie. Verschiedene
Familienformen wie Regenbogenfamilien, Ein —Eltern Familien oder Patchwork- Familien bilden nur
einen Teil der vielfdltigen Lebensbedingungen unserer Kinder ab. In unserer Kindertageseinrichtung
werden Kinder auf eine vielfdltige Gesellschaft vorbereitet, deren Menschen sie emphatisch und
wertschitzend begegnen sollen.

Alle gehdren dazu, vom jiingsten bis zum éltesten Kind. In unseren Uberlegungen bei der Umsetzung
von inklusiver Arbeit beriicksichtigen wir die Bediirfnisse aller Altersstufen. Wir mochten alle Kinder
am Leben der Kita beteiligen. So ist es auch immer in unseren Planungen von Aktivititen und
Angeboten, aber auch Festen wichtig flir uns, alle Altersstufen mitzudenken. Bei den jlingeren

29



Kindern, die sich in ihren Wiinschen und Bediirfnissen noch nicht klar artikulieren konnen, legen wir
groflen Wert auf eine intensive und nahe Betreuung und Beobachtung, damit die Kinder die Forderung
und die Beteiligung erhalten konnen, die sie brauchen. Bei den dlteren Kindern setzen wir versteckt
darauf, dass sie befdahigt werden ihre Bediirfnisse zu formulieren.

Konkrete Bausteine unserer Arbeit:

e Diversititsbewusste Haltung: Kulturelle und soziale Bediirfnisse werden in unserer
Einrichtung beriicksichtigt und sichtbar gemacht. Wir gestalten unsere Rdume und
Materialien so, dass sich alle Kinder wiederfinden konnen. Unsere Biicher und
Spielsachen zeigen unterschiedliche Familienformen, Hautfarben und Lebensweisen.
Spielmaterialien sind nicht auf Geschlechterrollen festgelegt. Alle Materialien sind fiir
alle Kinder zuginglich und werden — wenn nétig — angepasst. Die Sprachen der Kinder
werden wertgeschétzt. Mehrsprachigkeit sehen wir als Stiarke und als wichtigen Teil der
Identitét jedes Kindes.

e Vorurteilsbewusste Kommunikation: In unserer Kita achten wir auf eine
wertschdtzende und vorurteilsbewusste Kommunikation. Wir sprechen respektvoll
miteinander und tiber andere. Wir sind uns bewusst, dass Sprache Bilder im Kopf erzeugt
und Haltungen prigt. Diskriminierende oder verletzende AuBerungen werden von uns
nicht iibergangen. Wir greifen sie auf, erkldren Zusammenhinge und unterstiitzen Kinder
dabei, respektvolle Worte und Handlungsweisen zu finden. Vorurteilsbewusste
Kommunikation bedeutet fiir uns auch, das eigene Sprachhandeln regelméBig zu
reflektieren und offen fiirs Lernen und Verdnderung zu bleiben.

¢ Interkulturelle Elternarbeit: Die Kommunikation mit Eltern gestalten wir verstidndlich
und wertschitzend. Wir achten auf einfache Sprache und unterstiitzen die Verstéindigung,
wenn notig, auch mehrsprachig oder mit geeigneten Hilfsmitteln. Eltern werden als
Expertinnen und Experten fiir ihre Kinder ernst genommen.
Ihre Erfahrungen, Perspektiven und Bediirfnisse flieBen in unsere Arbeit ein.
Interkulturelle Elternarbeit bedeutet flir uns, Vertrauen aufzubauen, gegenseitiges
Verstindnis zu fordern und gemeinsam zum Wohl der Kinder zusammenzuarbeiten.

Gender

Geschlecht ist neben Herkunft und Behinderung ein weiteres Merkmal, das zu
Diskriminierungserfahrungen fiihren kann. In unserer Kita schaffen wir einen Rahmen, in dem sich
alle Kinder unabhéngig von threm Geschlecht frei entfalten konnen.
Wir achten darauf, dass alle Kinder gleichberechtigt wahrgenommen, angesprochen und unterstiitzt
werden. Es werden Benachteiligungen abgebaut und die Gleichberechtigung von Midchen und
Jungen gelebt.

Konkrete Bausteine unserer Arbeit:

¢ Genderbewusste Pidagogik: Wir gestalten unsere Rdume so, dass Spielmaterialien fiir
alle Kinder gleichermaflen zugénglich sind. Wir ermutigen Kinder aktiv dazu, auch
Spielbereiche zu erkunden, die gesellschaftlich oft einem anderen Geschlecht zugeordnet
werden.

o Reflektierte Sprache: Wir achten auf eine geschlechtersensible Ansprache, die alle
Kinder einschlieBt, und vermeiden Verallgemeinerungen (z.B. ,.die starken Jungs* oder
,»die ordentlichen Madchen®).

e Unterstiitzung geschlechtlicher Vielfalt: Geschlechter konnen vielfiéltig erlebt werden.
Kinder diirfen sich so ausdriicken, wie sie sich fiihlen und zeigen mochten. Wir schaffen
eine Atmosphire, in der Kinder sich sicher fithlen und in ihrer geschlechtlichen Identitét
respektiert werden. Fragen oder Aussagen von Kindern zu Geschlecht nehmen wir ernst
und begleiten sie offen, wertschitzend und altersgerecht. Diskriminierende oder
abwertende AuBerungen werden nicht toleriert und padagogisch aufgegriffen.
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Gelebte Inklusion im Alltag

lllustration inklusiver Werte nach Tony Booth 2006

Gleichbehandlung
(fairness)

Gemeinschaft
(community)

Teithabe
(participation)

Integritat
Freude Freiheit
Erfolg

Anerkennung von Vielfalt
(respect for diversity)

Nachhaltigkeit
(sustainability)

Mitgefiihl
{compassion)

Gleichberechtigung
(rights)

weiterentwickelt und erldutert in:
Tony Booth: Wie sollen wir zusammen leben? Inklusion als wertebezogener Rahmen fiir die pddagogische Praxis, Februar 2011, Hrsg.: GEW-Hauptvorstand

Inklusion ist kein Projekt, sondern eine Frage der Haltung. Die oben gezeigte ,,Blume der inklusiven
Werte™ bildet den Rahmen fiir unser padagogisches Handeln. Ein Blatt allein macht noch keine
Blume. Entsprechend funktioniert Inklusion nur, wenn alle Werte (z.B. Partizipation und Mitgefiihl)
gleichzeitig beachtet werden. Zudem kann die Blume nur wachsen, wenn sie in der tiglichen Praxis
»gepflegt wird, damit eine inklusive Kultur und Gesellschaft wachsen kann. Inklusion ist ein
interdisziplindrer Ansatz, dass in alle bestehenden Prozesse integriert werden muss. Die ,,gelebte
Inklusion* erfordert, dass Diversitdt und Vielfalt im pddagogischen Setting beriicksichtigt und ein
respektvoller und unterstiitzender Umgang praktiziert wird. Dies bildet das Fundament fiir die
uneingeschriankte Teilhabe aller Kinder.

Gelebte Inklusion bedeutet fiir uns, dass in unserem Haus eine Vielfalt an Menschen
zusammenkommt und jeder willkommen ist. Wir bauen Barrieren ab, ermdglichen Teilhabe und
Teilnahme. Allen Kindern soll es mdglich sein sich in ihrer Gruppe und im gesamten Haus so
barrierearm wie moglich zu bewegen, spielen zu konnen und an Angeboten und Aktionen
teilzunehmen. Dies setzt eine klare und bewusste Haltung und eine Kultur von Achtsamkeit und
Wertschitzung der Fachkrifte im Haus voraus. Wir reflektieren und priifen unsere Einstellung aber
auch die Rahmenbedingungen, die wir im Alltag gemeinsam mit Eltern und Kindern schaffen wollen.
Wir wollen mit unserer Arbeit Ausgrenzung entgegentreten, Barrieren und Vorurteile abbauen und
ein inklusives Grundverstdndnis der Gesellschaft als Normalitéit aufbauen.

Teilhabe bedeutet ebenso, jedem Kind den Zugang zu INKLUSION
allen Erlebnissen zu ermdglichen. Auch wenn z.B.
unser Klettergeriist (Die Arche) und der Kletterturm %
motorische Anforderungen stellen, sorgen wir durch
personliche Begleitung und Hilfestellung dafiir, dass ?

Pa

Nach 2 Meferp
links abbiegen!

niemand ausgeschlossen wird. Wir ermutigen die
Kinder, ihre Grenzen sicher zu erproben und {iber sich
hinauszuwachsen. Ergidnzend dazu stellen wir durch
eine vielfaltige Auswahl an Spielmaterialien (z.B.
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Puppen mit verschiedenen Hauttonen) sicher, dass unsere gesamte pddagogische Arbeit die
Verschiedenheit der Kinder als Bereicherung nutzt.

Wesentliche Elemente:

e Alltagsplanung ohne Ausgrenzung: Essensplanung, Rituale, Raumgestaltung und
Materialauswahl schlieBen niemanden aus.

e Perspektivwechsel: Fachkrifte nehmen die Perspektive der Kinder ein, um
herausforderndes Verhalten angemessen zu begegnen.

e Arbeitskreise/Arbeitshilfen: Der regelméfige Austausch in einem Arbeitskreis sowie
Arbeitshilfen wie unter anderem die oben genannte ,,Blume der inklusiven Werte* zitiert
aus dem ,Index der Inklusion helfen uns dabei, Reflexionsprozesse anzustoflen,
inklusionsfreundliche MafBinahmen zu planen und uns fachlich eng zu vernetzen.

e Raumgestaltung: Wir reduzieren u.a. Reize und nutzen visuelle Leitsysteme (z.B.
Schmetterlingsgruppe = Gelb, Marienkéfergruppe = Rot), damit sich jedes Kind
selbststindig orientieren kann. In der Kommunikation setzen wir auf Piktogramme und
Bildkarten, um Teilhabe unabhingig von der Lautsprache zu ermdglichen.

Forder- und Teilhabeplanung

Die Teilhabe- und Forderplanung ist das Herzstiick unserer inklusiven Arbeit. Sie dient als
transparentes Instrument, um die individuellen Entwicklungswege der Kinder zu begleiten und
Barrieren im Alltag abzubauen. Unser Ziel ist es nicht, das Kind passgenau fiir das System zu machen,
sondern das Umfeld so zu gestalten, dass jedes Kind sein Recht auf Bildung und Gemeinschaft voll
ausschopfen kann.

Kerninhalte unserer Planung:

e Alltagsintegrierte Angebote: Forderung findet bei uns nicht isoliert in Therapierdumen
statt, sondern ist fester Bestandteil des Tagesablaufs (z.B. beim Morgenkreis, beim Essen
oder im Freispiel). Wir beschreiben spezifische Anpassungen, die es dem Kind
ermOglichen, aktiv teilzunehmen.

e Selbstbestimmung und Partizipation: Auch Kinder mit hohem Unterstiitzungsbedarf
haben das Recht auf Mitbestimmung. Wir dokumentieren hier, welche Hilfsmittel (z.B.
Unterstiitzte Kommunikation) wir einsetzen, um ihre Stimme horbar zu machen.

e Abstimmung mit Fachkriiften: Inklusion ist Teamarbeit. Wir legen fest, wie die
Inklusionsfachkrifte und das Gruppenteam Ressourcen biindeln und den Personaleinsatz
so steuern, dass eine kontinuierliche Begleitung gewihrleistet ist.

e Zusammenarbeit mit Eltern und Netzwerken: Wir verstehen Eltern als Experten fiir
ithre Kinder. Der Plan enthélt regelméfige Gespriche mit Familien sowie die Vernetzung
mit externen Stellen (z.B. Friihforderstellen, Logopédden, SPZ).

o Ubergiinge gestalten: Besonders beim Wechsel in die Schule stellen wir durch
frithzeitige Gespréche sicher, dass die erarbeiteten Teilhabestrategien fortgefiihrt werden.

Aufnahme und Begleitung nach dem Case-Management-Modell
Wird bereits bei der Anmeldung oder wahrend der Anamnese ein spezifischer Forderbedarf bekannt,
strukturieren wir unseren inklusiven Prozess nach dem Case-Management-Modell (nach Wendt /
DGCC). Dies garantiert eine methodisch fundierte und zielgerichtete Unterstiitzung von Anfang an.
Wir durchlaufen dabei folgende sechs Phasen:
1. Situationsanalyse: Gemeinsam mit den Eltern und unter Einbeziehung vorhandener Berichte
erfassen wir die Stirken, Interessen und Barrieren des Kindes.
2. Bewertung: Wir analysieren, welche spezifischen Rahmenbedingungen (Personal,
Réumlichkeiten, Material) in unserer Kita angepasst werden miissen.
3. Zielsetzung: Wir formulieren gemeinsam mit den Sorgeberechtigten realistische und am
Kind orientierte Teilhabeziele.
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4. Forder- und Teilhabeplan: Hier wird konkret festgelegt: Wer macht was bis wann mit
welchen Mitteln?

5. Implementierung und Anwendung: Die vereinbarten Mallnahmen werden in den Kita-
Alltag integriert. Die Inklusionsfachkraft begleitet das Team bei der Umsetzung.

6. Evaluation: In regelméBigen Abstinden (halbjdhrlich bis jéhrlich) liberpriifen wir: Sind die
Ziele noch aktuell? Wo braucht es Anpassungen?

Vorgehen bei einsetzendem Unterstiitzungsbedarf im Kita-Verlauf

Nicht jeder Forderbedarf ist ab dem ersten Tag bekannt. Oft zeigen sich Besonderheiten erst im
sozialen Gefiige der Gruppe oder in bestimmten Entwicklungsphasen. In diesem Fall folgen wir
einem standardisierten Stufenplan:

e Beobachtung und Dokumentation: Féllt Fachkriften eine Entwicklungsverzégerung
oder eine Barriere in der Teilhabe auf, wird dies mittels unserer Dokumentationssysteme
(z.B. DESK, BaSik, Gabip, Lerngeschichten oder spezifische Beobachtungsbogen)
fachlich fundiert festgehalten.

e Kollegiale Fallberatung: Das Team tauscht sich mit der Inklusionsfachkraft aus, um
verschiedene Perspektiven zu beleuchten und erste padagogische Impulse im Alltag zu
setzen.

e Ressourcengespriich mit den Eltern: Wir laden die Eltern zu einem vertrauensvollen
Gesprich ein, um unsere Beobachtungen zu teilen und die Wahrnehmung der Eltern zu
Hause zu erfragen.

¢ FEinleitung externer Diagnostik: Bei Bedarf beraten wir die Eltern iiber weiterfiihrende
Schritte (z.B. Vorstellung beim Kinderarzt, Kontakt zu Diagnostik- oder
Friihforderstellen), um eine offizielle Kldrung des Forderbedarfs herbeizufiihren.

e Uberleitung in die Teilhabeplanung: Sobald ein inklusiver Bedarf bestitigt ist, wird
das Kind in das oben beschriebene Case-Management-System aufgenommen, und ein
formeller ICF-basierter Forderplan wird erstellt.

Beteiligte und Schutz
Erziehungspartnerschaft: Zusammenarbeit mit Eltern
Unsere Einrichtung versteht sich gemif § 22 SGB VIII und dem KiBiz NRW als familienergénzende
Institution. Wir erkennen die Familie als den ersten und wichtigsten Bildungsort des Kindes an. In
einer inklusiven Padagogik ist eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft die Grundvoraussetzung,
um der Vielfalt der Lebenswelten wertfrei zu begegnen.
e Willkommenskultur: Wir schaffen eine Atmosphédre der Akzeptanz und Offenheit.
Unser Team begegnet allen Familienformen und Lebenssituationen wertfrei.
e Dialog & Entwicklungsgespriche: Mindestens einmal jdhrlich fiihren wir strukturierte
Entwicklungsgesprache auf Basis unserer Beobachtungsdokumentationen durch. Bei
Kindern mit besonderem Unterstiitzungsbedarf finden diese bedarfsorientiert hiufiger
statt.
e Beteiligungsformen: Neben gesetzlichen Gremien (Elternbeirat) bieten wir informelle
Tiir- und Angelgespriche und Hospitationen an, um Sprachbarrieren zu tiberbriicken.
¢ Beschwerdemanagement: Beschwerden sind Chancen zur Qualitédtssicherung.

Partizipation und Beteiligung von Kindern

Kinder haben ein fundamentales Recht auf Mitsprache und Beteiligung bei allen Angelegenheiten,
die sie betreffen. In unserer pddagogischen Praxis verstehen wir Partizipation als eine bewusste
Abgabe von Macht durch die Erwachsenen an die Kinder, was von uns als Team eine hohe
Verantwortlichkeit und eine reflektierte Haltung erfordert.

Um eine lebendige Partizipationskultur aufzubauen, verankern wir die Prinzipien der gelebten
Demokratie fest in unserem Alltag. Dies geschieht durch altersgerechte Beteiligungsformen wie
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Kinderkonferenzen im Morgenkreis oder gemeinsame Abstimmungsprozesse, bei denen die Kinder
erfahren, dass ihre Stimme zihlt und sie ihren Lebensraum aktiv mitgestalten konnen. Ein
wesentlicher Pfeiler dieser Kultur ist zudem ein kindgerechtes, niederschwelliges und
diskriminierungssensibles Beschwerdeverfahren. Dieses ist so gestaltet, dass es jedes Kind ermutigt,
seine Empfindungen, Bediirfnisse oder Kritik ohne Angst zu duBern und sicher sein kann, erst
genommen zu werden.

Besondere Unterstiitzung geben wir den Kindern mit Férderbedarf, da sie sich haufig nicht so frei
duBlern konnen, wie es die anderen Kinder tun. Wir beobachten Situationen und gehen dariiber wir
mit den Kindern in ein Gesprach. Wir nehmen nach Bedarf zur Unterstiitzung Bildkarten oder andere
Hilfsmittel. Aus dem Gesprach nehmen wir das resultierende Bediirfnis und begleiten das Kind bei
der Umsetzung. Ebenso geben wir dem Kind den Wortschatz und die Hilfestellungen, die es fiir den
weiteren Verlauf braucht. Nach Wunsch und Bedarf versprachlichen wir als Vertrauensperson, das
Bediirfnis des Kindes mit der Gruppe.

Damit Partizipation nicht nur eine Methode, sondern eine gelebte Haltung bleibt, setzt sich das Team
kontinuierlich mit diesem Thema auseinander. Wir reflektieren in regelméfigen Abstinden sowohl
die Partizipationsmoglichkeiten als auch die notwendigen Grenzen im pddagogischen Alltag, um die
Beteiligungsrechte der Kinder konsequent zu wahren und weiterzuentwickeln.

Inklusiver Kinderschutz

Ein inklusiver Kinderschutz verbindet den préventiven und intervenierenden Schutzauftrag
untrennbar mit dem Prinzip der Inklusion. In unserer téglichen Arbeit richten wir den Blick dabei
besonders auf die individuelle Vulnerabilitéit jedes Kindes. Wir sind uns bewusst, dass Kinder mit
Behinderungen, Zuwanderungsgeschichte oder in belasteten Lebenslagen eine erhohte
Verletzlichkeit aufweisen; statistisch gesehen haben sie ein signifikant hoheres Risiko, Opfer von
Gewalt, Vernachldssigung oder sexuellem Missbrauch zu werden. Dieses Risiko begriindet sich
hdufig durch eine eingeschrinkte verbale Kommunikation, die das Mitteilen von
Grenziiberschreitungen erschwert, sowie durch engere Abhéngigkeitsverhéltnisse in der Pflege, die
Machtasymmetrien verstirken konnen. Zudem fiihrt eine mdgliche soziale Isolation dazu, dass
betroffene Kinder oft iiber weniger soziale Kontrollinstanzen auBlerhalb ihres direkten Umfelds
verfiigen.

Um diesen Gefahren aktiv zu begegnen, etablieren wir spezifische Schutzmechanismen und bauen
Barrieren im Umfeld konsequent ab. Ein zentraler Baustein ist die Férderung der Selbstbestimmung
(Empowerment): Wir stirken das Selbstbewusstsein der Kinder und vermitteln ihnen aktiv ihr Recht,
»Nein“ zu sagen, wobei wir besonders sensibel auf nonverbale Signale der Ablehnung achten.

In der praktischen Umsetzung unterscheiden wir dabei stets zwischen dem institutionellen Schutz
innerhalb der Einrichtung gemdf § 47 SGB VIII und dem individuellen Schutzauftrag bei
Gefdhrdungen im hduslichen Umfeld nach § 8a SGB VIII. Unser Gesamtkonzept umfasst somit die
gesamte Bandbreite von der Gewaltpravention iiber transparente Nihe-Distanz-Regeln in Form einer
,» Verhaltensampel* bis hin zu verbindlichen Verfahrensabldufen bei Verdachtsfallen. Hierbei arbeiten
wir eng mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa) zusammen, um eine fachlich fundierte
Einschiitzung und Intervention jederzeit zu garantieren. ' 1

Rahmenbedingungen

Damit Inklusion in unserer Einrichtung keine theoretische Zielsetzung bleibt, schaffen wir die
notwendigen strukturellen Voraussetzungen in den Bereichen Personal, Raumgestaltung und
Vernetzung. Diese Rahmenbedingungen bilden das Fundament, auf dem eine verldssliche Teilhabe
aller Kinder erst ermoglicht wird.
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Personal und Teamentwicklung

Die Qualitdt unserer paddagogischen Arbeit wéchst durch ein multiprofessionelles Team, das
Inklusion nicht nur als Aufgabe, sondern als gemeinsame Haltung lebt. Um diesem hohen Anspruch
gerecht zu werden, ist die kontinuierliche Qualifizierung ein fester Bestandteil unserer
Personalentwicklung. RegelméBige Fortbildungen zu Themen wie Diversitit, Kinderschutz und
genderbewusster Padagogik stellen sicher, dass unser Team fachlich stets auf dem neuesten Stand
bleibt. Dabei steuern speziell geschulte Inklusionsfachkrifte die individuellen Teilhabeprozesse und
bilindeln die notwendigen Ressourcen fiir die Forderung der Kinder. Wir pflegen zudem eine inklusive
Teamkultur. Ein offener Umgang mit Fehlern sowie eine konstruktive Kritikkultur sind fiir uns
essenziell, um die eigene pddagogische Arbeit fortlaufend zu verbessern.

Raumkonzept

Unsere Rdumlichkeiten sind so konzipiert, dass sie Barrieren minimieren und allen Kindern maximale
Orientierung bieten. Im Sinne der Barrierefreiheit sind simtliche Bildungsbereiche so gestaltet, dass
sie flr Kinder mit unterschiedlichen motorischen Fahigkeiten eigenstindig zuginglich sind. Um die
Teilhabe unabhédngig von der Lautsprache zu sichern, nutzen wir visuelle Leitsysteme wie
Piktogramme und Farbcodes sowie Mittel der Unterstiitzten Kommunikation. Da wir um die
unterschiedlichen Bediirfnisse in der Reizverarbeitung wissen, bieten wir gezielt reizarme
Riickzugsorte an. Diese ,,Snoezel-Bereiche® oder Ruhezonen ermdglichen Kindern mit hohem
Wahrnehmungsempfinden die notwendige Entspannung im Kita-Alltag.

Sozialraumorientierung und Netzwerkarbeit

Wir verstehen unsere Einrichtung als integralen Bestandteil des Sozialraums und nutzen Synergien
durch eine intensive Vernetzung. Auf Basis regelméfiger Sozialraumanalysen passen wir unser
Einrichtungsprofil stetig an die spezifischen Lebenslagen und Bedarfe der Familien in unserem
Einzugsgebiet an. Um eine ganzheitliche Unterstiitzung zu gewdihrleisten, arbeiten wir in engen
interdisziplindren Netzwerken mit externen Fachstellen zusammen. Dazu gehdren insbesondere die
Kooperationen mit Frithforderstellen (z.B. VKM — Fiir Menschen mit Forderbedarf), therapeutischen
Praxen (z.B. Logopédie Praxen), Regel- und Forderschulen im Umkreis (Emsschule, Rudolf-Bracht-
Grundschule, Regenbogenschule Wiedenbriick, Paul-Maar-Schule, Martinschule) sowie dem
Jugendamt. Dieser Austausch ermdglicht es uns, Uberginge flieBend zu gestalten und Familien
frithzeitig passende Hilfesysteme zu vermitteln.

Datenschutz und Dokumentation

In der inklusiven Arbeit gehen wir besonders verantwortungsbewusst mit sensiblen Daten um, da wir
hiufig mit Gesundheits- und Entwicklungsberichten arbeiten. Die Vertraulichkeit steht hierbei an
oberster Stelle. Samtliche personenbezogenen Daten sowie die darauf basierenden Forder- und
Teilhabepldne werden sicher verwahrt und sind ausschlielich autorisierten Fachkréften zugénglich.
Transparenz gegeniiber den Eltern ist uns dabei sehr wichtig. Informationen an Dritte — seien es
Therapeuten oder nachfolgende Schulen — werden von uns grundsétzlich nur dann weitergegeben,
wenn eine ausdriickliche schriftliche Schweigepflichtentbindung der Sorgeberechtigten vorliegt.

13.5. Gesetzliche Grundlagen / Kinderrechte
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (Artikel 1 des Gesetzes v. 23.
Dezember 2016, BGBL. I S. 3234) (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX) § 37a Gewaltschutz

(1) Die Leistungserbringer treffen geeignete MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt fiir Menschen mit
Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen, insbesondere flir Frauen und Kinder mit
Behinderung und von Behinderung bedrohte Frauen und Kinder. Zu den geeigneten Ma3inahmen nach
Satz 1 gehoren insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder
Dienstleistungen zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts.
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UN-Behindertenrechtskonvention Artikel 16

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial-, Bildungs-
und sonstigen Mainahmen, um Menschen mit Behinderungen sowohl innerhalb als auch au3erhalb
der Wohnung vor jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch, einschlieBlich ihrer
geschlechtsspezifischen Aspekte, zu schiitzen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBlerdem alle geeigneten Mallnahmen, um jede Form von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch zu verhindern, indem sie unter anderem geeignete Formen von
das Geschlecht und das Alter beriicksichtigender Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit
Behinderungen und ihre Familien und Betreuungspersonen gewéhrleisten, einschlieflich durch die
Bereitstellung von Informationen und Aufkldrung dartiber, wie Fille von Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch verhindert, erkannt und angezeigt werden konnen. Die Vertragsstaaten sorgen dafiir, dass
Schutzdienste das Alter, das Geschlecht und die Behinderung der betroffenen Personen
berticksichtigen.

(3) Zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass alle Einrichtungen und Programme, die fiir Menschen mit Behinderungen
bestimmt sind, wirksam von unabhédngigen Behorden iiberwacht werden.

(4) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBlnahmen, um die korperliche, kognitive und
psychische Genesung, die Rehabilitation und die soziale Wiedereingliederung von Menschen mit
Behinderungen, die Opfer irgendeiner Form von Ausbeutung, Gewalt oder Missbrauch werden, zu
fordern, auch durch die Bereitstellung von Schutzeinrichtungen. Genesung und Wiedereingliederung
miissen in einer Umgebung stattfinden, die der Gesundheit, dem Wohlergehen, der Selbstachtung,
der Wiirde und der Autonomie des Menschen forderlich ist und geschlechts- und altersspezifischen
Bediirfnissen Rechnung tragt.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung nach §8a Abs. 4 SGB VI fiir
Kindertageseinrichtungen
,»(4) In Vereinbarungen mit den Trigern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch (SGB VIII) erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefidhrdungseinschédtzung vornehmen,
2. bei der Gefdhrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschitzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréfte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders
abgewendet werden kann.*

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen nach § 8b
SGBVIII

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschitzung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkratft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztigig oder fiir einen Teil
des Tages authalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen Leistungstréger, haben
gegeniiber dem iiberdrtlichen Triger der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien.

36



Recht auf gewaltfreie Erziehung nach §1666 BGB

Abs. 1,,Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermdgen gefdhrdet
und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das
Familiengericht die Mallnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.*

Grundrechte des Kindes nach der UN-Kinderrechtskonvention

Art 2 — Diskriminierungsverbot

.»...Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mallnahmen, um sicherzustellen, dass das Kind vor
allen Formen der. Diskriminierung oder Bestrafung wegen des Status, der Tétigkeiten, der
Meinungsdullerungen oder der Weltanschauung seiner Eltern, seines Vormunds oder seiner
Familienangehdrigen geschiitzt wird.*

Art 3 — Wohl des Kindes
»... Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fiir die Fiirsorge fiir das Kind oder dessen Schutz
verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zustindigen Behorden
festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie
hinsichtlich der Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer
ausreichenden Aufsicht.*

Art 6 — Recht auf Leben
,Die Vertragsstaaten erkennen an, dass jedes Kind ein angeborenes Recht. auf Leben hat.

Die Vertragsstaaten gewihrleisten in groBtmoglichem Umfang das Uberleben und die Entwicklung
des Kindes.*

Art 12 — Berticksichtigung des Kindeswillens

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das féhig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht
zu, diese Meinung in allen das Kind berlihrenden Angelegenheiten frei zu &uBern, und
beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner
Reife. ...

Art 19 — Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

,Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und
BildungsmaBinahmen, um das Kind vor jeder Form ko&rperlicher oder geistiger Gewaltanwendung,
Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachldssigung, vor schlechter
Behandlung oder Ausbeutung einschlielich des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen, solange es sich
in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertreters
oder einer anderen Person befindet, die das Kind betreut. ...*

Art 34 — Schutz vor sexuellem Missbrauch

,Die Vertragsstaaten verpflichten sich, das Kind vor allen Formen sexueller Ausbeutung und
sexuellen Missbrauchs zu schiitzen. Zu diesem Zweck treffen die Vertragsstaaten insbesondere alle
geeigneten innerstaatlichen, zweiseitigen und mehrseitigen MaBlnahmen, um zu verhindern, dass
Kinder

e zur Beteiligung an rechtswidrigen sexuellen Handlungen verleitet oder gezwungen
werden;

e fiir die Prostitution oder andere rechtswidrige sexuelle Praktiken ausgebeutet werden;

e fiir pornographische Darbietungen und Darstellungen ausgebeutet werden.*
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13.6. Kinderrechte

Jedes Kind hat das Recht:

o auf gleichwertiges, gemeinschaftliches Tun mit allen anderen Kindern.

e auf unbedingte Annahme ungeachtet jeglicher Besonderheit.

e zu erleben, zu erfahren und zu erlernen, was es fiir faire Chancen in Leben und Schule
braucht.

e auf eine ermutigende, zutrauende pddagogische Assistenz.

e auf Respekt vor den Grenzen seiner Begabungen und Fahigkeiten.

e auf die Kompensation herkunftsbedingter, korperlicher oder entwicklungsverzogerter
Benachteiligungen.

e auf hinreichende Assistenz zur Potentialausschopfung.

Recht auf Unversehrtheit und Sicherheit:

e Wihrend der EingewOhnung orientieren wir uns an den Bediirfnissen der Kinder. Wir
arbeiten mit einem situationsorientierten Ansatz. Das Kind darf sich jeder Zeit an die
padagogische Fachkraft wenden, die es in diesem Moment brauchen.

e Wir holen jedes Kind dort ab, wo es steht. Durch Beobachtung und Dokumentation
gestalten wir Lernangebote, die den spezifischen Interessen und Talenten des einzelnen
Kindes entsprechen.

Recht auf entwicklungsgerechten Erfahrungen:
e Unsere Gruppenrdume sind in Funktionsbereiche unterteilt (Bauecke, Atelier,
Rollenspiel, Turnhalle), die dem Alter angepasst sind. Wir liberfordern nicht, sondern
bieten Herausforderungen, die zum aktuellen Entwicklungsstand und Interesse passen.

Recht auf Grenzen und Strukturen:
¢ Ein verlésslicher Tagesablauf mit festen Ritualen (Bringsituation, gleitendes Friihstiick,
Morgenkreis, gemeinsame Mabhlzeiten, Freispielzeit etc.) bietet den Kindern den notigen
Orientierungsrahmen und gibt ihnen im Alltag Halt.

Recht auf stabile und unterstiitzende Gemeinschaften:
e Wir fordern das soziale Miteinander durch Gruppenprojekte und Patenschaften zwischen
,Groflen* und ,,Kleinen®. Wir 16sen Konflikte im Dialog und stirken das Wir-Gefiihl.

Recht auf eine sichere Zukunft fiir die Menschheit
e Wir vermitteln Werte wie Nachhaltigkeit und Umweltschutz (z.B. Miilltrennung,
Waldtage) und fordern ein vorurteilsfreies Aufwachsen durch gelebte Inklusion.

13.7. Partizipation

KiBiz § 13 Absatz 6

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten Teilhabe zu
befdhigen. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bediirfnissen
entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung mitwirken. Sie sind vom
padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und entwicklungsgerecht
zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind in Tageseinrichtungen
geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.
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Begriffserliuterung:

Partizipation (Beteiligung/Teilhabe/Mitbestimmung/Mitwirkung/Einbeziehung)

In der Soziologie bedeutet Partizipation die Einbeziehung von Individuen in Entscheidungs- und
Willensbildungsprozessen. Partizipation gilt als gesellschaftlich relevant, weil sie zum Aufbau von
sozialem Kapital fiihren kann und soziales Vertrauen verstirkt. In der Pddagogik versteht man unter
dem Begriff Partizipation die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bei allen das
Zusammenleben betreffenden Ereignissen und Entscheidungsprozessen.

Die Kinder kénnen aktiv an Entscheidungsprozessen, Planungen und Gestaltungen ihres eigenen
Alltags teilnehmen, indem sie Meinungen, Ideen und ihre Bediirfnisse duflern und ernst genommen
werden. Dieser Prozess fordert ihre Selbstbestimmung, Selbstwirksamkeit und demokratische
Kompetenzen. Weiterhin koénnen die Kinder ihre eigenen Meinungen wie zum Beispiel in
Auseinandersetzungen zum Ausdruck bringen. Die Partizipation fordert zu dem die
Kommunikationsfahigkeiten und sie lernen anderen zuzuhdren. Zudem lernen sie vor der Gruppe zu
sprechen und ihre eigenen Bediirfnisse mitzuteilen.

Wenn die Kinder in Entscheidungsprozesse mit einbezogen werden und ihre Meinungen und Ideen
ernst genommen werden, fordert dies ihre Selbstbestimmung und Selbstbewusstsein und es stirkt die
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen.

Auch stirkt die Partizipation, die Teilnahme an Gruppenaktivititen; sie iiben sich in sozialen
Interaktionen, Konflikte zu 16sen und Empathie zu zeigen.

Zudem wird auch das Verantwortungsbewusstsein gefordert, da sie die Moglichkeiten haben,
Verantwortung zu iibernehmen. Somit wird das Versténdnis fiir die Auswirkung ihrer Handlungen
auf andere und die Gemeinschaft gefordert.

Esist die Aufgabe von Fachkriften, Kindern das ihnen zustehende Recht auf Beteiligung in der Praxis
tatsdchlich einzurdumen. Bei der Planung und Gestaltung des padagogischen Alltags sowie der
Réumlichkeiten wird die entwicklungsspezifische Partizipation der Kinder beriicksichtigt.
Gemeinsam mit den Kindern werden Regelungen fiir das Zusammenleben in der Gruppe entwickelt.
Partizipation in der Tageseinrichtung dient der Forderung und Stirkung der Selbstindigkeit, dem
Selbstwertgefiihl und dem Einliben demokratischer Verhaltensweisen. Dies darf jedoch nicht zur
Verantwortungsabgabe der Erzieherinnen und zur Uberforderung der Kinder fiihren. Aufgrund
unterschiedlicher Entwicklung und Reife ist Partizipation auch immer ein individueller Prozess.

Durch unser gruppeniibergreifendes Konzept bewegen sich alle Kinder frei in der gesamten
Einrichtung und haben die freie Wahl ihrer Spielpartner/Innen. Dabei halten sich die Kinder an
Absprachen und Regeln. Die bestehenden Formen der Partizipation werden regelmiBig auf das
Demokratieverstindnis der Kinder iberpriift und werden bei Bedarf weiterentwickelt.

e Im tiglichen Morgenkreis haben die Kinder die Moglichkeit, sich selbst einzubringen,
Wiinsche und Kritik zu duflern und gemeinsam Regeln fiir das Zusammenleben zu

gestalten.

e Altersentsprechende Spiel- und Beschiftigungsmaterialien sind fiir die Kinder frei
zuginglich.

¢ Kinder kénnen einzelne Rédume, je nach Alter und Entwicklungsstand als Riickzugsort
nutzen.

e Kinder kdnnen zu jeder Zeit das AuBlengeldande unserer Einrichtung nutzen.

e Bei der Gestaltung von Sing-/Spielkreisen werden Vorschlige der Kinder
berticksichtigt.

e Die Gestaltung von Angeboten, Themen, Projekten richtet sich nach den
Bediirfnissen und Interessen der Kinder.

e In der Friihstiickszeit von 7.00 bis 9.30 Uhr entscheiden die Kinder, wann sie

frithstiicken mochten, was und wieviel sie frithstiicken mochten.
e Zum Mittagessen wihlen die Kinder ein Tischgebet aus.
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e Die Kinder entscheiden selbst, wieviel sie essen mochten. Sie haben die
Moglichkeit, selbst Essen nachzunehmen.
e Bei Bewegungsangeboten werden Wiinsche der Kinder mit  einbezogen.
e Innerhalb eines bestimmten Rahmens darf das Geburtstagskind den Ablauf seiner Feier
bestimmen.
e Die inhaltliche Gestaltung des ,tdglichen Ruhens in der Mittagszeit wird von den
Kindern mitbestimmt.

Partizipation von Eltern/Erziehungsberechtigten

Es ist wichtig, die Erziehungsberechtigten an den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen. Um einen offenen Austausch zwischen
Fachkréften und Erziechungsberechtigten fithren zu kdnnen, es ist zudem wichtig, eine vertrauensvolle
Beziehung miteinander zu haben. Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern, Erzieher/innen
und der Kita-Leitung kénnen die Bediirfnisse der Kinder bestmdglich erfiillt und eine unterstiitzende
Umgebung geschaffen werden, in der sie sich optimal entwickeln kdnnen.
Eltern/Erziehungsberechtigte beziehen wie wir folgt ein:

e Transparenz der piddagogischen Arbeit. Wir fiihren Vertrags-, Aufnahme-,
EingewOhnungs-, Entwicklungs-, Integrations- und Abschlussgespriche. Weiterhin
werden Informationen iiber Aktivitidten des Tages (Pinnwand), Tiir- und Angelgespriche,
schriftliche Elterninformationen, Elternabende- /Nachmittage weitergeben. Auch tiiber
die Homepage, Konzeption, Runde Tische und dem Elternbeirat folgt ein
Informationsaustausch.

e Weiterhin fithren wir regelmiBige Elternzufriedenheitsabfragen durch.

e Es befindet sich eine Feedbackbox an der Eingangstiir

e Mitwirkung im Elternbeirat. Im Elternbeirat werden aktuelle Interessen und Anliegen
besprochen.

13.8. Beschwerdeverfahren

Mit der Beschwerde duflern Kinder, Eltern und Kooperationspartner ihre Unzufriedenheit, die aus der
Differenz zwischen der erwarteten und der von der Tageseinrichtung fiir Kinder erbrachten Leistung
resultiert. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen und diese mdglichst abzustellen.

Des Weiteren werden die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung genutzt um damit
verbundenen negativen Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen. Beschwerden konnen
auf Fehler hindeuten.

Ziele:

- Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht.

- Die Mitarbeitenden sind fiir Beschwerden offen.

- Beschwerden werden systematisch und zeitnah bearbeitet.
Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen KorrekturmaBBnahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat.

Moglichkeiten der Beschwerde

Im AuBlenbereich des Kindergartens befindet sich eine Feedbackbox, in der Eltern und weitere
Kooperationspartner eine Beschwerde hinterlassen konnen. Dabei bleibt es der Person {iberlassen, ob
die Beschwerde anonym oder personlich gestellt wird. Des Weiteren gibt es die Moglichkeit der
telefonischen oder schriftlichen Beschwerde in Form von Telefonat, E-Mail, Brief oder personlichem
Vortragen bei den MitarbeiterInnen oder Leitung und Tréger. Der grofite Teil der Beschwerden kann
oftmals niederschwellig bearbeitet werden und zufriedenstellende Losungen werden ziigig umgesetzt.
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Offizielle Beschwerden werden schriftlich auf einem dafiir vorgesehenen Beschwerdeprotokoll
notiert, sodass eine Bearbeitung nachhaltig erfolgen kann. Diese Dokumentation stellt eine qualitative
Bearbeitung der Beschwerde sicher, sodass eine evtl. Meldung nach §§ 47 an das Landesjugendamt
als Aufsichtsbehorde durchgefiihrt werden kann.

Die Leitung der Einrichtung ist fiir die Bearbeitung der Beschwerden verantwortlich, ebenfalls fiir
die Information dessen zum Trager hin.

Beschwerden von Kindern

Einen besonderen Aspekt der Partizipation von Kindern stellen Beschwerdemoglichkeiten dar.
Partizipation und Beschwerdemdglichkeiten miissen immer zusammen gedacht werden.
Beschwerden konnen sich bei Kindern in unterschiedlichster Form zeigen, wie etwa durch verbale
AuBerungen, Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder Zuriickgezogenheit. Wir als Fachkrifte
sind dazu aufgefordert, die vielfdltigen Ausdrucksformen von Kindern achtsam, feinfiihlig und
wertschédtzend wahrzunehmen und gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren. Die vielféltigen
UnmutsduBerungen von Kindern werden erst zu einer Beschwerde, die bearbeitet werden kann, wenn
es als solche erkannt wird.

Wenn Beschwerden der Kinder aufkommen, nehmen wir diese ernst und gehen achtsam mit dem
Anliegen um. Bedeutsam ist es, dass die Kinder Vertrauen zu den Fachkriften haben, um sich zu
offnen und angstfrei die Beschwerde duflern.

Ihre Anliegen konnen die Kinder sowohl im Gespriach mit der paddagogischen Fachkraft als auch im
gemeinsamen Morgenkreis oder im Reflexionskreis vorbringen. Auch der Beschwerdeweg iiber die
Eltern ist moglich und gerade fiir jiingere Kinder manchmal einfacher. Zusammen mit den Kindern
und allen Beteiligten, im Gesprach mit der Gruppe und / oder bei Bedarf mit den Eltern werden im
respektvollen Dialog auf Augenh6he gemeinsame Losungsmdglichkeiten erarbeitet.

13.9. Risiko- und Potentialanalyse
Im Rahmen unserer konzeptionellen Weiterentwicklung haben wir eine umfassende
Risikopotenzialanalyse durchgefiihrt, um mogliche Gefadhrdungen friihzeitig zu erkennen und die
Qualitdt sowie Sicherheit in unserer Kindertageseinrichtung nachhaltig zu gewéhrleisten.

Daraus ergeben sich fiir unsere Einrichtung folgende priaventive MaBBnahmen:

e Uniibersichtliche Rdume oder Bereiche (z.B. verwinkelte Ecken, schlecht einsehbare
Bereiche, abgelegene Nebenrdume) werden stetig durch die pddagogischen Fachkrifte
beaufsichtigt und in den Blick genommen.

e Das Personal wickelt bei offener Tiir fiir Transparenz und um den Kinderschutz zu
gewihrleisten, es gibt klare Regeln fiir Wickelabliufe.

e Die Eingangstiir ist verschlossen und nur iiber die Klingel der jeweiligen Gruppen zu
erreichen, somit haben Fremde keinen Zugang in die Einrichtung.

e Das Personal hat somit die Ubersicht wer in die Einrichtung hinein und hinaus geht.

e Externe Krifte werden vor Beginn ihrer Tétigkeit liberpriift, in die Schutzstandards
eingewiesen und arbeiten transparent in den Strukturen der Einrichtung.

¢ Die Einhaltung der MaBBnahmen wird regelmifig iiberpriift.

e Die Schlafsituation in der Méausegruppe wird von zwei Fachkriften begleitet.

e Die Tiiren zu den Gruppenrdumen bleiben gedftnet oder es befinden sich zwei Fachkrifte
oder mehr in einem Raum.

e Neues Personal ist verpflichtet ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis, den Nachweis
einschligiger Qualifikationen vorzuweisen.

e Neues Personal wird in die Qualitéts- und Arbeitsprozesse eingeweiht und unterschreibt
die Konzeption und den Verhaltenskodex.
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Eine Fachkraft von der Kita geht in die erste Therapiestunde von Kindern mit hinein, um
Kinderschutz zu bewahren und Reflexion vorzunehmen. Weitere Besuche werden in
einsichtbaren Ridumen durchgefiihrt.

Das Personal geht mit in das Angebot der Zahnarztpraxis hinein, somit ist Kinderschutz
gegeben. Die Kinder, die ihren Mund nicht 6ffnen mdchten, werden geschiitzt und die
Entscheidung des Kindes akzeptiert.

Das péddagogische Team ist unentwegt im Angebot dabei, wenn das Angebot der
Polizeipuppenbiihne durchgefiihrt wird.

Toilettengang und die Begleitung beim Umziehen der Kleidung werden sprachlich
begleitet. Der Raum bleibt einsehbar. Das Kind wird gefragt ob man die Tiir der Toilette
aufmachen darf oder ob man ihm helfen darf beim Umziehen.

Datenschutz findet statt. Datenschutzrelevante Dokumente werden sicher in
abgeschlossenen Schrinken verwahrt. Kontakt zu Kooperationspartnern findet erst nach
einer Schweigepflichtentbindung der Eltern statt.

Kinder leben partizipativ und haben das Recht auf Beschwerden.

Klare Zustdndigkeiten sind im Team gegeben (Kinderschutzbeauftragte,
Integrationsfachkraft, Sicherheitsbeauftragte).

Standardisierte Verfahrensabldufe und Dokumentationssysteme sind vorgegeben und
bekannt.

Vorgehen bei Personalausfillen ist vorgegeben und bekannt.

Das Gewaltschutzkonzept liegt in einer verstidndlichen Fassung vor. Dadurch wird
sichergestellt, dass alle Beteiligten — insbesondere Eltern und neue Familien- die
Schutzgrundsitze, Rechte der Kinder sowie Beschwerde,- und Unterstiitzungswege
nachvollziehen kénnen.

Individuelle Bediirfnisse, Einschrankungen und Vulnerabilititen der Kinder werden
beachtet. Aus ihnen werden individuelle Handlungspline entwickelt.

Die Einrichtung beriicksichtigt, dass Kinder ihre subjektiven Sichtweisen und
Erfahrungen auf unterschiedliche Weise zum Ausdruck bringen. Neben sprachlichen
AuBerungen werden insbesondere nonverbale, kreative und verhaltensbezogene
Ausdrucksformen als gleichwertig anerkannt. Padagogische Fachkrifte sind dafiir
sensibilisiert, auch feine Signale wahrzunehmen und zu interpretieren. Durch vielfaltige
Kommunikationsangebote sowie partizipative Strukturen wird sichergestellt, dass alle
Kinder- unabhéngig von Alter, Entwicklungsstand oder individuellen Voraussetzungen —
die Moglichkeit erhalten, ihre Perspektiven einzubringen und gehdrt zu werden.

Die Einrichtung stellt sicher, dass die Leistungserbringung durch ausreichend
qualifiziertes Personal gemdl3 den vertraglichen und gesetzlichen Vorgaben erfolgt. Dies
wird durch eine bedarfsgerechte Personalplanung, den Einsatz fachlich ausgebildeter
Krifte sowie durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen gewihrleistet. Gleichzeitig
orientiert sich die pddagogische Arbeit konsequent am individuellen Bedarf jedes
einzelnen Kindes. Grundlage hierfiir sind regelmiBige Beobachtungen und
Dokumentationen, aus denen individuelle Ziele und MaBnahmen abgeleitet und
fortlaufend tiberpriift werden.

Zur Sicherung der padagogischen Qualitdt und des Kinderschutzes werden zudem
strukturelle Entlastungsangebote vorgehalten. Dazu zdhlen eine verlédssliche
Personalplanung, feste Verfligungszeiten, Pausenregelungen, klare Aufgabenstrukturen
sowie Angebote zur psychosozialen Unterstiitzung.

Die Einrichtung gewdhrleistet die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden durch interne und externe Fortbildungsangebote, regelmaBige
Teamsitzungen sowie Supervision und Fachberatung.

Die Einrichtung setzt gezielt Maflnahmen zur Stabilisierung des Teams und zur Sicherung
kontinuierlicher Bezugspersonen um.
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Regeln in der Einrichtung werden partizipativ, transparent und reflektiert entwickelt. Die
Kinder werden ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend in die
Aushandlungsprozesse einbezogen und erleben sich als wirksam.

Die paddagogischen Fachkrifte stimmen Regeln im Team ab und iiberpriifen diese
regelmédBig hinsichtlich ihrer Sinnhaftigkeit, Angemessenheit und moglichen
diskriminierenden Wirkungen.

Eine gute Fehlerkultur in unserer Einrichtung ist wertschétzend, reflektierend und
l6sungsorientiert- und sie schafft genau die Balance zwischen Sicherheit und
Entwicklung.

Korperkontakt erfolgt nur, wenn er vom Kind ausgeht oder erkennbar gewiinscht ist.
Signale (verbal und nonverbal) werden wahrgenommen und respektiert. Handlungen
werden angekiindigt (,,Ich helfe dir jetzt beim Anziehen®). Zustimmung wird-
altersangemessen- eingeholt. Kinder diirfen jederzeit Nein sagen oder sich entziehen.
Korperkontakt findet moglichst in einsehbaren Situationen statt. Handlungen sind fiir
Kolleginnen nachvollziehbar. Die Intimsphdre der Kinder wird insbesondere in Pflege-

und Ruhesituationen gewahrt. Padagogische

situationsangemessen und professionell.
Kinder diirfen selbst entscheiden, wer sie wickelt oder beim Umzichen hilft (sofern

organisatorisch moglich).

Risiko- und Potenzialanalyse von Raumen im Kindergarten

Fachkrafte

handeln transparent,

Raum/Situation Maogliche Risiken SchutzmaBlinahmen Padagogisches Potenzial
Toilettenbereich -Einsehbarkeit -Teilweise Einsehbarkeit (z.B. -Entwicklung von
-Grenzverletzung unter halbhohe Tiiren) Schamgefiihl
Kindern -klare Regeln (,,ich klopfe an®) | -Selbststdndigkeit
-unsichere Begleitung -Altersangemessene Begleitung | -KoOrperbewusstsein
Wickelraum -1:1 Situationen -keine abgeschlossenen Tiiren -Vertrauensaufbau
-Machtgefille -Ankiindigung von Handlungen | -Beziehungsstirkung

-fehlende Transparenz -Beteiligung des Kindes -Wahrnehmung eigener
-Teamabsprachen Grenzen

Schlaf,-Ruheraum | -geringe Einsehbarkeit -regelméfige Sichtkontrollen -Entspannung

-vulnerable Situation -klare Zustandigkeiten -Sicherheit

-unklare Aufsicht -transparente Raumgestaltung -emotionale Regulation
Riickzugsorte -versteckte Bereiche -Einsehbare Gestaltung -Selbstbestimmung
(Hohlen, Zelte) -Ausschluss anderer Kinder | -klare Nutzungsregeln -Fantasie

-Unbeobachtete Situationen | -Regelméfige Prisenz von -Riickzugsmoglichkeiten

Fachkriften

Neben,- -klare Absprachen im Team / -Individuelle Férderung
Differenzierungsr Dienste -Kleingruppenarbeit
Aume -spontane 1:1 Situationen -Ubersicht, wer sich wo aufhilt | -Ruhephasen
-Offene Tiiren/Sichtfenster
Garderobe/ -Enge, -strukturierte Abldufe -Selbststindigkeit
Umkleide -Untibersichtlichkeit -Sensibler Sprachgebrauch -soziale Riicksichtnahme
-Beschdmende Situationen -Begleitung durch Fachkrifte -Alltagskompetenzen
-Korperbezogene Néhe
Auflengelénde -Klare Aufsichtsbereiche -Bewegung
(uneinsehbare -Riickzug ohne Kontrolle -Gute Positionierung der -Naturerfahrung
Bereiche) Fachkrifte -freies Spiel
-RegelmiBige Durchginge
Essenssituationen | -Grenzverletzende -Freiwilligkeit respektieren -Selbstregulation
Kommentare von Kindern -Partizipation ermoglichen -soziale Interaktion
-Wertschétzende -Esskultur
Kommunikation
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Korpernihe -Ungewollte Néhe -Zustimmung einholen (,,Darf -Bindung
Situationen -Fehlinterpretation von Nédhe | ich dich trosten?*) -emotionale Sicherheit
allgemein (z.B. -Sensibilisierung im Team -Empathie
Trosten)

Beteiligungsstrukturen (Mitbestimmung)
Kinder Eltern Mitarbeitende
Mitbestimmung im Alltag (z.B. Spielangebote, | Elternabende RegelmiBige Teamsitzungen

Raumgestaltung, Regeln)

Kinderkonferenzen/Morgenkreise

Entwicklungsgespriache

Konzeptentwicklung im Team

Wahlmoglichkeiten im Tagesablauf
(z.B. Essen, Aktivitéten)

Elternbeirat (gesetzlich
verankert in vielen
Bundesldndern)

Fallbesprechungen und Reflexionen

Beteiligung bei Projekten

Feedbackgespriche im Alltag

Mitwirkung bei Dienstplanung und
Organisationsfragen

Unterstiitzung beim Benennen von Gefiihlen
und Bediirfnissen

Mitarbeit bei Festen, Projekten
oder Aktionen

Qualitdtszirkel oder Arbeitsgruppen

Ziel: Kinder erleben, dass ihre Meinung zihlt
und Einfluss hat.

Ziel: Transparenz, Vertrauen
und gemeinsame Verantwortung

Ziel: fachliche Mitgestaltung und
gemeinsame Verantwortung.

fir die Kinder

13.10. Personal

Aus-, Fort-, und Weiterbildung

Als eine Art der Praventionsmafinahme im Sinne des Gewaltschutzkonzeptes finden regelméBig
Weiterbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt statt. Wir machen bei dem Programm
,.,hinschauen-helfen-handeln“ mit. Dieses besteht aus drei Einheiten. Fachkrifte, die an den
Schulungen nicht teilnehmen konnten, holen diese extern nach, um die verpflichtende Schulung zu
vervollstindigen. Wichtige und aktuelle Themen werden in Teamkonferenzen besprochen. Es gibt
eine Kinderschutzbeauftragte, die regelméBig an Arbeitskreisen im Ev. Kreiskirchenamt in Giitersloh
teilnimmt. Neue Inhalte werden dem Team in Teamsitzungen weitergegeben. Zusétzlich reflektieren
wir unser Gewaltschutzkonzept jéhrlich an einem Konzepttag. Je nach Bedarf finden im Haus auch
kollegiale Beratungen statt. In individuellen Mitarbeitergesprachen mit der Leitung wird das
Verhalten praventiv reflektiert und je nach Situationen konnen neue Strategien und Losungswege
entwickelt werden. Neu eingestellte Krifte miissen vor Dienstbeginn ein aktuelles polizeiliches
Fiihrungszeugnis vorweisen.

Gewinnung von Personal

Je nach Auslastung des Kindergartens, benétigen wir mehr Personal. Hier greifen wir auf interne und
externe Stellenausschreibungen zuriick. Um die Bewerber auf die Eignung der Position zu beurteilen,
laden wir diese zu einem Vorstellungsgespréch ein. In diesem weist die Leitung auf das bestehende
Gewaltschutzkonzept hin. Ebenso wird auf die Selbstverpflichtungserkldrung bei Tatigkeitsaufnahme
hingewiesen. Im Gesprich werden Fragen gestellt, um die Werte, Haltung und Ideologien der
Bewerbenden einschidtzen zu konnen. Nach einem positiven Gesprach, wird ein Termin zur
Hospitation festgehalten, um den Bewerber in seiner Rolle in der Gruppe genauer einzuschétzen.

Mindeststandard/ Personal/Notfallplan

Um den Mindeststandard zu erfiillen, wird von der Leitung dafiir gesorgt, dass je nach Bedarf neue
Stellenausschreibungen ausgeschrieben werden. Im Vorfeld wird ein Dienstplan so erstellt, dass das
Personal passend zu den Gruppentypen und der Kinderanzahl aufgeteilt wird. Bei der
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Stundenverteilung wird darauf geachtet, dass die StoBzeiten mit den meisten Stunden abgedeckt
werden. Im Frithdienst wird weniger Personal eingesetzt, da in dieser Zeit, weniger Kinder im
Kindergarten zu betreuen sind. Individuell wird die Stundenverteilung von der Leitung mit dem Team
reflektiert, um Anderungen zu beriicksichtigen.

Bei Personalmangel wird das bestehende Personal, wenn es noch den Mindeststandard erfiillt, auf
alle Gruppen aufgeteilt. Es wird darauf geachtet, dass die Pausen eingehalten werden konnen. Je nach
Bedarf, werden Dienstzeiten vom Personal verschoben. Zusétzlich kann Personal friiher bestellt oder
zu Uberstunden angeordnet werden. Als Alternative, bei Gruppen mit weniger Kindern, kdnnen diese
Zusammengelegt werden, oder die Kinder einer Gruppe, werden auf die anderen aufgeteilt. Die U3
Gruppe ist in diesem Fall ausgeschlossen, da die jungen Kinder den sicheren Raum und die
Bindungspersonen brauchen.

Geplante Ausfliige oder personalaufwindige Angebote, werden bei personellen Engpissen abgesagt
oder verschoben.

In Situationen, wo es weniger Personal gibt, um alle Gruppe in der Mindestbesetzung abzudecken,
so wird eine andere Losung umgesetzt.

Dazu gehort es, dass Eltern angesprochen werden, ob sie ihre Kinder auf Grund des Personalmangels
zu Hause lassen oder frither abholen konnen. Wenn noch weniger Personal fehlt, so werden Eltern
iiber E-Mail und im Kindergarten dariiber informiert, dass eine oder mehrere Gruppen, je nach Dauer
der Personalausfille, geschlossen sind.

In dem Fall, dass nur eine Gruppe aufgemacht werden kann, so wird diese zu einer Notfall Gruppe
umgewandelt, fiir Eltern, die keine andere Moglichkeit zur Betreuung der eigenen Kinder haben.

Fillt das ganze Personal aus der U3 Gruppe aus, so wird diese geschlossen, da die kleinen Kinder auf
ihre Bezugserzieher angewiesen sind.

Diese Situation koordiniert die Leitung oder in Abwesenheit, die stellvertretende Leitung. Eltern
werden tiber den Personalmangel tiber E-Mail, Telefon oder miindlich im Kindergarten informiert
iiber den Ablauf der Situation.

Alle Handlungen in solchen Féllen werden mit dem Ablaufplan nach §47 dem Jugendamt gemeldet.
Die gesamte Personalplanung wird stets unter Einhaltung der Aufsichtspflicht gestellt.

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklirung

Die ErzieherInnen des evangelischen Kindergartens ,,Die Arche Rietberg verpflichten sich auf der
Grundlage ihrer Dienstanweisung zum umfassenden Schutz der thnen anvertrauten Kinder. Unsere
Tageseinrichtung fiir Kinder ist ein sicherer Ort. Die individuelle Personlichkeitsentfaltung jedes
einzelnen Kindes wird gewdhrleistet. Das péddagogische Personal vermittelt Werte und
Lebenskompetenzen als Orientierung. Unser Ziel ist, dass sich jedes Kind in der Einrichtung sicher
und angenommen fiihlt. In diesem Zusammenhang ist die Partizipation der Kinder von besonderer
Bedeutung. Die Kinder entscheiden im Wesentlichen dariiber wie sie ihren Kindergartenalltag
gestalten mochten. Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer Selbst- und Handlungskompetenz, sodass sie
mutig und selbstbewusst ihre Meinung vertreten. In diesem Prozess lassen wir den Kindern den Raum
bis an ihre Grenzen zu gehen und Risiken zu beriicksichtigen. Wir begleiten die Kinder dabei, sich
auszuprobieren und dadurch eine selbstbewusste und starke Personlichkeit zu entwickeln. Die
Privatsphédre von jedem Maiddchen und Jungen wird gewahrt und respektiert. Wir vermitteln den
Kindern bei Grenzverletzungen ein klares und deutliches ,,Nein“ zu duBlern und zu ihrer Meinung zu
stehen. Das pddagogische Personal ist als Vertrauensperson fiir alle Belange der Kinder da, hort
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aufmerksam zu und nimmt jede Situation ernst. Wir begleiten die Kinder bei ihrer individuellen
Losungsfindung und bieten unsere Unterstiitzung an.

Durch regelméBige Teamkonferenzen und Teilnahme an pddagogischen Weiterbildungen findet eine
stindige Fortbildung und Professionalisierung statt. Unser paddagogisches Handeln basiert auf unserer
Konzeption, die stetig iiberpriift und weiterentwickelt wird.

Verhaltensampel - Umgang und Verhalten

Vv Die Kinder bestimmen den
Kontakt zu den pad. FK selbst,
sie entscheiden was und wie
viel sie preisgeben mochten

(Gedanken,  Gefithle  und
Erfahrungen)

v Bediirfnisse der Kinder
wahrnehmen (offene,
zugewandte Haltung)

v/ Regeln & Absprachen
einfordern

v Eine unterstiitzende und
stabile Beziehung zu allen
Kindern pflegen

v/ SpaB, Freude, Akzeptanz,
Humor

v/ Umgang und Miteinander
auf Augenhohe

v Individuelle
Grenzempfindungen sind ernst
zu nehmen und zu achten

v Grenzverletzungen
thematisieren =~ &  dariiber
sprechen

v Mitarbeiter*innen (MA)
legen groBen Wert auf
Transparenz & Verldsslichkeit
V' Ausrichtung des Handelns an
den Prinzipien der Solidaritit,

Gerechtigkeit und
Nachhaltigkeit
v Orientierung des

Leistungsangebotes am Wohl
des Kindes, Bedarf & fachliche
Notwendigkeiten

o Kosenamen + Umarmungen
(nur wenn Wunsch Kind & zum
Wohlbefinden beitrdgt) z.B.
Kind weint und kommt mit
offenen Armen auf einen zu

o Beriicksichtigen nicht die
Wiinsche und Bediirfnisse eines
Kindes z.B. Kind auf spiter
vertrosten, offenes Ohr sobald
wie moglich

o Kind wird gegen seinen
Willen festgehalten z.B. mochte
auf die Stralle rennen.

o Verbote / Konsequenzen z.B.
wenn  VerstoBe  wiederholt
stattfinden, mogliche
Konsequenz, dass Kind mit
dem Material in dem Bereich
vorerst nicht mehr aktiv sein
kann

0 MA setzt Kind auf Bank ->
schnelle  Entzerrung  einer
Situation muss stattfinden, MA
ist allein

o MA verlisst Raum ohne

Absprache z.B. Gefahr in
Verzug

o Kind muss Jacke anziehen
z.B. ab einer bestimmten

Temperatur kann es dem Kind
nicht mehr selbst iiberlassen
werden (Minusgrade)

o Schnuller in bestimmten

Situationen; Ziel Entwohnung
z.B. Schlafen, Trauer,
Midigkeit

Erlaubt Situationsabhingig -
v Vorbild sein o Laut werden & schreien z.B. | x Gewalt, Notigung,
v Positiv bestirken z.B. ..ich Kind rennt weg und auf eine | Drohungen .
weif}, du kannst das!“ v Kinder Strafle zu N sgh!agen, kﬁssen,' sch.re1en,
beteiiigen o Auszeiten nehmen (nur in | beleidigen, ignorieren,
R . Begleitung  und  verbaler | ausgrenzen, schikanieren,
v Z“h?rel?’ Z,elt nfehmen v Begriindung) einschiichtern, festhalten,
Selbststandigkeit  fordern  + | Nein von Kindern iiber- gehen | bemuttern. ..
Zumutbares zumuten (Ausnahme bei Schutzauftrag) | x herablassende und
v Impulse setzen, Bildung | ; B. Kind mochte auf die StraBe | niedermachende Sprache z.B.
anregen rennen »ich dachte du wirst groB, so

kannst du nicht in die Schule*
x sich lacherlich machen tiber
ein Kind z.B. ,haha du kannst
das doch eh nicht*

X zu Aussagen zwingen

x Kopf festhalten

X Korperlichen und
psychischen Druck ausiiben
(Erpressungen, Drohungen)

x  respektloses  Verhalten
gegeniiber Kindern,
Kolleg*innen,
Erziehungsberechtigten

X Missachtung der
Schweigepflicht

x Gesprache iiber das Kind
werden im Beisein des Kindes
gefiihrt

X Unterschiede machen,
BloBstellen, Diskriminierung

x Mobbing unter Kolleg*innen,
Eltern, Kindern

x unterstiitzende Tétigkeiten
ohne Kommunikation/
Nachfrage z.B. Nase putzen,
Kind hochnehmen, am
Hinterkopf festhalten

x Schlagen ist absolutes Tabu
x Schnullerverbot

x Schnuller dem Kind aus dem
Mund ziehen

x Beleidigungen

X Ausgrenzung

x Kind zum Siindenbock
machen
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v Beobachter & Begleiter des
Kindes

v Helfen, wenn Kind Hilfe
wiinscht

v Verhalten ist nachvollziehbar
& ehrlich

v Gegen diskriminierendes,
gewalttitiges oder
grenziiberschreitendes
Verhalten in Wort und Tat
Stellung beziehen &
MaBnahmen zum  Schutz
einleiten

v Grenzen eigener
Handlungsféhigkeit — bewusst
sein und ggf. Hilfe holen

v Angste von Kindern
wahrnehmen & darauf eingehen
z.B. Angst im Dunkeln ->

Nachtlicht besorgen
v Kenntnisnahme uber
Unterschied zwischen

,,Beschiitzen wollen und
,,Bevormunden“ durch andere
Kinder

v Hilfsbereitschaft fordern
ohne die Selbstbestimmung des
anderen zu verletzen

v MA fo6rdert und bittet darum
hoflich und freundlich
miteinander zu sein und sich
gef. zu entschuldigen

v MA fordert das miteinander
Teilen und Abgeben, aber auch,
dass etwas fiir sich zu behalten
in Ordnung und wichtig ist

V' Sie schafft eine Atmosphére
der gegen- seitigen
Wertschidtzung, lobt  und
benennt positives Verhalten

v’ MA nimmt Beschwerden /
Kritik von Kindern ernst

v’ MA akzeptiert das ,,Nein“
von Kindern- bestirkt das Kind
darin Nein zu sagen

v Jedes Kind wird gleichwertig
behandelt

v/ In schwierigen Situationen
dem Kind vertrauensvolle
Unterstlitzung geben & bei
Losungsfindung helfen

v Sie ldsst den Kindern Raum
und Zeit die sie bendtigen

X manipulierendes,
kontrollierendes Verhalten

x MA sitzt im Gruppen- raum
und ist mit dem eigenen Handy
beschiftigt

x BloBstellen, beleidigen z.B.
,die anderen Kinder lachen
dich aus*

X droht unangemessene
Konsequenzen an, wenn sich
Kinder nicht an Regeln halten
z.B. stehen sie nicht im
Zusammenhang mit der
Handlung und sind fiir das Kind
nicht nachvollziehbar

X keine Einsicht bei
Fehlverhalten zeigen

x  Emotional tbergriffiges
Verhalten z.B. Angst machen,
BloBstellen

x Uber einzelne Kinder vor
anderen Kindern reden
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Nihe und Distanz

Vv Professionelle Distanz zu den

Familien wahren v' MA nimmt
angemessenen Korperkontakt

verwandten Kindern schwierig
o Eigene Kinder aufnehmen

Erlaubt Situationsabhingig -
v Professionale  Haltung | © Berufliche &  private | x Bevorzugung Kinder
bewahren Kontakte trennen z.B. bei | x keine Babysitter-Jobs

innerhalb der Kita

x Geschenke, Versprechungen
gegeniiber einzelnen Kindern

x MA nehmen keine Sach-/

werden (Losungsansitze)
v Gewalt Kindern
thematisieren

v Kinder bei Losungsfindung
mitentscheiden lassen

V' Gefiihle bekommen Raum

unter

v Feinfiihlige und
angemessene Reaktion auf
Uberreizung /
Gefiihlsausbriiche

v Kind bei Uberreizung /
Gefiihlsausbruch begleiten

v Gespriche mit Beteiligten bei
Konflikten fithren

V' Durch Gespriache Griinde
herausfinden

V' Zeigt ein Kind schwieriges
oder eskalierendes Verhalten,
ist die padagogische Fachkraft
prasent. Bietet gef.
Unterstiitzung, versucht zu
deeskalieren oder holt sich
Hilfe, wenn sie welche benétigt

Fehlverhalten, weniger auf dem
warum und stellt nie das Kind
als Person infrage

0 Eine Form der
Entschuldigung wire
wiinschenswert, darf aber nicht
erzwungen werden

o nd o

Distanz- verhalten, dass auf privat auf Kindergeburtstage

jedes  Kind  individuell X Bevorzugung .

abgestimmt wird X Benachteiligung einzelner
Kinder
x MA verweigert dem Kind
Néhe und Zuspruch, wenn das
Kind es braucht

Konflikte

Erlaubt Situationsabhingig -

v Bei Problemen: gemeinsame o Kind (,,Téiter“) wird zur Seite | x Kind muss auf einem Stuhl

Losungsansitze finden, | genommen & eine Antwort | sitzen

Strategien entwickeln, wie kann wird erwartet z.B. warum hast | x Ausgrenzung

damit  besser umgegangen du? Fokus llegt auf | x erfdhrt Sanktionen bei

Gefiihlsausbruch / Uberreizung
z.B. Hofverbot, Teller wird
weggenommen

x Kind muss sich entschuldigen
x Missbrauch Machtposition

x Kind bekommt Angst

x Gewalt unter Kindern in
jeglicher Form ist nicht erlaubt
x MA lasst Kind mit Konflikten
allein, welche es nicht alleine
bewiltigen kann

Angebote und Aktivititen

Erlaubt

Situationsabhingig

V' Teilnahme am Morgenkreis
etc. ist freiwillig — es gibt
immer Alternativangebote

o Bei wichtigen Themen sollen
Kinder eigentlich teilnehmen ->
Feingefiihl erforderlich, kein
Zwang! z.B.
Schulanféngerangebot,

x Mitmach-Zwang

x Bediirfnisse & Interessen der
Kinder werden nicht gehort

x Erzieher*in iibt Macht aus
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v MA passt den padagogischen
Alltag, Angebote und Projekte
an die Lebenswelt und
Interessen der Kinder an v
Kind wihlt selbst aus, wie, wo,
mit wem es seinen Geburtstag
feiern mochte

v/ Aufrium-Regel mit den
Kindern erarbeiten und
regelmdfig reflektieren z.B.

seinen Platz so verlassen, dass
der andere das Spiel spielen
kann

v Individuelle Losungen finden
z.B. hat ein Kind einen
schlechten Tag

v Kind soll Verantwortung
iibernehmen

Mafnahmen zur aktiven
Férderung

o Standard Geburtstagsablauf
o Erzieher*in entscheidet im
Dialog mit dem Kind welche
»Werke™ aufgerdumt werden

miissen

x  Kinder missen  fiir
Muttertag/Vatertag das Gleiche

basteln, missen Laterne
basteln...
x Es wird kein Geburtstag
gefeiert

x Kind darf seinen Geburtstag
nicht alleine gestalten

x Kind wird gezwungen

x Kind wird in ein Zimmer
gesperrt  und  darf  erst
rauskommen, wenn es
aufgerdumt hat

x Spielverbot

x Das Kind ist/ die Kinder sind
zu lange ohne Aufsicht —
werden allein gelassen

v Kinder treffen eigene

Entscheidungen  iiber den

Tagesablauf

Korperkontakt

Erlaubt Situationsabhingig -

Vv Beriihren zum Trosten und
Beruhigen, wenn das Kind das
Bediirfnis verbal / non-verbal
dulert

v/ Im Miteinander achten wir
auf die jeweiligen Grenzen der
anderen und vermeiden
unerwiinschte Berithrungen

V' Der Schutz der Intimsphére
ist ein hohes Gut, dass es zu
wahren gilt

v/ Das Kind und auch die
Fachkraft entscheidet wieviel
Nihe sie zulassen mochten

V' Personliche Begriilung der
Kinder + Eltern mit einem
freundlichen GrubB3.
Korperkontakt nur auf Wunsch
des Kindes

o Bring und Abholsituation z.B.
Krippenkinder werden auf den
Arm ibergeben; Kind wird
beim Ankommen von den
Eltern iibergeben, mdchte aber
nicht in der Kita bleiben

o Kind kiisst pad. Fachkraft auf
die Wange o Kind wird gegen
seinen Willen festgehalten z.B.
wenn Gefahr in Verzug

x Kind festhalten, wenn keine
Gefahr in Verzug

x Kuscheleinheiten einfordern
x Grundlos auf den Schof3
nehmen

x korperlich und verbal sehr
distanzlos zum Kind verhalten
x Missachtung der Grenzen der
Kinder

x Kiissen von Kindern

x Kind wird gegen seinen
Willen umgezogen, weil es
schmutzig ist

x Kind bekommt ein Litzchen/
Malkittel usw. angezogen,
obwohl es das nicht mdchte

x unerwiinschte Beriihrungen in
Verbindung mit
Versprechungen einer
Belohnung/ Androhung Strafe
x driickt und umarmt Kind
gegen seinen Willen

x  korperlich und
distanzloses Verhalten
x lasst Kindern keinen Freiraum

verbal

Schlafen und Ruhen
Erlaubt Situationsabhingig -
v Jedes Kind bekommt das | © Ruhe einfordern z.B. wenn | x Schlaf-/Ruhezwang
Angebot zum Ausruhen/ | €in Kind laut redet und andere | x Elternauftrag Schlafen- legen
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Schlafen z.B. ,,Du kannst Dich
ausruhen solange wie du es
brauchst oder schlafen so lange
du mochtest*

v/ Kinder individuell nach
deren Ritual begleiten z.B.
Schlaflied singen, neben dem
Bett liegen, Arm streicheln, ...
v Kinder konnen jederzeit
Ausruhen/Schlafen, der Raum
ist fiir sie dann entsprechend
frei zu halten

v das Angebot beruht auf
Freiwilligkeit — Bediirfnis des
Kindes

v das Kind entscheidet wie
lange es Ruhen/ Schlafen
mochte (innerhalb der
gegebenen Offnungszeiten)

v Unterstiitzung beim
Umziehen vor und nach dem
Ruhen, wenn das Kind dies
mochte

v Jedes Kind hat einen eigenen
Schlafplatz z.B. ,,Schau mal,
das ist Dein Bett, hier kannst Du
dich ausruhen oder schlafen,
wenn Du miide bist

wachhilt; sich andere gestort
fuhlen; das Kind zu toben
beginnt

o zu frith wecken z.B. wenn
Eltern frither oder spontan zum
Abholen kommen; wenn die
Kita vorbei und es nicht anders
moglich ist

o Alle Kinder erhalten das
gleiche Schlafangebot z.B.
Raumkonzept hell/ dunkel,;
mit/ohne Musik

o Kind zum Schlafen bringen,
obwohl es nicht mochte

o Kinder teilen oder tauschen
Betten

x Zwang liegen zu bleiben,
obwohl das Kind wach ist

X unaufgeforderter
Korperkontakt z.B. schmusen,
kuscheln, unsittliche
Beriihrungen

x weckt das Kind ruckartig,
nimmt keine Riicksicht auf den
Zustand des Kindes und gibt
keine Zeit wach zu werden

x es werden keine Ruhephasen
angeboten

x Kind muss
schlafen

X Schichtwechsel
Schlafen legen

x Verbot der
Einschlafhilfen

im Dunkeln
beim

gewohnten

Essen und Trinken

Erlaubt

Situationsabhingig

v/ Essen/ Probier-hdppchen
anbieten

v Unterstiitzung der Kinder in
ihrer Selbststandigkeit

v Kind entscheidet mit wem, an
welchem Platz, was und wie
viel es essen mochte

v/ Mit dem Stuhl wippen
unterbinden (Sicherheitsaspekt)
v/ Esskultur vermitteln z.B.
warten bis alle Kinder sitzen,
Gebet

v/ Zugang zu Wasser jederzeit
zur Verfiigung stellen.

v Jedes Kind bekommt etwas
Zu essen

v Bei Bedarf Kinder beim
Handewaschen begleiten vor
dem Essen

v Ggf. Hilfestellungen anbieten
z.B. Darf ich dir beim Mund
saubermachen helfen?

o Kinder zum ruhig sein
motivieren (sozialer Austausch
ist wichtig)

o Kinder fiittern (altersbedingt)
o Essen portionieren (nur, wenn

es sich um vorgegebene
Stiickzahlen = vom  Caterer
handelt)

o Kind hat keinen Hunger /
mochte  Spiel nicht unter-
brechen ->  Beweggriinde

herausfinden

o Darauf achten, wie viel sich
Kind auf den Teller schopft z.B.
»Du kannst gerne nochmal
nachnehmen, aber iss doch bitte
erst auf, was du noch auf dem
Teller hast*

x zum Aufessen und Probieren
zwingen

x Essen entziehen

x  Kinder vom  Essen
ausschliefen (Kinder alleine
essen lassen)

x Kinder trinken, sprechen &
auf Toilette gehen verbieten

x alle Kinder trinken zu einer
bestimmten Zeit

x Kinder mdgen keinen Tee &
es gibt nichts anderes

x Kind wird ohne jegliche
Kommunikation Hiande
gewaschen oder Mund
abgewischt

x Kind wird alleine mit dem
Gesicht zur Wand gesetzt
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Wickeln und Toilettengang

Erlaubt

Situationsabhéngig

V' Individuelles Wickeln (im

Liegen /Stehen, auf dem
Wickeltisch / auf einer
Unterlage am Boden),

Wickelposition respektieren

v Das Kind entscheidet falls es
von jemand anderem als der
Bezugs- kraft gewickelt werden
mochte z.B. ,,Deine Windel ist
voll. Darf ich sie dir wechseln
oder mochtest Du mit jemand
anderen gehen?*

v Kein Druck, FK motiviert das
Kind zum Toilettengang

V' Schutz der Intimsphéire v/

Kind entscheidet, wann
Sauberkeitserziehung beginnt
(will auf die Toilette)

v Kinder, die alleine zur
Toilette gehen konnen, gehen
selbststindig

v Kinder, die noch Hilfe

bendtigen, werden begleitet

v Einflihlsames Begleiten der
Korperhygiene, positives
Selbstbild unterstiitzen z.B.
Beim Wickeln das Kind auf die
einzelnen Schritte vorbereiten,
in dem ich mit dem Kind
spreche und ihm sage, was ich
mache

v/ Kind fragen, ob es beim
Toilettengang Tiire offen oder
geschlossen haben mochte

Wenn Kind sich in die Hose

gemacht hat:

v Kind beim Umziehen
unterstiitzen, falls es dies
wiinscht

V' Liebevolle Begleitung (kann
passieren)

v/ Verschmutzte  Kleider
werden in einem
Mehrzweckbeutel aufbewahrt

und im Ruck- sack des Kindes
iibergeben -> Eltern werden
informiert

v/ Kind auf laufende Nase
aufmerksam machen &
freundlich bitten, ein
Taschentuch zu holen, um sich
die Nase zu putzen

o Das Kind voreilig zum

Toilettengang anleiten, das
Kind sendet entsprechende
Signale

o Nimmt mehrere Kinder mit
zum Wickeln z.B. wenn es
gerade nicht anders geht

o Auch beim ,,Nein“ wickeln
z.B. beim Stuhlgang
erforderlich wegen
Wundschutz oder Aus- laufen
der Windel

o Das Kind ist eingendsst und
eingekotet und mochte sich
nicht  wickeln, umziehen,
duschen lassen

x Wickeln / Begleiten des
Toilettengangs ohne
Einverstindnis unter Zwang

(besonders Nonverbales
Verhalten des Kindes
beobachten)

x Auf Wunsch der Eltern mit
dem Toilettentraining

beginnen, obwohl Kind noch
nicht so weit ist

x unangemessene Beriihrungen
x abwertende Kommentare,
Missachtung der Intimsphére

x es wird auf das Alter
hingewiesen & Druck ausgetibt
x Kind darf nicht von der
Toilette aufstehen, bis es fertig
ist

x Kind ohne Absprache und
Kommunikation mit in den
Wickelraum nehmen x Kind
ohne Vorwarnung die Hose
offnen

x Missachtung Intimsphére
beim Toilettengang z.B. schaut
ungefragt iiber die Trennwand,
lasst Tir offenstehen, ruft laut
durch den Raum, um mit dem
Kind iiber den Vorgang zu
sprechen

x Kind wird gemaBregelt z.B.
Wegen dir muss ich jetzt...; wie
oft habe ich dir gesagt...; jetzt
bleibst du in der nassen Hose

x Dem Kind wird ohne jegliche
Kommunikation mit einem
Taschentuch die Nase geputzt

und dabei am Hinterkopf
festgehalten
x Kind ohne sprachliche

Begleitung umziehen
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N4 Duschen nur mit
Einverstindnis vom Kind. Kind
wascht sich dabei  selbst.
Andere Person ist zum Schutz
der Fachkraft dabei

v Korperteile — anatomisch
korrekt bezeichnen, damit die
Kinder Worte dafiir haben

Soziale Teilhabe — Gleichbehandlung

Erlaubt Situationsabhingig -
v Gleiche Entwicklungs- x Zuordnung z.B. Jungs diirfen
chancen fiir alle, egal welches nicht mit Puppen spiclen,
Alter, Geschlecht, Herkunft, ... Miédchen nicht mit dem Bagger
J Es gilt der x  Bevorzugung  einzelner
Gleichbehandlungsgrundsatz Kiqder. Regeln gelten fiir alle
V' Partizipation, die Kinder gleich
entscheiden in ihrem X Ausgr-en.zung
entwicklungsspezifischen X ra.551.st.1 sches ~ Verhalten x
Rahmen diskriminierendes Verhalten
V' Gleiches Recht fiir alle auf
Weiterentwicklung und
Bildung
v Mit einer positiv
zugewandten Grundeinstellung
begegnen die Fachkrifte allen
Kindern und Eltern vorurteils-
bewusst und wohlwollend v/
RegelmaBige
Reflexionsgespriache
v/ Orientierung an den
Beobachtungen und  dem
Entwicklungsstand der Kinder
Sprache
Erlaubt Situationsabhingig Verboten
v Loben x anschreien

v mit vollstdndigem Vornamen
ansprechen

v/ angenehme und passende
Lautstirke/Tempo

v wertschitzende und
kindgerechte Kommunikation
V' in ganzen Sétzen sprechen

v/ Kinder nicht verbessern,
sondern korrektives Feedback
anwenden

v Handlungsbegleitendes

Sprechen

v/ Achten verbale und
nonverbale Signale des
Gegeniibers

x beleidigen

X ignorieren

X ausgrenzen

x einschiichtern

x schikanieren

x drohen

x Diskriminierung
x Vorurteile

X sexualisierte
verwenden

x abfillige Bemerkungen x
Sitze/Worter Kindern in den
Mund legen

x keine abwertende oder
ausgrenzende  Mimik  und
Gestik

x nicht zuh6ren, Desinteresse,
standiges Unterbrechen

Sprache
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v Konflikte 16sen konstruktiv
& mit Worten v Nein /Stopp
wird akzeptiert

v Das Thema Geheimnisse mit
Kindern thematisieren

v Kinder sollen selbst
entscheiden, was sie wem sagen
v Kommunikation auf
Augenhdhe

v Aktiv zuhoren

x kein Korrigieren z.B. ,das
war falsch, das heif3t so...*

(Unterwidsche bleibt an) Sie
werden padagogisch begleitet
und werden unter
Bertiicksichtigung der
individuellen Entwicklung in
den Blick genommen.
Bestirkt das Kind ,,NEIN“ zu
sagen und akzeptiert es

v Auf Fragen der Kinder
altersgerecht eingehen

v Korperteile werden
anatomisch korrekt bezeichnet

Kultur
Erlaubt Situationsabhingig -
v Toleranz gegenﬁber allen X ausgrenzende Sprache X nicht
Kulturen  zB.  Kleidung, auf  ,Deutsch®  plddieren,
Ernihrung, Traditionen Muttersprache ~ wertschétzen
v Religiése Briuche und Feste und nicht unterdriicken
aus verschiedenen Kulturen X keine anderen kulturellen
aufereifen bei Interesse Feste felem & sprechen nicht
J Sprachenvielfalt tiber verschiedene Kulturen
. x Belange und Sorge der Eltern
v Wertschitzende Sprache sind egal
v/ Deutschkenntnisse fordern
und Familiensprache
wertschitzend begegnen
Allen Kindern und Eltern mit
Akzeptanz und Wertschitzung
begegnen v Im moglichen
Rahmen Hilfe anbieten
v/ Berlicksichtigung  von
individuellen,  sozialen &
kulturellen Unterschieden bei
der Gestaltung des alltiglichen
Zusammenlebens der Kinder
z.B. Bibliothek mit mehr-
sprachigen Biichern anbieten
Sexualpidagogik
Erlaubt Situationsabhingig -
v Im geschiitzten Rahmen x MA greift nicht ein, wenn ein
Erkundungsspiele zulassen Kind nicht freiwillig mitmacht

x Fragen der Kinder ignorieren
x keine Kosenamen fir
Geschlechtsteile verwenden

x Intimsphire missachten x
kiissen, tdtscheln, streicheln,
aufden Arm oder auf den Schof3

nehmen, Kinder ohne
vorheriges Einverstindnis
beriihren

x Gegenstinde in
Koérperdffnungen einfithren
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v Geschiitzte Rdume schaffen
z.B. umziehen im Waschraum
v Klare Regeln mit den
Kindern erarbeiten

v Themen der Kinder ernst
nehmen und altersgerecht
bearbeiten v/ Kind entscheidet,
was es wann erfahren méchte v/
Unterstiitzung anbieten

Schutzvereinbarung fiir alltigliche Situationen

Die Schutzvereinbarung fiir alltdgliche Situationen in unserem Kindergarten bietet einen
einheitlichen Rahmen fiir die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder. Sie legt klare Richtlinien
fiir den tiglichen Umgang fest, und fordert professionelle Standards, um Risiken zu minimieren und
ein sicheres Umfeld zu schaffen.

a) Eingew6hnung:

e Zur Unterstiitzung bei der Eingewohnung ist es in manchen Situationen (z.B. ersten
Trennungen) notwendig, ein Kind zunichst vorsichtig festzuhalten oder auf dem Arm zu
lassen, wenn es weint, auch wenn es dies nicht mochte. Diese Situation erachten wir als
sehr sensibel und beobachten genau, was das Kind braucht. Zudem achten wir darauf,
dass eine zweite Beschiftigte anwesend ist.

b) Beziehungsgestaltung professioneller Art:

e Wir behandeln alle Kinder gleich.

e Wir gehen auf Augenhohe, horen den Kindern zu, lassen sie aussprechen und sind ihnen
zugewandt.

e Wir nehmen die Bediirfnisse der Kinder ernst.

e Wir zeigen Empathie und geben Unterstiitzung, wo es die Kinder benotigen.

e Wir setzen klare Grenzen, wenn Grenziiberschreitungen erfolgen. Diese sind immer auf
Augenhohe, erkliarend und sachlich. Es wird dabei nur auf das Verhalten eingegangen
und nicht auf die Person selbst.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz
des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache mit der Leitung —
thematisiert.

e Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam {iber
Unternehmungen (Ausfliige, Spaziergidnge, Einkdufe, Erkundungen, Spielplatzbesuche
...) mit Kindern auf3erhalb der Kita.

c) Professionelles Verhéltnis von Nihe und Distanz:

e Korperliche und korperbetonte Kontaktaufnahmen kommen in der Regel von den
Kindern und orientieren sich am Entwicklungsstand und deren aktuellen Bediirfnissen.

e Wir geben korperliche und emotionale Zuwendung, wenn das Kind es benétigt und es das
Angebot annehmen mdchte.

e Wir geben den Kindern keine verniedlichenden Kosenamen wie zum Beispiel: Siif3e,
Schatzi, Mauschen. Wir nennen die Kinder beim vollstindigen Namen.

e Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu wahren.

e Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhiltnis von Néhe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

e Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.
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Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche.

d) Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen:

Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Riumen statt. In unseren
Wickel- Waschraumen lassen wir die Tiir immer auf, damit das Personal nicht allein mit
einem Kind hinter verschlossen Tiiren ist und es so zu Ubergriffen oder Vorurteilen
kommen kann.

Das Umziehen erfolgt im Waschraum oder geschiitzten Rdumen, die nicht von Besuchern
einsehbar sind.

Wir unterstiitzen Kinder beim An- und Ausziehen, wenn diese es ausdriicklich wiinschen.
Im U3-Bereich unterstiitzen wir die Kinder anhand des Entwicklungsstandes.

Die Kinder wihlen, von wem sie gewickelt werden wollen (von den Beschéftigten, die
anwesend sind). Praktikanten diirfen auf Grund von fehlender padagogischer Ausbildung
bei uns nicht wickeln. Auch neue Kollegen, wickeln erst, wenn es eine Bindung zum Kind
gibt und das Kind es sich wiinscht.

Bei einer aktuellen Wickelsituation mit dem Personal sind fremde Personen angehalten
drauflen zu bleiben und zu warten, um die Situation nicht zu stéren bzw. die Intimsphére
des zu wickelnden Kindes zu wahren.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten diese sprachlich.

Die Korperteile des Kindes benennen wir korrekt.

Wir bitten um Einlass vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten. Bei Kindern, die
der Sprache noch nicht méchtig sind, kiindigen wir uns sprachlich und durch das Klopfen
an, bevor wir eintreten.

Wir bieten den Kindern beim Toilettengang Hilfe an. Nach Moglichkeit beriicksichtigen
wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Person.

Die Kinder cremen sich moglichst selbstindig mit Sonnencreme ein. Das Eincremen
findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad) statt. Die Mitarbeiter/innen
helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

Wir begleiten die Kinder entwicklungsgerecht in allen alltdglichen Pflegesituationen nach
deren Erlaubnis (Hinde waschen, Mund abwischen usw.). Dabei begleiten wir unser
Handeln sprachlich, sodass das Kind einbezogen wird und sich auf unsere Handlung
vorbereiten kann.

e) Ruhezeit und Schlafensituation:

Die Kinder haben ihren eigenen Schlafplatz (U3).

Jedes Kind ist wahrend des Schlafens bekleidet.

Der Schlafraum ist offen und nicht abgesperrt, sodass jedes Teammitglied jederzeit den
Raum betreten kann.

Die Einschlafsituation wird von zwei Mitarbeitern begleitet.

Die Fachkraft achtet auf Nihe und Distanz des Kindes.'”

Mitarbeitergespriche

Die Mitarbeitergespriache finden einmal jahrlich statt. Zur Vorbereitung bekommt das Personal einen
Vorbereitungsbogen. In diesem soll die Vergangenheit und Gegenwart reflektiert und Pline fiir die
Zukunft vermerkt werden. Aus dieser Grundlage entwickelt sich das Mitarbeitergesprich. In diesem
konnen Herausforderungen, Handlungsstrategien und neue Ziele erarbeitet werden. Das Ziel ist es,
aus den gewonnenen Informationen das Personal fachgerecht zu unterstiitzen oder durch
Fortbildungen weiter zu schulen. Gegebenenfalls ergeben sich neue Ressourcen, die man durch einen
Gruppenwechsel einsetzen kann.
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13.11. Praventionsangebote

Unsere Priaventionsarbeit mit Kindern basiert auf den Rechten der Kinder. Wir unterstiitzen Kinder
dabei, sich in ihrer Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit auszuprobieren und somit ihr
Selbstbewusstsein zu stiarken. Kinder sollen wissen, dass sie selbst iiber ihren Korper entscheiden
diirfen. Sie werden darin gestirkt, ihren Gefiihlen und ihrer Intuition zu vertrauen. Die Madchen und
Jungen erfahren den positiven Zugang zu ihrem eigenen Korper und diirfen ihre Grenzen setzen. Zu
unserem Bildungsauftrag gehort die Begleitung der psychosexuellen Entwicklung. Wir lassen bei
Kindern verschiedene Rollenspiele zur Erkundung des Korpers zu, und besprechen Regeln dazu.
Niemand darf ein anderes Kind ohne Erlaubnis beriihren oder tun, was es nicht mdchte. Die eigenen
Grenzen diirfen verteidigt und die der anderen Kinder miissen gewahrt werden. Verschiedene Medien
zum Thema Korper, etc. werden situativ zur Unterstiitzung bereitgelegt. Die Kinder werden situativ
oder im Gruppenangebot iiber ihre Rechte aufgeklart. RegelmiBige Teamgespriache finden statt, um
die Qualitdt der Priventionsangebote zu entwickeln oder zu evaluieren. Durch verschiedene Medien
und Alltagssituationen erlangen die Kinder an Selbstkompetenz und Sozialkompetenz. Dabei stehen
die piadagogischen Fachkrifte den Kindern stets zu Seite, lassen jedoch auch Raum fiir eigene
Handlungen des Kindes.

Die Fachkrifte halten sich an den Verhaltenskodex und bilden sich regelméBig fort, um der Qualitét
der Arbeit gerecht zu werden. Das Personal hat das Fachwissen iiber die Sexualitét bei Kindern.

13.12. Zusammenwirken mit Behoren

Informationen zu Meldepflichten

In der Evangelischen Kindertageseinrichtung ,,.Die Arche* in Rietberg stehen allen Mitarbeitenden
verbindliche und klar strukturierte Informationen zu Meldepflichten im Kinderschutz zur Verfiigung.
Grundlage bilden insbesondere die gesetzlichen Vorgaben des § 8a SGB VIII sowie des
Bundeskinderschutzgesetzes (KKG). Pddagogische Fachkrifte sind verpflichtet, gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrzunehmen, zu dokumentieren und entsprechende
Handlungsschritte einzuleiten.

Die entsprechenden Verfahrensabldufe sind im Schutzkonzept der Einrichtung festgelegt und werden
regelméfig im Team besprochen. Ziel ist es, allen Mitarbeitenden Handlungssicherheit im Umgang
mit moglichen Kindeswohlgefdhrdungen zu geben. Fachliche Empfehlungen betonen, dass klare
Strukturen und transparente Zustdndigkeiten eine zentrale Voraussetzung fiir wirksamen
Kinderschutz darstellen.

Die pddagogische Arbeit ist dabei gepriagt von einer christlichen Grundhaltung, die den Schutz, die
Wiirde und die individuelle Entwicklung jedes Kindes in den Mittelpunkt stellt.

Einschitzung von Gefihrdungssituationen

Die Einschidtzung moglicher Kindeswohlgefahrdungen erfolgt in der Einrichtung grundsétzlich im
Team und unter Einbezug der Einrichtungsleitung. Beobachtungen werden gemeinsam reflektiert und
fachlich eingeordnet.

Dabei wird bei Bedarf eine ,,insoweit erfahrene Fachkraft* hinzugezogen, wie es § 8a SGB VIII
vorsieht. Dieses Vorgehen stellt sicher, dass Entscheidungen nicht von Einzelpersonen getroffen
werden, sondern auf einer fachlich fundierten Grundlage beruhen. Die gemeinsame Einschitzung
wird auch in der Fachliteratur als zentraler Bestandteil professionellen Kinderschutzhandelns
beschrieben (vgl. Meysen/Eschelbach 2021). Alle Beobachtungen und daraus resultierenden
Entscheidungen werden nachvollziehbar und sachlich dokumentiert.

Kooperation mit Behorden

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und weiteren Fachstellen ist ein fester Bestandteil der
Arbeit in der Kindertageseinrichtung. Bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung wird das Jugendamt einbezogen. Dariiber hinaus bestehen Kooperationen mit dem
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Bezirkssozialdienst (BSD), Beratungsstellen, Frithforderstellen sowie weiteren sozialen Diensten. In
Féllen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt wird die spezialisierte Beratungsstelle ,,Wendepunkt*
einbezogen. Diese Zusammenarbeit ermoglicht es, frithzeitig Unterstiitzung fiir Kinder und Familien
zu organisieren und wird fachlich als wesentlicher Bestandteil eines funktionierenden
Kinderschutzsystems angesehen (vgl. Schone/Reinhard 2020).

Sicherstellung der Umsetzung

Die Einrichtung stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden die geltenden Regelungen kennen und
anwenden konnen. Dies erfolgt durch regelmaBige Teamsitzungen, Fortbildungen sowie durch die
strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeitender. Zudem werden Verfahrensabldufe regelmafig
reflektiert und weiterentwickelt. Fortlaufende Qualifizierung und Reflexion gelten als zentrale
Voraussetzungen fiir einen wirksamen Kinderschutz (vgl. Kindler et al. 2022).!213.14.15.16

13.13. Handlungsplan (Verbindliches Vorgehen bei einem
Vermutungsfall, Sofortmalinahmen, Einschitzung von Dritten,

Dokumentation)

Grenzverletzung/-iiberschreitung von Mitarbeitern

Grenzverletzungen oder Grenziiberschreitungen vom Personal gegeniiber den Kindern beziehen sich
auf Handlungen oder Verhaltensweisen, die liber die angemessenen professionellen, ethischen oder
personlichen Grenzen hinausgehen. Dies kann verschiedene Formen annehmen: darunter zéhlen unter
anderem unangemessene korperliche Beriihrungen, Verletzungen der Privatsphire, iiberméfige
Néhe, Verletzungen der Vertraulichkeit, sexuelle Beldstigung oder Machtmissbrauch.
Grenzverletzungen gefdhrden das Wohl der Kinder und koénnen schwerwiegende negative
Auswirkungen auf ihre korperliche, emotionale und psychische Gesundheit sowie ihre Entwicklung
haben. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass unsere padagogischen Fachkrifte sich bewusst iiber
professionelle Grenzen sind und stets darauf achten, diese zu respektieren, um eine sichere und
unterstiitzende Umgebung fiir die Kinder zu gewihrleisten. '

Verfahrensverlauf bei Grenziiberschreitung von Mitarbeitern
Ablaufplan:

1. Wird eine Grenzverletzung wahrgenommen, so wird diese unverziiglich der Leitung
mitgeteilt (sollte der Verdacht die Leitung betreffen, dann muss der Triger informiert
werden). Das Gespriach zwischen Leitung und dem Zeugen wird protokolliert.

2. Die Leitung fiihrt ein Gesprach mit der mutmalBlich verddchtigen Person. Dies wird
protokolliert.

3. Die Leitung macht eine Gefdhrdungseinschétzung, ergreift Sofortma3nahmen und informiert
den Tréger. (Das Landesjugendamt wird informiert.)

4. (A) Erhértet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, wird eine externe
Fachkraft eingeschaltet. Dies kann die InsoFa (Insoweit erfahrene Fachkraft) sein oder eine
andere Beratungsstelle. Mit der externen Beratungsstelle wird ein Handlungsplan aufgestellt.
Der Fall wird dem ortlichen Jugendamt und dem Landesjugendamt in einer Meldung nach §
47 gemeldet. Der Elternrat und die Eltern des betroffenen Kindes werden informiert. Eltern
bekommen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.

Die Informationspflicht gegeniiber den Eltern sollte unbedingt ziigig, aber nicht iibereilt
erfolgen. Fine externe Beratung kann mit in die Planung und Durchfiihrung von
Elterngesprachen und Elternabenden einbezogen werden. Eltern sind verstdndlicherweise sehr
emotional. Ein bedachtsamer und ehrlicher Umgang ist daher duBlerst wichtig. Bitte beachten:
Die Information an die Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen: So viel wie ndtig, so wenig
wie moglich. Auch hier sind die Personlichkeitsrechte aller Betroffenen zu beachten. In jedem
Fall muss die Offenlegung von ,,Taterwissen* vermieden werden. Der ,,Opferschutz* muss
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gewihrt als auch sichergestellt sein. Die Information darf keinen Anlass zu ,,libler Nachrede*
bieten.

Bestitigt sich der Verdacht greifen die entsprechenden gesetzlichen und rechtlichen
Regelungen und fiihren ggf. zum Dienstausschluss.

(B) Bestitigt sich der Verdachtsfall nicht, so informiert die Leitung den Trager, das
Jugendamt, den Elternrat und das Personal. Fiir die zu Unrecht Beschuldigte Person kann ein
Rehabilitationsverfahren eingeleitet werden.

5. Der Fall ist abgeschlossen.
Alle Fakten und Gesprache sind schriftlich zu dokumentieren. Die Mallgaben des
Datenschutzes und der Vertraulichkeit von Dienstangelegenheiten gelten und sind zu
beachten (unter anderem wichtig bei der Information an die anderen Eltern).

6. Das Verfahren wird im Team aufgearbeitet und das Gewaltschutzkonzept tiberpriift und nach
Bedarf angepasst.!°

Rehabilitationsverfahren

Dieses Verfahren dient dazu, dass betroffene Mitarbeiter/innen vollstdndig rehabilitiert werden, wenn
ein Verdacht ausgerdumt wurde. Ziel der Nachsorge ist — als ein zentraler Schwerpunkt der
Rehabilitation — die volle Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeiter/innen.
Die Durchfiihrung der Rehabilitation von Mitarbeiter/innen bei einem nicht bestétigten Verdacht ist
explizite und alleinige Aufgabe der zustindigen Leitung.

e Im Rahmen der Aufklidrung eines Verdachts muss eine Dokumentation iiber die
informierten Personen und Dienststellen erfolgen. Im Rahmen einer anschlieBenden
Rehabilitation bei einem nicht bestétigten oder ausgerdumten Verdacht miissen die
gleichen Personen und Dienststellen informiert werden. Informationen an einen
dartiberhinausgehenden Personenkreis werden mit dem/der betroffenen Mitarbeiter/in
abgestimmt.

e Im Falle eines ausgerdumten Verdachts miissen die betreffenden Mitarbeiter/innen
(Beschuldigende/r, Verdachtigte/r, gegebenenfalls Team) zu einem gemeinsamen
Gesprich (gegebenenfalls Supervision) zusammenkommen. Die Definition des Kreises
der betreffenden Mitarbeiter/innen muss im Einzelfall geklart werden. Aufgabe und
Inhalt dieses Gesprichs ist die unmissverstindliche Wiederherstellung der
Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit unter den betroffenen und beteiligten
Mitarbeiter/innen.

e Die Mitarbeiter/innen miissen begleitet werden, bis das Thema génzlich abgeschlossen
ist. Es sollte am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung erfolgen, damit ein
Schlusspunkt gesetzt werden kann. Die Form kann in unterschiedlicher Weise, z.B. als
Abschlussgespriach, Ansprache erfolgen. 10

Grenzverletzungen /-iiberschreitungen von Kindern

Grenzverletzungen und/oder Grenziiberschreitungen kénnen auch von Kind zu Kind einhergehen.
Damit es in unserer Kindertagesstatte moglichst zu keinen tibergriffigen Grenzverletzungen kommt,
haben wir fiir alle gleichermaBBen geltende Regeln zur Orientierung festgelegt. Diese Regeln und
Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen. Raufereien und Reibereien
unter den Kindern sind in einem gewissen Mafle Normalitdt und gehdren zum Alltag einer Kita. Die
Kinder erhalten von uns die Moglichkeit, sich selbst in einem gewissen angemessenen Maf3
auszuprobieren. Die Kinder werden von uns dahingehend unterstiitzt, die ,harmlosen
ZusammenstoBe® selbstindig und untereinander zu kldren. Die Aufgabe des pdd. Fachpersonals
besteht darin, genau hinzusehen, wann diese Grenze der Normalitit {iberschritten wird und
eingegriffen werden muss. Die Konfliktfahigkeit der Kinder ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die
intensiv und stetig gefordert wird, da sie als Basis fiir eine Gewaltprivention in der Einrichtung
fungiert. Uberschreitungen bei Konflikten kénnen gerade im psychischen Bereich sehr subtil ablaufen

58



und bereits unter den Kleinen eine Art ,,Mobbing-Charakter” entwickeln. In solchen Fillen sind
genaue Beobachtung und Dokumentation von Noéten. Erhértet sich so ein Verdacht, so erfordert dies
ein zligiges Handeln der Padagogen/Pidagoginnen. Es folgen Gespriache innerhalb der Einrichtung
(kollegiale Beratung, Riicksprache mit der Leitung), aber selbstverstindlich auch mit den betroffenen
Eltern. Die korperliche Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher als solche zu erkennen. Kratzen,
Beillen, Hauen, Schubsen, Treten der Kinder untereinander kommen téglich vor. Beobachten wir
dabei ein deutlich unterlegenes Kind, ein weinendes bzw. sich nicht wehrendes Kind, so wird
eingeschritten und der Vorfall mit den betreffenden Kindern verbal geklart. Die Motivationen der
Kinder fiir die Ausiibung von korperlicher Gewalt sind vielféltig und nicht immer erkennbar (gerade
im Krippenbereich, in dem die sprachlichen Fahigkeiten noch stark begrenzt sind). Derartige Vorfille
werden dokumentiert und die Eltern dariiber informiert.

Folgende Regeln werden mit den Kindern kommuniziert:
e Ich darf Nein/Stopp sagen, wenn ich etwas nicht mdchte.
Ich akzeptiere ein Nein/Stopp von dem anderen Kind oder Erwachsenen.
Ich verletze keine andere Person absichtlich. ¢ Ich frage, wenn ich etwas haben mochte.
Ich stecke keine Gegenstiande in meine Korperoffnungen oder die der anderen Kinder.
Ich rufe um Hilfe, wenn ich in Not bin.
Ich lasse andere ausreden, bevor ich etwas sage.
Ich nehme auf andere Riicksicht.
Ich iiberrede oder erpresse keine anderen Kinder.

Méglichkeiten des professionellen fachlichen Handelns bei Ubergriffen unter Kindern:

1. Zuwendung zum passiven/betroffenen Kind

e Ungeteilte Aufmerksamkeit dem betroffenen Kind geben

e Ruhig bleiben, auch wenn Impulse wie Wut, Arger, Erschiitterung oder Unverstéindnis
spiirbar sind

e Das passive/betroffene Kind bekommt die Mdglichkeit, in Ruhe mit der Person seines
Vertrauens zu sprechen. Ein gemeinsames Gespriach mit den beteiligten Kindern ist zu
diesem Zeitpunkt nicht zielfiihrend. Es birgt die Gefahr, dass sich die Macht-Dynamik
des Ubergriffs fortsetzt und das passive/betroffene Kind im Gesprich um seine
Glaubwiirdigkeit ringen muss. Es geht zu diesem Zeitpunkt primér um den Schutz des
passiven/betroffenen Kindes und nicht um Kldrung der Situation (AJS 2018: 0.S.).

e Fine parteiliche Haltung der Fachkraft mit uneingeschriankter Unterstiitzung begleitet das
Kind.

¢ Dem Kind wird verdeutlicht, dass die Vertrauensperson dafiir sorgen wird, dass sich diese
Situation nicht wiederholt. Durch die Vermittlung dieser Sicherheit und dem Schutz vor
weiteren Ubergriffen kann die Ohnmachtserfahrung des passiven/betroffenen Kindes
langsam nachlassen, da das aktive/libergriffige Kind nicht ldnger als iiberméchtig erlebt
wird.

Folgende Botschaften werden dem passiven/betroffenen Kind vermittelt:
Ich glaube dir.

Du bist nicht schuld an dem, was passiert ist.

Du darfst ,,schlechte Geheimnisse® weitererzahlen.

Der Ubergriff war falsch.

Es ist gut, dass du mir davon erzéhlt hast. Ich helfe dir.

Alle deine Gefiihle sind in Ordnung.

VVVVVYY
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2. Zuwendung zum aktiven/iibergriffigen Kind

e Mit der deutlichen Grenzsetzung findet das Gespriach mit dem aktiven/iibergriffigen Kind
im Anschluss statt.

e Das iibergriffige Verhalten des Kindes muss deutlich bewertet und strikt verboten
werden, ohne dabei das Kind selbst abzulehnen. Es wird sein Verhalten negativ bewertet,
nicht das Kind selbst!

e Hier gilt es allerdings, genau hinzuschauen, warum dieses Kind ein solch negatives
Verhalten zeigt und welcher Hilferuf moglicherweise dahintersteckt.

(Das Kind konnte selbst libergriffige Erfahrungen gemacht haben)

e Auch bei dem aktiven/libergriffigen Kind spielen Scham und die Angst vor gravierenden
Konsequenzen eine grofle Rolle, auch sein Schutz vor negativen Entwicklungen und
Ausgrenzung muss sichergestellt werden (vgl. Freund 2014: 30).

e Die Fachkraft lasst keinen Raum fiir Zweifel und setzt deutliche Grenzen. So bekommt
das aktive/tibergriffige Kind die Moglichkeit, sich von seinem Verhalten zu distanzieren
und seine sozialen Interaktionen verdndern zu kdnnen.

e Gelingt es dem aktiven/iibergriffigen Kind, sich an die vereinbarten Maflnahmen {iber
einen festgelegten Zeitraum zu halten, sollten dessen Anstrengungen von den Fachkréften
anerkannt werden. Erfolgt diese konsequente padagogische Haltung nicht, kann die
Gefahr bestehen, dass ein dauerhaft tibergriffiges Verhaltensmuster erlernt wird.

e Malnahmen:

o dienen dem Schutz passiver/betroffener Kinder und zielen auf Verhaltensénderung
o schridnken das aktive/libergriffige Kind ein
o sind nicht gegen das aktive/libergriffige Kind gerichtet, sondern eine Hilfe zur
Verhaltensédnderung
werden befristet, damit die Verhaltensédnderung lohnend erscheint
miissen konsequent durchgefiihrt und kontrolliert werden
brauchen deshalb die Kommunikation und den Konsens im Team bzw. Kollegium
miissen geeignet sein, dem aktiven/iibergriffigen Kind den Ernst der Lage deutlich zu
machen
e werden von den piddagogischen Fachkriften entschieden — nicht von Eltern oder
passiven/betroffenen Kindern

3. Gespréach mit den unbeteiligten Kindern der Gruppe

Egal ob unbeteiligte Kinder einen Ubergriff selbst gesehen haben, von anderen Kindern dariiber
informiert wahrnehmen, auch sie brauchen eine Kliarung der Situation. Daher ist es hilfreich, liber die
Geschehnisse altersangemessen zu sprechen. Die Kinder miissen nicht im Detail informiert werden,
es sollte aber deutlich werden, dass korperliche/sexuelle Ubergriffe grundsitzlich ein Fehlverhalten
bedeuten und dieses Verhalten in der Einrichtung nicht geduldet wird. Weiterhin konnen den Kindern
die vereinbarten Mallnahmen erklért werden.

In jedem Fall sollten die Mafinahmen erldutert werden, die sich auf die ganze Gruppe auswirken.
Innerhalb des Gespriaches konnen die Kinder lernen, dass es wichtig ist, Hilfe zu holen und dass dies
kein Petzen ist. Weiterhin kann ein offenes Gespriach dazu fiithren, dass andere passive/betroffene
Kinder sich nach langem Schweigen anvertrauen und iber ihre Erlebnisse sprechen. Sollte das
passive/betroffene Kind nicht damit einverstanden sein, dass iiber den Vorfall in der Gruppe
gesprochen wird, kann dennoch gemeinsam {iber Regeln beziiglich Beriihrungen, Nacktsein und
Schmusespielen gesprochen werden, je nachdem, wie dies in unserer pddagogischen Konzeption
verankert ist.

4. Steuerung des Prozesses durch die Einrichtungsleitung und Tréager

e Die Einrichtungsleitung informiert den Triger und ggfs. eine insoweit erfahrene
Fachkraft zwecks gemeinsamer Abstimmung hinsichtlich weiterer Verfahrensschritte.
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e Im Anschluss daran ist der Triager aufgefordert, das Landesjugendamt zu informieren.
Hierdurch wird sowohl intern als auch extern signalisiert, dass auch korperliche/sexuelle
Ubergriffe unter Kindern in der Einrichtung ernst genommen werden und das
padagogische Handeln der Mitarbeiter/innen durch die Leitung unterstiitzt und begleitet
wird.

e Die Leitung ist dafiir zustindig, dass der Vertrauensverlust, der durch den Ubergriff
stattgefunden hat, wiederhergestellt wird. Sowohl bei dem/den Mitarbeiter/innen braucht
es eine klare Haltung der Leitung als auch den Eltern gegeniiber.

5. Einbeziehen der Eltern

Besonders hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Eltern braucht es nach einem Ubergriff die
Unterstiitzung der Leitung, da die Kommunikationsweisen der Eltern oft von hoher Emotionalitét
gepriagt sind. Ob gemeinsame Gesprache zwischen den beteiligten Eltern sinnvoll sind, ist im
Einzelfall zu priifen.

Nur wenn sich Eltern gut informiert und in alle Handlungsschritte einbezogen fiihlen, lassen sich
auch solch groBBe Herausforderungen meistern. Die Eltern des passiven/betroffenen Kindes brauchen
Anteilnahme und Verstdndnis, auch sollten sie wissen, in welcher Form die Information der anderen
Kinder und deren Eltern erfolgt. Hierzu kann auch die Fachberatung hinzugezogen werden. Die Eltern
eines aktiven/libergriffigen Kindes sind hdufig schockiert, wenn sie von solch einem Vorfall erfahren
und reagieren sehr unterschiedlich. Oft fiihlen sie sich in ihrer Erziehungskompetenz angegriffen oder
schuldig fiir den Ubergriff. Auch wenn das Fehlverhalten des Kindes klar benannt werden muss, so
benoétigen die Eltern gleichermaflen Verstindnis fiir ihre Reaktionen auf das Ereignis. Sobald Eltern
spiiren, dass die Mitarbeiter/innen sich fiir beide ,,Parteien stark machen und auch im Interesse ihres
Kindes handeln, wird sich ihre Gesprichs- und Kooperationsbereitschaft erhdhen.

AbschlieBend soll noch erwéhnt werden, dass es durchaus haufiger vorkommt, dass Fachkrifte erst
im Nachhinein iiber Ubergriffe informiert werden, z.B. durch das passive/betroffene Kind selbst,
durch andere Kinder, die ein Ereignis beobachtet haben oder durch Eltern, deren Kinder zu Hause
Vorfille geschildert haben. Auch in diesen Fillen sollte direkt nach Bekanntwerden der Vorfille
zeitnah und in Abstimmung mit der Leitung und dem Triiger gehandelt werden. !

Verhalten bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung von externen Personen aullerhalb der
Einrichtung

Gibt es einen Verdacht auf eine mogliche Gefdhrdung des Kindeswohls, dann ist die pdd. Fachkraft
verpflichtet sich an die Leitung zu wenden. Es folgt eine Teambesprechung und eine
Gefdahrdungseinschdtzung nach dem Sozialen Friihwarnsystem der Stadt Rietberg. Dabei spielen
viele Faktoren zusammen, wie: Elterliche Kompetenzen, Gesundheit der Eltern, das mdgliche
Misshandlungsgeschehen und weitere Faktoren, Bereitschaft der Eltern Hilfe anzunehmen, Stabilitét
der Familienbeziehungen, etc. Alle Schritte miissen detailliert und sachlich dokumentiert werden.

Auswertung: (SFS — Fiir die Stadt Rietberg)

Normalzustand (keine Krise): Eltern konnen einen allgemeinen Hinweis auf Informations-, Bildungs
und Unterstiitzungsangebote erhalten.

Ubergangsphase (latente Krise/schwache Signale): Es sind Entwicklungen bedroht. Die Eltern sollen
auf konkrete Hilfen und Angebote hingewiesen werden.

Alarmzustand (akuter Zustand bzw. Verfestigung):
1. Gefahrdungseinschitzung mit Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Dr.
Wrusch).
2. Einbeziehung der Erziehungsberechtigten: Beobachtungen erzéhlen und Ziele setzen.
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3. Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen, sofern erforderlich. (Schweigepflichtentbindung
einholen, falls Daten an weitere Kooperationen weitergegeben werden miissen — mit
Einverstdndnis der Eltern.)

4. Information an das  Jugendamt, falls Gefahrdung nicht anders abzuwenden.

Hier gilt in Ausnahmefillen: Kinderschutz vor Datenschutz. Wenn das Wohl des Kindes gefahrdet
ist, veranlasst die Leitung eine Meldung beim ortlichen Jugendamt.

Fiir Informations-, Bildungs-, und Unterstiitzungsangebote siche Kontaktdaten-Kooperationspartner
im SFS-Ordner.

Ausnahme: Handelt es sich bei der Gefahrdung um sexuellen Missbrauch, ist die zustdndige
Anlaufstelle die Beratungsstelle flir Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:
»Wendepunkt™ zustandig. (05241/822199).

Definition InsoFA
InsoFA steht fiir "Insoweit erfahrene Fachkraft" und bezieht sich auf eine speziell ausgebildete Person
im Bereich des Kinder- und Jugendhilferechts. Diese Fachkréfte haben eine zusétzliche Qualifikation
und Erfahrung in der Einschédtzung von Kindeswohlgefdhrdung und familifren Problemlagen. Die
Aufgabe der InsoFA besteht darin, Situationen zu beurteilen, in denen eine Kindeswohlgefahrdung
vermutet wird oder vorliegt. Sie konnen beispielsweise von Jugenddmtern oder anderen
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe hinzugezogen werden, um eine umfassende Einschitzung
der familidren Situation vorzunehmen. Dabei arbeiten sie eng mit anderen Fachkriften und
Institutionen zusammen, um angemessene Schutzmalinahmen fiir das betroffene Kind zu entwickeln
und umzusetzen. Sie wirkt jedoch insbesondere unterstiitzend und beratend z.B. bei:

e der Priifung und Gewichtung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung

e der Risikoabschitzung einer Kindeswohlgefahrdung hinsichtlich ihrer Ausprigung

e der Art und Weise der Einbeziehung der Eltern und der Kinder (z.B. Strategien der
Gesprichsfiihrung, Motivation)
der Ressourcenpriifung des Kindes und deren Eltern
der Versachlichung
dem besseren Fallverstindnis.
Die insoweit erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen, noch bevor Meldung im Jugendamt
durchgefiihrt wird und der/die Mitarbeiter/innen Unterstiitzung benotigen, um einen Fall
von eventuell vorliegender Kindeswohlgefiahrdung fachgerecht einschétzen zu kdnnen.

Die Kontaktdaten der ,,InsoFA* sind in der Einrichtung wie folgt zu finden:
e Whiteboard im Flur '

13.14. Meldepflicht nach §47 SGB VIII

Alle Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu
beeintrichtigen, sind umgehend meldepflichtig nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII beim Landesjugendamt
(LWL). Hierbei handelt es sich um eine Vielzahl unterschiedlicher Ereignisse und Entwicklungen innerhalb
der Kindertageseinrichtung, wie das Fehlverhalten von Mitarbeitenden, Straftaten und Strafverfolgung,
besonders schwere Unfille, massive Beschwerden, strukturelle und personelle Rahmenbedingungen,
betriebsgefihrdende und katastrophenéhnliche Ereignisse oder grenzverletzendes / iibergriffiges Verhalten
unter Kindern.

Die nachfolgende Auflistung an Beispielen soll der Orientierung dienen, welche Ereignisse und
Entwicklungen grundsétzlich meldepflichtig sind - sie kann jedoch nicht als abschlieSend verstanden werden.
Vielmehr muss im jeweiligen Einzelfall im Kontext einer auf den Kinderschutz ausgerichteten Grundhaltung
eine Einschitzung getroffen werden, ob ein Ereignis oder eine Entwicklung meldepflichtig ist.
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Beispiele fiir meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen:
a) Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder anderen Personen)
e Aufsichtspflichtverletzungen (z.B. unbemerktes Verlassen eines Kindes vom
AuBengeldnde, Kind falscher Person tibergeben)
e Ubergriffe/Gewalttitigkeiten (z.B. Schlagen, Kneifen, Treten, Zerren, etc.) ausiiben,
fordern oder nicht verhindern
e Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt
e Unangemessenes Erzichungsverhalten
o Zwangsmalinahmen (z.B. beim Essen, beim Schlafen)
o Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern
o Fixieren von Kindern
o Verbale oder psychische Ubergriffe (BloBstellen, herabwiirdigen, grober
Umgangston)
o Androhung und Umsetzung unangemessener Straf- und Erziechungsmafinahmen
o Verletzung der Rechte von Kindern
e Vernachlissigung/Verletzung der Fiirsorgepflicht
o Unzureichendes Wechseln von Windeln
o Mangelnde Getrinkeversorgung
o Mangelnde Aufsicht
Verletzung der Schweigepflicht bzw. des Datenschutzes, im Zusammenhang mit
personlichen
Daten oder Anliegen von Kindern oder deren Familien (Diese Félle sind zudem regelmafBig gem.
Art. 33 DSGVO der/dem Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit zu melden, bzw. nach

Art. 91 DSGVO den entsprechenden Datenschutzaufsichtsbehorden der Kirchen, soweit diese fiir kirchliche
Trager zustindig sind).

b) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden
e Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von Straftaten
e FEintrdge im erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnis
e Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Téatigkeit oder mit Hinweisen auf
mangelnde personliche Eignung)

c¢) Besonders schwere Unfalle von Kindern
e Unfille durch Vernachlidssigung der Verkehrssicherungspflicht (z.B. Zugénglichkeit von
Reinigungsmitteln oder anderen gefdhrlichen Stoffen, Nutzung von schadhaften
Spielmaterialien oder -geriten
e Schwere Verletzungen und/oder akute schwere Krankheitssymptome mit Einsatz von
Rettungswagen (RTW)
e Unfille mit Todesfolge

d) Massive Beschwerden
(Kindeswohlgeféahrdender Inhalt und/oder Stérung des Betriebsfriedens)

e Uber die Einrichtung, den Triiger oder die Mitarbeitenden
e Von Eltern, Beteiligungsgremien, Kindern, Mitarbeitenden und/oder Auenstehenden
e Presseberichte/soziale Medien

e) Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen
e Personelle Unterbesetzung, insbesondere bei gravierender und/oder linger anhaltender
Unterschreitung der Mindestbesetzung
e Anzeichen dafiir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfiillt werden
e Vorginge, die die Arbeitsfdhigkeit des Teams in Frage stellen
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o Erhebliche betriebsinterne Konflikte
o Wiederholte Mobbingvorfille oder —vorwiirfe
e Hinweise auf Mangel personlicher Eignung von Mitarbeitenden
o Rauschmittelkonsum bzw. -abhéngigkeit
o Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremistischen Vereinigung
o Psychische oder korperliche Ungeeignetheit

f) Betriebsgefahrdende und katastrophendhnliche Ereignisse

e Bauliche/technische Mangel

e Schiden am Gebéude (z.B. durch Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturm)

e Ereignisse, die erhebliche Schiden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder
verursachen konnen (z.B. Insekten- oder Schiadlingsbefall, Schimmelbildung)

e FErhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten auf den Betrieb, wie z.B.
Epidemien oder

e BetriebsschlieBungen (Die Krankheiten sind zudem unverziiglich dem ortlich
zustidndigen Gesundheitsamt zu melden.)

e Mingelfeststellung und/oder Auflagen anderer Behorden/Fachimter (Bauaufsicht,
Brandschutz, Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)

e Umfangreiche Bau- oder Sanierungsmafinahmen, die die Nutzung anderer

Raumlichkeiten erfordern
g) Grenzverletzendes/ibergriffiges Verhalten unter Kindern

e Kéorperliche Ubergriffe
e Psychische/seelische Ubergriffe
o Sexuelle Ubergriffe

Die Meldung nach §47 SGB VIII beim LWL obliegt dem Tréger. Parallel dazu wird i.d.R. das ortliche
Jugendamt informiert. Die Leitung der Kindertageseinrichtung trigt Sorge dafiir, dass alle Protokolle,
Verfahrensabldufe und Daten dem Tréger so zugénglich sind, dass dieser die Meldung umgehend tétigen kann.
Entsprechend bezieht sie bei Verdachtsfallen und Vorkommnissen umgehend den Triger mit ein.

Das Formular zur Schnellmeldung geméf § 47 SGB VIII an den LWL wird genutzt.

13.15. Quellen:

1. WHO-Regionalbiiro fiir Europa und BZgA: Standards fiir die Sexualaufklirung in Europa S.18
https://whocc.bioeg.de/fileadmin/user upload/BZgA Standards German.pdf

2. Jorg Maywald, Sexualpéddagogik in der Kita, 2024 S.8-19

3. Institut fiir Sexualpiddagogik - Seite 1 von 4 Griiner Salon Soest — 15. Juni 2018 https://www.isp-
sexualpaedagogik.org/downloadfiles/Sexuelle-Bildung-ist-unverzichtbar.pdf

4. Priavention (sexualisierter) Gewalt — Arbeitshilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten in der OKJA,
ABA Fachverband Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen e.V., 2023

5. Sexualpddagogisches Konzept der Elterninitiative Regenbogen e.V. Forsbach

6. https://www.caritas-rheine.de/cms/contents/caritas-rheine.de/medien/dokumente/hilfen-und-

angebote/kinder-jugendliche-
u/sexualpaedagogisches/sexualpaedagogisches konzept kita pusteblume.pdf?d=a&f=pdf

7. Sexualpadagogisches Konzept fiir die Kinder- und Jugendarbeit im Erzbistum Berlin
8. Sexualpddagogisches Konzept der evangelischen Jugend- und Familienhilfe gGmbH
9. https://aba-fachverband.info/wp-content/uploads/Sexualpaedagogisches-Konzept Ein-Beispiel mit-

Kommentaren ABA-Fachverband Februar 2024.pdf

10. https://www.huenstetten.de/leben-bildung/bildung-und-kultur/kindertagesstaetten/kita-
wallbach/gewaltschutzkonzept-der-kita-weltentdecker-oktober-2024.pdf?cid=avf

11. https://www.kehl.de/site/Kehl/get/documents_E-
1227411077/kehl/Dateien/Dokumente/Kehl/Formulare%20und%20Antr%C3%A4ge/Bildung%20und%20Be
treuung%20von%20Kindern/Verhaltenskodex%20Kindertageseinrichtungen%208.2%200nlineversion.pdf
12. Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII), § 8a, § 8b
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13. Bundeskinderschutzgesetz (KKG) Bundesministerium der Justiz (BMJ): Handreichung zum Umgang mit
Verdacht auf Kindesmissbrauch in Einrichtungen
14. Kindler et al. (2022): Handbuch Kindeswohlgefihrdung
15. Meysen/Eschelbach (2021): Kinderschutz in der Kita
16. Schone/Reinhard (2020): Kinderschutz in Institutionen
Konzept der Evangelischen Kindertageseinrichtung “Die Arche” Rietberg
17. https://www.ev-
kitas.de/fileadmin/Ekir/Kitas/Dateien/Kinderschutz/K 2.12 Kinderschutz Wordenbeck 8 24.pdf
18. https://www.neuland-falken.de/uploads/content _element/download/file/13087/48a4a264b0.pdf
19. https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente 8
8/20 1797-An_alle Denken-barrierefrei-bereinigt2.pdf

14. Partizipation

KiBiz § 13 Absatz 6

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten Teilhabe zu
befdhigen. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bediirfnissen
entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung mitwirken. Sie sind vom
padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und entwicklungsgerecht
zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind in Tageseinrichtungen
geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

Begriffserlduterung:

Partizipation (Beteiligung/Teilhabe/Mitbestimmung/Mitwirkung/Einbeziehung)

In der Soziologie bedeutet Partizipation die Einbeziehung von Individuen in Entscheidungs- und
Willensbildungsprozessen. Partizipation gilt als gesellschaftlich relevant, weil sie zum Aufbau von
sozialem Kapital fiihren kann und dann soziales Vertrauen verstérkt. In der Padagogik versteht man
unter dem Begriff Partizipation die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bei allen das
Zusammenleben betreffenden Ereignissen und Entscheidungsprozessen.

14.1. Gestaltung von Partizipation in unsrer Tageseinrichtung

Es ist die Aufgabe von Fachkréften, Kindern das ihnen zustehende Recht auf Beteiligung in der Praxis
tatsichlich einzurdumen. Bei der Planung und Gestaltung des pddagogischen Alltags sowie der
Réumlichkeiten wird die entwicklungsspezifische Partizipation der Kinder beriicksichtigt.
Gemeinsam mit den Kindern werden Regelungen fiir das Zusammenleben in der Gruppe entwickelt.
Partizipation in der Tageseinrichtung dient der Forderung und Stirkung der Selbstindigkeit, dem
Selbstwertgefiihl und dem Einiiben demokratischer Verhaltensweisen. Dies darf jedoch nicht zur
Verantwortungsabgabe der Erzieherinnen und zur Uberforderung der Kinder fiihren. Aufgrund
unterschiedlicher Entwicklung und Reife ist Partizipation auch immer ein individueller Prozess.

14.2. Partizipation der Kinder
Durch unser gruppeniibergreifendes Konzept haben die Kinder die Moglichkeit, sich weitestgehend
frei im Haus zu bewegen und damit nicht nur die freie Wahl ihrer Spielpartner/Innen, sondern auch
der Spielrdume. Dies verlangt von den Kindern gleichzeitig, sich verantwortungsbewusst an
Absprachen und Regeln zu halten. Die bestehenden Formen der Partizipation werden regelméBig
darauf hin tiberpriift, ob sie das Demokratieverstindnis der Kinder férdern. Sie werden bei Bedarf
weiterentwickelt.
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o Im tdglichen Morgenkreis haben die Kinder die Moglichkeit, sich selbst einzubringen,
Wiinsche und Kritik zu duflern und gemeinsam Regeln fiir das Zusammenleben zu
gestalten.

o Altersentsprechende Spiel- und Beschiftigungsmaterialien sind fiir die Kinder frei
zuginglich.

o Kinder konnen einzelne Rdume, je nach Alter und Entwicklungsstand zeitlich begrenzt,
auch ohne Erwachsene nutzen.

o Kinder kdnnen zu jeder Zeit das Aullengelédnde unserer Einrichtung nutzen.

e Bei der Gestaltung von Sing-/Spielkreisen werden Vorschldge der Kinder berticksichtigt.

o Die Gestaltung von Angeboten, Themen, Projekten richtet sich nach den Bediirfnissen
und Interessen der Kinder.

e In der Frihstiickszeit von 7.00 bis 10.00 Uhr entscheiden die Kinder, wann sie
frihstiicken mochten, was und wieviel sie frithstiicken mochten.

o Zum Mittagessen wihlen die Kinder ein Tischgebet aus.

o Die Kinder entscheiden selbst, wieviel sie essen mochten. Sie haben die Moglichkeit,
selbst Essen nachzunehmen.

e In den angeleiteten Turnstunden werden Wiinsche der Kinder mit einbezogen.

o Innerhalb eines bestimmten Rahmens darf das Geburtstagskind den Ablauf seiner Feier
bestimmen.

o Die inhaltliche Gestaltung des ,tdglichen Ruhens in der Mittagszeit“ wird von den
Kindern mitbestimmt.

14.3. Umgang mit Beschwerden der Kinder
Die Kinder konnen sich zu jeder Zeit an alle ErzieherInnen des Teams wenden. Diese nehmen die
Kinder in ihrem Anliegen ernst und iiberlegen gemeinsam mit dem Kind, was verbessert oder
gedndert werden kann. Dies kann im Einzelgesprich oder auch in Morgen- und Stuhlkreisen
geschehen.

14.4. Beschwerdemanagement
Wir begeben uns auf den Weg zum Beschwerdemanagement nach dem Evangelischen Giitesiegel
BETA (Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V.).

15. Teamarbeit

In der wochentlich stattfindenden Teamkonferenz werden die Planung, Organisation und Reflektion
der gesamten Arbeit der Tageseinrichtung durchgefiihrt.

In die Teamkonferenz bringt jede Mitarbeiterin ihre Ideen, Beobachtungen, Vorschlage, Kritik und
Meinung ein, damit das Team nach reifer, konstruktiver Diskussion und Beratung zum Konsens und
gemeinsamen Probehandeln findet. Erweist sich dieses als positiv, wird es beibehalten, ansonsten
werden weitere Handlungsschritte beschlossen. Die Einstellungen, das Auftreten und die
Verhaltensweisen des Teams werden reflektiert und notigenfalls Verdnderungen eingeleitet. Die
Beschliisse werden protokolliert und im Protokollordner abgeheftet. Zweimal jdhrlich findet ein
Konzeptionstag zur Uberarbeitung des Konzeptes und anderer Tagesordnungspunkte statt.

16. Fortbildung

Formen der Fortbildung:

e Seminare, Tagungen, Fortbildungsangebote
Arbeitskreise, Arbeitsgemeinschaften
Leiterinnenkonferenzen
Fachliteratur
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e Konzepttage
Religionspéddagogische In-house-Teamfortbildungen mit dem Trager

17. Zusammenarbeit mit Eltern

Gesetzliche Grundlagen der Elternmitwirkung

§ 22a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB VIII

Die Triger der oOffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrifte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum
Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitit des Erziechungsprozesses.

§ 3Abs. 2 KiBiz

Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und Information
der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das pddagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag
im regelmiBigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu
achten.

§ 9Abs. 1 KiBiz

Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern bei der
Forderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben einen
Anspruch auf eine regelmiBige Information iiber den Stand des Bildungs- und
Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr ein
Gesprich tliber die Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Fahigkeiten sowie
geplante Mallnahmen zur gezielten Forderung des Kindes anzubieten.

§ 9a KiBiz

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern, Personal
und Trigern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der Kindertageseinrichtung
gebildet.

(2) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung. Diese wird
mindestens einmal im Kindergartenjahr von dem Triger der Kindertageseinrichtung bis spitestens
10. Oktober einberufen.

(3) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniiber dem Triger und der Leitung
der Einrichtung. Ein vertrauensvoller Kontakt und eine enge Zusammenarbeit zwischen den Eltern
und den Erzieherlnnen ist die Voraussetzung fiir eine sinnvolle, am Wohle des Kindes orientierte
padagogische Arbeit. Die elterlichen Mitwirkungsrechte in der Elternversammlung, dem Elternbeirat
und dem Rat der Tageseinrichtung sind in §9 KiBiz geregelt. Dartiber hinaus sind Eltern eingeladen,
sich am Leben der Einrichtung aktiv zu beteiligen. Eltern und Erzieherlnnen sollen sich iiber
gegenseitige Erwartungen verstdndigen und ihre Meinungen {iber erzieherische Fragen austauschen.
In einem so verstandenen Miteinander kann die gemeinsame Erziehungsaufgabe gelingen.

17.1. Elternhospitation
Eltern sind zum Hospitieren in die padagogische Einrichtung eingeladen, um dort das Verhalten und
Erleben ihres Kindes zu beobachten. Im Interesse eines vertrauensvollen Miteinanders innerhalb der
Elternschaft und den Pddagoglnnen ist es Eltern nicht gestattet, Hospitationen zur Einschidtzung der
Qualitdt der Arbeit des Teams oder Beobachtungen fremder Kinder durchzufiihren. Wahrend der
Hospitation sollen sich Eltern als zuriickhaltende Zuschauer verhalten. Gespriache iiber Dinge, die
wihrend der Hospitation aufgefallen sind, konnen nach der Hospitation, am besten zu einem
vereinbarten Termin, gefithrt werden. Wahrend der Hospitation brauchen die Kinder die volle
Aufmerksamkeit ihrer Betreuer. Eltern miissen vermeiden, diese wiahrenddessen ins Gesprach zu
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ziehen. Als unbeteiligter Beobachter sollen sich Hospitierende nicht ungefragt in das Geschehen
einbringen. Sie sollen ithrem Kind signalisieren, dass Sie lediglich zuschauen mochten. Eltern konnen
schriftliche Aufzeichnungen (ohne Namen) wahrend der Hospitation machen. Es ist rechtlich nicht
zuldssig, Fotos und Tonmitschnitte von der hospitierten Situation zu machen. Die wichtigste Regel:
Alle Eindriicke wahrend der Hospitation sind vertraulich zu behandeln. Es ist nicht zuléssig,
Eindriicke von einzelnen Kindern Dritten zu berichten. Schlielich bewegen sich Hospitierende
wihrend des Besuches in einem geschiitzten Raum.

17.2. Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern
Die ErzieherInnen nehmen die Familien als Gesamtheit wahr und sind offen fiir jedes Mitglied. Die
Angebote in der Einrichtung beriicksichtigen den sozialen und kulturellen Hintergrund der einzelnen
Familien. Die Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern in Bezug auf die pddagogische Arbeit werden
erfasst und nach Mdglichkeit umgesetzt. Die Erzieherlnnen er6ffnen Moglichkeiten fiir die aktive
Mitarbeit im Alltag der Einrichtung. Die Eltern haben die Moglichkeit, sich bei der Planung,
Gestaltung und Durchfilhrung von verschiedenen Festen und Feiern zu Dbeteiligen.

Der Dialog zwischen Eltern und ErzieherInnen wird gepflegt und findet in vielfdltigen Formen statt:
e Kontakt-, Informations- und Beratungsgespriache

Elternsprechtage zum Entwicklungstand des Kindes

Hausbesuche

Hospitation der Eltern in der Tageseinrichtung

Elterncafé in der Eingangshalle

Die Familien bekommen Zeit und Raum, in Kontakt zu treten, sich auszutauschen und untereinander
Beziehungen zu entwickeln durch:

Elterncafe

Eltern-Kind-Nachmittage

Familien-Nachmittage

Familienfeste

Die Eltern erhalten Informationen in Form von
e FElternbriefen
e Péddagogischen Veranstaltungen, wie thematischen Elternabenden
e Informationstafel in der Einrichtung

17.3. Umgang mit Beschwerden der Eltern
Die Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, sich mit Beschwerden an die Erzieherlnnen, die Leitung
sowie an den Elternbeirat zu wenden.
Beschwerden und Anregungen werden schriftlich in Form eines Beschwerdeprotokolls
entgegengenommen, ernst genommen und es erfolgen Riickmeldungen. Bei Gesprichen werden stets
Protokolle gefiihrt.

18. Ausbildung und Begleitung von Praktikanten
e der Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Ausbildung von VorpraktikantInnen (FOS)

Begleitung von berufsfindenden freiwilligen Praktikantlnnen

Praxisintegrierte Ausbildung zur ErzieherIn

SchulpraktikantInnen von verschiedenen Schulformen
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19. Vernetzung
19.1. Zusammenarbeit mit dem Triger
Wir, der evangelische Kindergarten ,,.Die Arche®, verstehen uns als Teil der Kirchengemeinde
Rietberg. Besonders wichtig ist uns eine enge Zusammenarbeit mit dem Pfarrer sowie den Presbytern
vor Ort. Diese Zusammenarbeit findet in folgenden Gremien und Ausschiissen statt:
e Presbyterium
e Rat der Tageseinrichtung
e Verwaltungen der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises

19.2. Kooperation mit anderen Institutionen

e Ev. Familienberatungsstelle des Kirchenkreises Giitersloh

e SPFH (Sozialpadagogische Familienhilfe des Diakonischen Werkes)

e Jugendamt
BSD (Bezirkssozialdienst)
Kindergérten in Rietberg
Gemeindeeinrichtungen: z.B. Polizei, Arzte, Bickerei, Schul-Sporthalle usw.
Friihforderstellen, z.B. Lebenshilfe Giitersloh, logopéddische Praxen
Arztpraxen, Kinder- und Jugendpsychiater
Diagnostikstellen wie SPZ, Gesundheitsamt, Lebenshilfe, usw.
Grundschulen
Fachschulen fiir Sozialpddagogik
Gesundheits- und Umweltamt (Informationsblatt ,Infektionsschutzgesetz in der
Vertragsmappe)
e Kreis Familienzentrum Rietberg

20. Qualitatssicherung: durch Erschlieffen und Sichern von

Ressourcen
Wir begeben uns auf den Weg zum Beschwerdemanagement nach dem Evangelischen Giitesiegel
BETA (Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V.).

Personelle Ressourcen:
Ausschopfen des  Stellenplanes auf der Grundlage der PVE(Personalvereinbarung)
BKVO(Betriebskostenverordnung) nach KiBiz, LWL und anderen.

Finanzielle Ressourcen:
verantwortlicher Umgang mit den Sachkosten, z.B. flir Energie, padagogisches Material usw.

Fachliche Ressourcen:

e mit Unterstiitzung des Trigers Einstellung von Erzieher/innen, Fachkraft-, bzw.
Erginzungskraftstellen
Team bestehend aus piddagogischen Fachkriften
Erhaltung der Fachlichkeit durch regelmifBige Besuche von Fortbildungen
LeiterInnenkonferenzen
Arbeitskreise der Fachreferentin fiir die Tageseinrichtung fiir Kinder
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Réaumliche Ressourcen:
Die Ausgestaltung der Rdume und Bereiche der Einrichtung orientiert sich an den padagogischen
Voriiberlegungen, individuellen Situationen und Bediirfnissen der Kinder.

Wirtschaftliche Ressourcen:
Wirtschaftlicher und pfleglicher Umgang mit Materialien aller Art.

Offentlichkeitsarbeit fiir die Erziehungsberechtigten unserer Kinder:
e Info-Plakate
e Elternbriefe
e Konzeption der Einrichtung

Elternabende

Elterngespriche nach Vereinbarung

Zusammenarbeit mit der Ortlichen Presse

Gemeindebrief der ev. Kirchengemeinde Rietberg

Bedarfsgerechte und benutzerfreundliche Tageseinrichtung:

e Verbesserungsvorschldge durch Elternversammlung und Elternrat werden ernst
genommen
Meinungsdullerungsrecht bei allen Belangen, die Tageseinrichtung betreffend
familienfreundliche Angebote und Veranstaltungen
schnelles Reagieren auf akute Notfille
Aufnahme zusétzlicher Kinder

21. Qualitatskontrolle
Uberpriifung des Leistungsumfanges, der Zielerreichung und der Bedarfsgerechtigkeit durch
Selbstevaluation: die Auswertung durch das Team

e Fremdevaluation: Riickmeldung durch die Kinder
Elternbefragung
Riickmeldung durch Schulen
Riickmeldung durch den Triger
interne Gremien: Kirchengemeinde, Triger
Fachreferat
externe Gremien: Landesjugendamt, Jugendamt
Verbénde

22. Dokumentation und Ergebnissicherung
Entwicklung eines Berichtswesens:
e Listenfithrung und Belegungsnachweise, z.B. Statistiken (jahrlich) fiir das Landesjugendamt
e Gruppen- und Situationsanalysen/Belege von padagogischen Planungen und
Gruppendurchfiihrungen
e Verschriftlichung von besonderen Aktionen im Jahresverlauf, Festen und Feiern, Aktivititen
mit den angehenden Schulkindern und Projekten der einzelnen Gruppen
e Beobachtungsbogen
e Entwicklungsbericht fiir das einzelne Kind
e Protokolle
e Jahresbericht/Rechenschaftsbericht/Chronik
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23. Aufzeichnungen im laufenden Betrieb

Um dem § 47 Abs. 1 Satz Nr. 2 SGB VIII nachzukommen, finden Aufzeichnungen im laufenden
Betrieb statt. Die Aufzeichnungen von Verfahren werden schnellstmoglich von uns dokumentiert,
sodass es der Betriebserlaubnisbehdrde innerhalb einer angemessenen Zeit moglich ist, wesentliche
Sachverhalte zu erfassen und die zu priifen.

Die ordnungsgemédfe Dokumentation ist fiir uns von zentraler Bedeutung, sowohl fiir die interne
Gefahrdungseinschitzung des Verfahrens als auch fiir die aufsichtsrechtliche Priifung der
Landesjugendamter.

Unsere Verfahrensbeschreibungen erfolgen nach einem vorgefertigten Musterprotoll und
Verfahrensstandart zur Dokumentation. Diese sind von allen Mitarbeitenden bekannt. Durch dieses
Verfahren werden die vorangegangenen Beobachtungen im Kinderschutz verwendbar.

Verfahrensstandard zur Dokumentation:

Ausgangslage: Beobachtung von Ereignissen oder Entwicklung, die geeignet sind, das Wohl des
Kindes zu beeintrichtigen.

Verfahren:

1. Leitung wird in Kenntnis gesetzt.
Alle Hinweise und Beobachtungen werden unverziiglich erfasst und verschriftlicht im
vorgefertigtem Musterprotokoll.

3. Alle beteiligten Mitarbeitende werden befragt und die schriftlichen oder miindlichen
Aussagen dokumentiert.

4. Die Dokumentationen erfolgen chronologisch.

5. Nach Bedarf werden Einwilligungen zur Dateniibermittlung eingeholt.

Nach einer Kenntnisnahme eines solchen Ereignisses, erfolgt unverziiglich eine Meldung bei dem
zustindigen Landesjugendamt.

Nach Bedarf und Art des Ereignisses wenden wir uns an unsere Beratungsorgane darunter zéhlen:

LWL

Intervisionsfachkraft vom Kreiskirchenamt
Wendepunkt

Insoweit erfahrene Fachkraft: Hr. Wrusch
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Dokumentationsaufzeichnungen nach § 47 Abs. 1 Satz Nr 2 SGB VIII bei Beobachtung von
Ereignissen oder Entwicklung, die geeignet sind, das Wohl des Kindes zu beeintrichtigen

Protokollant:

Zeit- und Ortsangabe zum Ereignis:

Beteiligte:

Detaillierte Beobachtungen:

Unterschrift:

Quellenangabe:
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente 94/kinder und familien/tageseinrichtung
en_f r kinder/24 0464-Broschuere Aufsichtsrechtliche Grundlage Buch- und Aktenfuehrung-bfl.pdf
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Rietberg, den 28.05.2026

Ich verpflichte mich zur Umsetzung und Einhaltung der Konzeption im evangelischen Kindergarten ,Die
Arche” Rietberg.

Im Sinne von einem Qualifizierungsprozess wird die Konzeption stets aktualisiert, liberarbeitet und ggf. mit
neuesten Erkenntnissen bereichert.

Unterschrift:
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