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Omavalvontasuunnitelman raportointi 5–8/2025 
Toimiala 

Keiturin Soten kehitysvammaisten palvelut 

• Kehitysvammaisten ympärivuorokautiset asumispalvelut 

• Kehitysvammaisten yhteisöllinen asuminen 

• Kehitysvammaisten tuettu asuminen 

• Kehitysvammaisten päiväaikainen toiminta 

 

Raportin sisältö 

Raportti koostuu Keiturin Soten kehitysvammaisten palveluiden omavalvontasuunnitelmien osa-alueista. 

Seuraamalla ja parantamalla näitä osa-alueita voidaan varmistaa onnistuminen laadukkaiden ja turvallisten 

palveluiden tuottamisessa.  

Omavalvontasuunnitelmassa seurattavia osa-alueita ovat mm.:  

• Henkilöstö  

• Toimitilat, laitteet ja tarvikkeet  

• Lääkehoito  

• Riskien ja epäkohtien tunnistaminen ja korjaavat toimenpiteet 

• Potilasasiakirjat ja henkilötietojen käsittely  

• Asiakkaan osallistumisen vahvistaminen ja muistutusten käsittely  

• Omavalvonnan seurannan toteutuminen ja arviointi 

• Itsemääräämisoikeuden toteutuminen 

 

Vuoden 2025 toisen kolmanneksen havainnot ja toimenpiteet 

Omavalvonnan seurannan toteutus 

Omavalvonnan toteutumista seurataan palvelupäällikön ja esihenkilön sekä henkilöstön välisen yhteisen 

keskustelun keinoin. 

 

Yksiköissä on käytössä HaiPro-järjestelmä, johon kirjataan toimintaan liittyvät epäkohdat, läheltä piti -tilan-

teet sekä tapahtuneet poikkeamatilanteet. 

 

Pirhan valvontayksikkö tekee Keiturin Soten yksiköihin säännölliset valvontakäynnit. Käyntien yksi tarkoitus 

on tarkastella yksiköiden omavalvonnan toteutumista. Yksiköissä on käytössä HaiPro-järjestelmä, johon kir-

jataan toimintaan liittyvät epäkohdat, läheltä piti -tilanteet sekä tapahtuneet poikkeamatilanteet. Pirhan val-

vontayksikön säännöllisiä ennalta sovittuja valvontakäyntejä yksiköihin tehtiin seuranta-aikana yksi.  

 

Haipro-järjestelmästä esiin nousseita asioita 

 

• Väkivalta 

Tarkastelujaksolla yksiköissä on esiintynyt ajoittain haasteellista käyttäytymistä. Tilanteisiin on reagoitu 

välittömästi tilanteen vaatimalla tavalla. Väkivaltatilanteiden ennaltaehkäisy on tärkeä perusperiaate 

työssä. Henkilöstö on saanut koulutusta aggressiivisen asiakkaan kohtaamiseen ja koulutuksen kautta 

työkaluja haastavien asiakastilanteiden ennaltaehkäisyyn. Henkilöstö on saanut myös menetelmäkoulu-

tusta ja työnohjausta haastavien tilanteiden käsittelyyn. 
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• Kaatumiset 

Tarkastelujaksolla yksiköissä on ilmennyt jonkin verran kaatumisia. Kaatumisten ennaltaehkäisyssä tär-

keimmät toimenpiteet ovat asukkaan kaatumisen riskin selvittäminen ja siihen reagoiminen tarvittavalla 

tavalla. Tärkeässä roolissa on myös tarvittavien apuvälineiden hankkiminen ajoissa.  

 

• Lääkehoito 

Tarkastelujaksolla ei mainittavia lääkepoikkeamia. 

 

Henkilöstö 

Seurantajaksolla on toteutettu fiilismittaus sekä kysely kiusaamisesta ja epäasiallisesta käytöksestä.  

 

Seurantajaksolla on vietetty turvallisuusviikkoja ja niihin liittyen käsitelty turvallisuutta eri näkökulmista, 

mm.  työilmapiiri-teemaa sekä turvallinen työympäristö. 

 

Itsemääräämisoikeuden toteutuminen 

Seurantajaksolla on yksiköiden kuukausipalavereissa käyty läpi itsemääräämisoikeuden toteutumista ar-

jessa.  

 

 

 

Marika Säynäjoki 

16.9.2025 

 

 

 

 


