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Vorwort

Der vorliegende Transparenzbericht fir das Geschaftsjahr 2025 der HaackSchubert GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft (,,HaackSchubert”) basiert auf den Vorgaben des Artikels 13 der EU-
Abschlusspriferverordnng  (,EU-AprVO“; Verordnung [EU] 537/2014). Danach missen
Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die Abschlusspriifungen bei Unternehmen von Offentlichem

Interesse (§ 316a HGB) durchfiihren, einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite veroffentlichen.

Der Transparenzbericht dient der Offentlichkeit dazu, einen Uberblick iber die Organisationsstruktur,
die QualitatssicherungsmaRBnahmen und die Tatigkeit der Priifungsgesellschaft im Bereich der

Abschlusspriifung bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse zu erhalten.



1. Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

1.1. Rechtsform der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

HaackSchubert ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH), eingetragen im Handelsregister

Offenbach am Main unter der Registernummer HRB 11503.

Sitzort: Hafeninsel 11, 63067 Offenbach am Main

Geschiftsjahr: Kalenderjahr

1.2. Eigentumsverhaltnisse

Nachfolgende natiirliche und juristische Personen halten unmittelbar oder mittelbar einen Anteil von

mindestens 5 % am Kapital oder an den Stimmrechten:

Name der Person/Gesellschaft | Anteilsquote (%) | Eigenschaft

Hartmut W. Schubert 90,06 % Gesellschafter & Partner

Benedikt Barkey 9,94% | Gesellschafter & Partner

1.3. Einbindung in ein Netzwerk

Die Gesellschafter sind gleichzeitig auch Partner der HaackSchubert Partnerschaftsgesellschaft mbB
Rechtsanwiélte, Steuerberater, Wirtschaftsprifer (,HaackSchubert Partnerschaftsgesellschaft”),
Offenbach am Main, eingetragen in das Handelsregister Offenbach am Main unter der Registernummer

PR 1813. Die Gesellschaft eine weitere Zweignierderlassung in Frankfurt am Main.

HaackSchubert und die HaackSchubert Partnerschaftsgesellschaft bilden eine wirtschaftliche Einheit,
die unter Wahrung der berufsrechtlichen Vorgaben ihren Mandanten interdisziplindre Dienstleistungen
in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern und wirtschaftliche Beratung anbietet. Dabei werden
Prifungen und prifungsnahe Beratungen von HaackSchubert durchgefiihrt, Dienstleistungen im
Bereich der  Steuerberatung werden im  Wesentlichen von der HaackSchubert

Partnerschaftsgesellschaft erbracht.

Die HaackSchubert Partnerschaftsgesellschaft bietet daneben auch Rechtsberatung an.



2. Leitungsstruktur und Verantwortlichkeiten

2.1. Geschaftsleitung

Die Geschiftsleitung von HaackSchubert setzt sich wie folgt zusammen:

Name

Position

Verantwortungsbereich

Hartmut W. Schubert

Partner, Geschaftsfihrer

Praxisleitung

Benedikt Barkey

Partner, Geschaftsfihrer

Wirtschaftsprifung

Daniel Steinweger

Geschéftsfuhrer

Wirtschaftsprifung, Qualitatssicherung

Markus Keiner

Geschéftsfuhrer

Wirtschaftsprifung

2.2. Verantwortung fiir Qualitatssicherung

Die Verantwortung fiir das Qualitaitsmanagementsystem obliegt der Geschaftsleitung, insbesondere

dem verantwortlichen Geschaftsfiihrer fir Qualitatssicherung.

2.3. Vergiitung der Organmitglieder und leitenden Angestellten

Die Verantwortung fiir das Qualitaitsmanagementsystem obliegt der Geschaftsleitung, insbesondere

dem verantwortlichen Geschaftsfiihrer fir Qualitatssicherung.




3. Finanzinformationen

3.1. Einnahmen

Im Kalenderjahr 2025 stellen sich die Gesamteinnahmen (netto) gem. Art. 13 Abs. 2 EU-APrVO wie folgt

dar:
Einnahmen (in
Leistungsbereich Zeitraum
TEUR)
Abschlusspriifungen (Unternehmen von offentlichem
2025 74
Interesse)
Abschlusspriifungen (andere Unternehmen) 2025 1.065
Nichtprifungsleistungen Gr Unternehmen, die vom
Abschlusspriifer oder von der Priifungsgesellschaft gepriift 2025 144
werden
Nichtprifungsleistungen fiir andere Unternehmen 2025 58
Gesamteinnahmen 2025 1.341




4. Angaben zu den Abschlussprifungsmandanten

4.1. Liste der gepriiften Unternehmen von offentlichem Interesse

Im Kalenderjahr 2025 wurden bei den folgenden Unternehmen von o6ffentlichem Interesse
Abschlussprifungen durchgefiihrt:

° Pearl Gold AG, Frankfurt am Main, Jahresabschluss



5. Erklarungen zur Einhaltung der Berufspflichten

5.1. Einhaltung der Unabhangigkeit

Die Gesellschaft bestatigt, dass alle Partner und Mitarbeiter, die an der Durchfiihrung von

Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse beteiligt sind, die Anforderungen

des Artikel 6 EU-APrVO in Bezug auf die Unabhéangigkeit einhalten.

MaBnahmen zur Sicherung der Unabhéngigkeit:

Die Gesellschaft hat ein umfassendes System von PriaventivmaBnahmen implementiert, um die

Unabhangigkeit ihrer Priifungsteams zu gewahrleisten:

RegelmaRige Schulungen: Alle relevanten Mitarbeiter nehmen jahrlich an speziellen Schulungen
zu Unabhangigkeit und Neutralitdtsgrundsatzen teil, die auf den aktuellen Vorgaben der EU-

APrVO und nationaler Vorschriften basieren.

Konfliktpriifungen: Vor jeder Auftragsannahme und periodisch wahrend der Auftragsabwicklung
wird eine detaillierte Prifung auf potenzielle Konflikte durchgefiihrt, einschlieRlich Abstimmung

mit einem zentralen Compliance-Team.

Dokumentation von Ausnahmen: Jegliche Anwendung von Ausnahmeregelungen (Waivers)
erfordert eine schriftliche Begriindung und ausdriickliche Genehmigung der Geschaftsfiihrung,

die protokolliert und tberprifbar archiviert wird.

Rotation der Priifungsleitung: GemaR Artikel 17 EU-APrVO werden die verantwortlichen

Prifungspartner zwingend rotiert, mit einer maximalen Dauer von 5 Jahren pro Mandant.

Unabhidngigkeitserkldrungen: Zu Beginn jedes Auftrags unterzeichnen alle Beteiligten eine

dokumentierte Erklarung zur Bestatigung ihrer Unabhangigkeit.

Monitoring finanzieller Beziehungen: Kontinuierliche Uberwachung aller Finanztransaktionen
und -beziehungen zu Mandanten sowie deren verbundenen Unternehmen, um

Selbstprifungsrisiken auszuschlieBen.

Verbot von Beteiligungen: Direkte oder indirekte Beteiligungen an Mandanten sind fir alle

Teammitglieder strikt verboten und werden regelmaBig tGberpriift.

Regelungen zu Verwandtschaftsverhdltnissen: Spezifische Vorgaben fiir Schliisselpersonal mit

familidren Bindungen zu Mandanten, inklusive Ausschlusskriterien und Meldungspflichten.



Verfahrensablauf zur Konfliktkontrolle
Zur systematischen Risikominimierung hat die Gesellschaft ein standardisiertes, vollstandig

dokumentiertes Verfahren eingerichtet, das in vier Kernschritten ablauft:

1. Vorab-Check bei Auftragsanfrage: Sofortige Unabhangigkeitspriifung basierend auf einer

Checklistenanalyse aller beteiligten Personen und potenziellen Konfliktfaktoren.

2. Erfassung im zentralen Mandatsregister: Alle relevanten Daten werden in einer zentralen

Datei erfasst.

3. Periodische Uberpriifung: Wihrend der gesamten Auftragslaufzeit finden quartalsweise oder

ereignisbasierte Kontrollen statt, um neue Risiken friihzeitig zu identifizieren.

4. Dokumentation von Waiver-Verfahren: Bei genehmigten Ausnahmen wird eine detaillierte
Begriindung erstellt, die den gesetzlichen Anforderungen entspricht und fir

Aufsichtsbehodrden nachvollziehbar ist.

Rotation und Mandatsdauer
Die Gesellschaft sorgt fiir die liickenlose Einhaltung der Rotationsvorgaben nach Artikel 17 EU-APrVO

durch folgende Mechanismen:

) Dokumentation der Tatigkeitsdauer: Pradzise Nachverfolgung der Mandatsjahre fir

Prifungsleiter/innen und Qualitatssicherungsverantwortliche in einem dedizierten System.

e  Systematische Rotation: Ablosung nach maximal 5 Jahren, mit einer mindestens 2-jahrigen

Sperrfrist vor einer moglichen Wiederaufnahme desselben Mandats.

e  Stellvertretungsregelungen: Klare Vorgaben fir Ersatzregelungen bei ldngeren Ausfallzeiten (z. B.

Elternzeit oder Krankheit), um Kontinuitat ohne Unabhangigkeitsverlust zu gewéhrleisten.

e  Cooling-Off-Periode bei Wechseln: Bei einem Wechsel von Mitarbeitern zu Mandanten wird eine
mindestens 1-jahrige Wartefrist fiir Schliisselpersonal durchgesetzt, ergdanzt durch eine erneute

Unabhangigkeitsprifung.



5.2. Einhaltung der Honorargrenzen

Die Gesellschaft bestatigt die Einhaltung der Regelungen zu Nichtprifungsleistungen nach Artikel 4 und
5 EU-APrVO sowie der Honorargrenze nach Artikel 4 Absatz 2 EU-APrVO (Honorare fiir

Nichtprifungsleistungen dirfen die Honorare flr Abschlusspriifungsleistungen nicht ibersteigen).

Uberwachungsmechanismen zur Einhaltung der Honorargrenzen:

Erbrachte Nichtprifungsleistungen an Unternehmen von 6ffentlichem Interesse werden pro Mandant
und Geschaftsjahr dokumentiert. Diese sind mit dem Qualitatssicherungsverantwortlichen vor
Auftragsannahme abzustimmen. Dariiber hinaus findet eine jahrliche Uberpriifung der Honorare fiir
Nichtprifungsleistungen im Vergleich zu Abschlusspriiffungshonoraren statt. Der Qualitats-
sicherungsverantwortliche untersagt neue Nichtprifungsleistungen, wenn die Grenze erreicht wird.
Bei Grenziiberschreitung erfolgt eine Dokumentation und die Anzeige an zustiandige Behdrden. Die

Geschaftsflihrungsbestatigung bestatigt die Einhaltung dieser Vorgaben.

Honoraroffenlegung und -transparenz:

Die Gesellschaft berichtet der Geschaftsleitung oder den Audit Committees der Mandanten von

Unternehmen von offentlichem Interesse:

e  die HOohe der Abschlussprifungshonorare;

e die Art und Hohe der Nichtprifungsleistungen;

° die Einhaltung der Honorargrenzen nach Artikel 4 Absatz 2 EU-AprVO;

o  eventuelle Interessenskonflikte oder Unabhangigkeitsprobleme.



5.3. Einhaltung der Berufspflichten nach IDW-Standards

Die Gesellschaft gewahrleistet die Einhaltung aller maRgeblichen Berufsstandards:

Priifungsstandards

Anwendung der IDW-Prifungsstandards bei allen Abschlusspriifungen von Unternehmen von

offentlichem Interesse
e Dokumentation der Priifungsplanung und -durchfiihrung
e Einhaltung von Materialitatsschwellen

e Dokumentation von Schatzungsunsicherheiten

Qualitatssicherung:

e |IDW QMS 1 —risikobasiertes Qualitaitsmanagement

e IDW QMS 2 — auftragsbegleitende Qualitatssicherung

IESBA Code of Ethics:

e Grundprinzipien: Integritdt, Sachkunde, Gewissenhaftigkeit, Vertraulichkeit, Berufliches
Verhalten

e Unabhangigkeit in Gedanken und Tat
¢ Vermeidung von Interessenskonflikten

e Keine Diskriminierung und kein Missbrauch von Vertrauensposition



5.4.

Verfahren bei Nichterfiillung von Berufspflichten

Die Gesellschaft verfiigt Gber ein strukturiertes und umfassendes System von Verfahren, das gezielt auf

die ldentifikation, systematische Dokumentation sowie die effektive und zeitnahe Behebung von

Nichterfullungen abzielt. Dieses System gewahrleistet Transparenz, Nachverfolgbarkeit und die

Minimierung von Risiken fiir Mandanten, die Offentlichkeit sowie die eigene Compliance.

Verfahrensschritte im Detail

Das Verfahren gliedert sich in sieben klar definierte Schritte, die nahtlos ineinandergreifen:

1.

Identifikation von Nichterfiillungen: Eine kontinuierliche Uberwachung erfolgt durch das
interne Qualitatssicherungsteam, erganzt um externe Inspektionen von Aufsichtsbehoérden wie
der APAS. Zudem sind alle relevanten Personen — von Partnern {iber Mitarbeiter bis hin zu
externen Beteilitgten — verpflichtet, potenzielle Verstofle unverziiglich zu melden, um eine

frihzeitige erkennung zu ermoglichen.

Dokumentation der Abweichungen: Jede festgestellte Nichterfillung wird prompt in einem
zentralen System erfasst. Dabei erfolgt eine Klassifizierung nach Schweregrad (z. B. geringfiigig,
erheblich oder kritisch), inklusive detaillierter Beschreibung des Vorfalls, betroffener

Mandanten und beteiligter Personen.

Analyse und Risikobewertung: Eine griindliche Ursachenanalyse wird durchgefiihrt, um die
zugrunde liegenden Griinde zu ermitteln. Parallel dazu wird das Risiko fiir Mandanten, die
Kapitalmarktintegritit und die Offentlichkeit bewertet, unter Beriicksichtigung potenzieller

Auswirkungen auf die Priifungsqualitdt und den Ruf der Gesellschaft.

AbhilfemaBnahmen: Bei Bestatigung einer Nichterfiillung wird die nichtkonforme Tatigkeit
umgehend eingestellt. Es folgen zielgerichtete VerbesserungsmalRnahmen, wie Schulungen,

Prozessausgleiche oder personelle Anpassungen, die individuell auf den Fall abgestimmt sind.

Meldung an Behérden: Wesentliche VerstoRe, die gesetzliche Schwellenwerte (iberschreiten,
werden ohne Verzogerung der zustandigen Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) gemeldet,
inklusive einer vollstindigen Dokumentation und Begrindung, um regulatorische

Anforderungen einzuhalten.

Nachverfolgung und Kontrolle: Die Umsetzung aller AbhilfemaBnahmen wird kontinuierlich
Uberwacht, mit festgelegten Meilensteinen und Verantwortlichkeiten. RegelmaRige Follow-up-

Priifungen stellen sicher, dass MaRnahmen wirksam und nachhaltig wirken.



7.

Langfristige Dokumentation: Alle relevanten Unterlagen, Berichte und Nachweise werden in
einem luckenlosen Audit-Trail archiviert und fiir mindestens 5 Jahre aufbewahrt, um

jederzeitige Nachprifbarkeit durch interne oder externe Stellen zu gewahrleisten.



6. Internes Qualitatsmanagementsystem

6.1. Struktur und Umfang

Die Gesellschaft verfiigt Gber ein umfassendes internes Qualitdtsmanagementsystem (QMS), das den
strengen Anforderungen der EU-APrVO sowie der relevanten IDW-Standards fiir Qualitatssicherung
(insbesondere IDW QMS 1 zur gesetzlichen Prifungsgesellschaft und IDW QMS 2 zur internen
Qualitatskontrolle) vollstandig entspricht. Dieses System dient der systematischen Sicherstellung
hochster Prifungsqualitat, der Risikominimierung und der kontinuierlichen Verbesserung aller

Prozesse in der Abschlusspriifungspraxis.

Kernelemente des Systems:

Das QMS umfasst zentrale Saulen, die nahtlos in den taglichen Betrieb integriert sind und regelmaRig

an gesetzliche sowie fachliche Entwicklungen angepasst werden:

° Dokumentierte Qualitatsrichtlinien und Verfahren: Alle Richtlinien, Prozesse und
Arbeitsanweisungen liegen in schriftlicher Form vor, werden jahrlich tGberprift, aktualisiert und

von der Geschiaftsleitung freigegeben, um Aktualitat und Vollstandigkeit zu gewahrleisten.

) Risikobewertung und Risikomanagementsystem: Systematische Identifikation qualitatskritischer
Bereiche wie Mandatsannahme, Prifungsplanung und -durchfiihrung durch risikobasierte

Analysen, ergdanzt um MalRnahmen zur Risikominimierung und -Gberwachung.

° Kontinuierliche Schulung und Weiterentwicklung: Jahrliche Pflichtschulungen fir alle
Fachmitarbeiter und Partner zu Themen wie Unabhé&ngigkeit, Prifungsstandards (ISA/IDW PS)

und Qualitatskontrolle, inklusive individueller Fortbildungsplane und Nachweis der Teilnahme.

e  Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung: Bei Abschlusspriifungen von Unternehmen o6ffentlichen
Interesses (PIE) erfolgt eine parallele, unabhangige Qualitatspriifung durch dedizierte Review-

Teams wahrend des gesamten Auftragsverlaufs.

) Nachtragliche Qualitatskontrolle: Fiir alle (ibrigen Abschlusspriifungen wird eine abschliefende
interne Review durchgefiihrt, die auf Stichprobenbasis oder risikogewichtet erfolgt und

Schwachstellen identifiziert.

e  Evaluierung der Effektivitat: RegelmaRige interne Audits und externe Inspektionen dienen der
Bewertung der Systemwirksamkeit, mit Schwerpunkt auf Schliisselkennzahlen wie Fehlerquoten

und Mandantenzufriedenheit.



. Dokumentation und Archivierung: Vollstandige, nachvollziehbare Archivierung aller
gualitatsrelevanten Unterlagen in einem digitalen System fir mindestens 10 Jahre, um

Transparenz gegeniiber Aufsichtsbehorden zu gewahrleisten.

Verantwortung fiir das QMS:

Die oberste Verantwortung fiir das QMS tragt die Geschéftsleitung, die die strategische Ausrichtung
und Ressourcenbereitstellung sicherstellt. Der dedizierte Leiter des Qualitaitsmanagementsystems
Ubernimmt die operative Umsetzung und berichtet direkt an die Geschaftsleitung mit folgenden

Kernaufgaben:

. Implementierung und laufende Pflege aller QMS-Richtlinien und Verfahren unter

Berlicksichtigung neuer regulatorischer Vorgaben.
) RegelmaRige Uberwachung der Systemwirksamkeit und jahrliche Wirksamkeitsanalysen.

e  Erstellung und Prasentation detaillierter Berichte sowie Dashboards zur Geschaftsleitung zur

frihzeitigen Risikoerkennung.

e Enge Koordination mit allen Abteilungen, Prifungsteams und Schlisselfunktionen wie

Compliance und Risikomanagement.

e Initiierung und Begleitung von Korrektur- und VerbesserungsmalRnahmen basierend auf Audit-

Ergebnissen oder Vorfallanalysen.

) Kommunikation mit der Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) bei wesentlichen Anderungen,
Inspektionen oder Vorfallen, inklusive rechtzeitiger Meldungen und Unterstitzung bei

Untersuchungen.



6.2. Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

Anwendungsbereich und Abdeckung:

Bei

allen Abschlussprifungen bei Unternehmen von offentlichem Interesse wird eine

auftragsbegleitende Qualitatskontrolle durchgefiihrt. Folgende Auftrdge unterliegen immer dieser

Kontrolle:

Abschlussprifungen bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse nach Art. 2 EU-AprVO
Abschlusspriifungen bei kapitalmarktnotierten Unternehmen im Freiverkehr nach § 48 BorsG
Priifungen bei Unternehmen mit komplexem Geschaftsbetrieb

Prifungen mit erhéhtem Fehlerrisiko

Die Gesellschaft stellt sicher, dass die auftragsbegleitende Qualitdatskontrolle ausschlieBlich durch einen

unabhangigen Prifer durchgefiihrt wird, der nicht an der laufenden Auftragsabwicklung beteiligt ist

und liber eine mindestens gleichwertige fachliche Qualifikation verfligt. Dieser Reviewer agiert als

objektiver Kontrolleur, um die Einhaltung von Prifungsstandards (wie IDW PS und ISA) sowie die

angemessene Risikobewertung und Dokumentation zu gewdhrleisten, und begleitet den gesamten

Prifungsprozess von der Planung bis zur Freigabe.

Detaillierte Schritte der Qualitatskontrolle

Die Qualititskontrolle umfasst acht systematische Schritte, die eine liickenlose Uberwachung und

stetige Sicherstellung der Priiffungsqualitat ermdglichen:

1. Teilnahme an der Auftragsplanungssitzung: Der unabhangige Prifer nimmt aktiv an der

initialen Planungssitzung teil, um ein tiefes Verstandnis von Wesentlichkeitsgrenzen,
identifizierten Risiken, der geplanten Prifungsstrategie und den wesentlichen

Prifungsschwerpunkten zu erlangen und erste Empfehlungen abzugeben.

Uberpriifung der Priifungsplanung und Unabhingigkeitserklirungen: Eine detaillierte
Priifung des gesamten Prifungsplans auf Vollstandigkeit, Risikodeckung und Konformitat mit
gesetzlichen Vorgaben erfolgt, ergdnzt um die Validierung der Unabhéangigkeitserklarungen

aller Beteiligten.
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3. Prifung der Risikoidentifikation und -bewertung: Der Reviewer analysiert die Dokumentation
zur Risikoerfassung, bewertet die Angemessenheit der Risikobewertung und prift, ob
geeignete Reaktionen auf identifizierte Risiken (insbesondere bei Unternehmen o6ffentlichen

Interesses) vorgesehen sind.

4. Uberpriifung wesentlicher Priifungsunterlagen wihrend der Auftragsabwicklung: Laufende
Inspektion relevanter Arbeitsunterlagen, Stichproben und Zwischenergebnisse im Verlauf der

Priifung, um Abweichungen von Standards friihzeitig zu erkennen und Korrekturen einzuleiten.

5. Review des Priifungsberichts vor Fertigstellung: Vor der endgiiltigen Ausarbeitung wird der
Entwurf des Prifungsberichts auf Klarheit, Vollstandigkeit, sachliche Richtigkeit und

Konformitat mit den gesetzlichen Anforderungen geprift und bei Bedarf angepasst.

6. Dokumentation etwaiger Beanstandungen: Alle festgestellten Mangel, Empfehlungen oder
Beanstandungen werden detailliert protokolliert, inklusive Ursachenanalyse, Verantwortlich-

keiten und Fristen fiir die Behebung, um Nachverfolgbarkeit zu gewahrleisten.

7. Bestdtigung der Priifungsqualitidt vor Freigabe des Testats: Der unabhéangige Priifer gibt eine
ausdrickliche Freigabe ab, dass die Prifungsqualitit den internen und regulatorischen

Standards entspricht, bevor das Testat oder der Bericht freigegeben wird.

8. Nachverfolgung von Verbesserungserfordernissen: Offene Punkte oder Verbesserungs-
vorschlage werden bis zur vollstaindigen Umsetzung (iberwacht, mit regelmaRigen

Statusabfragen und abschliefender Bestatigung der Wirksamkeit.

Dokumentation und Abschluss

Alle Ergebnisse, Protokolle, Reviews und Nachweise der Qualitdtskontrolle werden vollstdandig und

nachvollziehbar in der Prifungsakte archiviert, um eine jederzeitige Nachprifbarkeit zu ermdoglichen.



6.3. Nachschauen

Bei Ubrigen Abschlussprifungen (nicht PIE oder nicht unter 0 fallend) wird in Stichproben eine
nachtragliche Qualitatskontrolle durchgefiihrt. Diese erfolgt gemafl einem dokumentierten
Inspektionsplan.

Inspektionsauswahl:
Die Auswahl der zu inspizierenden Auftrage erfolgt nach einem risikobasierten Ansatz:

1. Risikogruppe A (100% Inspektionsquote): Priifungen mit Befunden bei vorheriger Inspektion,
Prifungen bei kritischen Mandanten, Priifungen mit Meinungsversagen

2. Risikogruppe B (70-80% Inspektionsquote): Priifungen bei Mandanten mit erhdhtem
Fehlerrisiko, komplexe Abschliisse, Neukunden

3. Risikogruppe C (mindestens 30% Inspektionsquote): Standardprifungen mit geringeren Risiken

4. Alle Prufer (Zyklus): Mindestens alle 3 Jahre Inspektion eines Auftrages pro Prifer

Inspektionszeitpunkt:

Nachtragliche Inspektionen erfolgen innerhalb von 12 Monaten nach Erteilung des
Bestatigungsvermerks, mit dokumentiertem Nachweis und Unterschrift des inspizierenden Priifers.



Inspektionsinhalte:

Vollstandigkeit und Angemessenheit der Priifungsdokumentation
Einhaltung der IDW-Priifungsstandards und QMS-Policies
Sachgerechte Risikobewertung und Materialitdtsbestimmung
Angemessenheit der Priifungsumfange flir wesentliche Bereiche
Dokumentation von Schlussfolgerungen

Einhaltung der Unabhangigkeitsvorgaben

Qualitat der Berichterstattung und Priifungsurteile

Befundverfolgung:

Mangel werden klassifiziert nach Schweregrad und systematisch verfolgt:

6.4.

Kritische Befunde: Sofortige Meldung an Geschéftsleitung, ggf. Behordenmeldung
Erhebliche Mangel: AbhilfemaRnahmen innerhalb von 30 Tagen erforderlich

Geringfiigige Mangel: Umsetzung innerhalb von 60 Tagen

Qualitatsmanagement

Die Gesellschaft verfiigt Gber eine Qualitatssicherungsfunktion mit folgenden Aufgaben:

ok W e

Durchfiihrung von Inspektionen zur Einhaltung der Qualitatsstandards
Evaluierung der Effektivitdt des Qualitatsmanagementsystems
Dokumentation von Inspektionsergebnissen und Abweichungen
Empfehlung von MaRnahmen zur Verbesserung der Qualitat

Nachverfolgung umgesetzter MaRnahmen



7. Berufliche Ethik und Verhaltensrichtlinien

7.1. Verhaltenskodex

Die Gesellschaft hat einen Verhaltenskodex erlassen, der Folgendes regelt:

e Grundsatze von Integritat, Objektivitdt und Unvoreingenommenheit
e Verpflichtung zur Einhaltung von Gesetzen und beruflichen Standards
e Umgang mit Konflikten und Interessenskonflikten

e Verbot von Bestechung und Korruption

e Verfahren zur Meldung von VerstoRen

e Sanktionen bei VerstofRen

7.2. Kontinuierliche berufliche Entwicklung

Alle Partner und Fachmitarbeiter sind verpflichtet, pro Geschéftsjahr mindestens 40 Stunden

kontinuierliche berufliche Entwicklung zu absolvieren. Dies umfasst:

e Fachliche Schulungen zu aktuellen Rechnungslegungsstandards
e Schulungen zu Prifungsmethoden und -techniken
e Schulungen zur Einhaltung rechtlicher Anforderungen

e Schulungen zu Qualitatssicherung und Unabhangigkeit

8. Externe Qualitatssicherung

8.1. Externe Qualitatskontrolle

Die Gesellschaft unterliegt der extern Qualitatskontrolle gemal & 57a Nr. a Satz 1 WPO einer externen
Qualitatskontrolle. Die letzte Qualitatskontrolle, die bei HaackSchubert durchgefiihrt wurde, wurde am
30. Dezember 2022 beendet. Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat angeordnet, dass die nachste

Qualitatskontrolle bis zum 30. Dezember 2028 durchzufiihren ist.



8.2. Ergebnisse der letzten externen Qualitatskontrolle

Eine weitere externe Uberpriifung der Einhaltung der relevanten gesetzlichen und berufsrechtlichen
Vorgaben erfolgt durch die Inspektionen (anlassunabhdngige Prifung) durch die
AbschluRpriiferaufsichtsstelle (,APAS“) gemaR §§66a Abs.6 Satz1l Nr.1 und 62b WPO. Die
Inspektionen, die bei Abschlussprifern durchgefiihrt werden, die Abschlusspriifungen bei
Unternehmen von o6ffentlichem Interesse durchfiihren, erfolgen ohne besonderen Anlass in einem

Turnus von mindestens drei Jahren. Eine Inspektion durch die APAS hat bisher nicht stattgefunden.



9. Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungs-

systems

Wir bestatigen, dass das interne Qualitdtsmanagementsystem dieser Gesellschaft wirksam ist und alle

wesentlichen Anforderungen der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 erfiillt.

Das System wird regelmaRig evaluiert und bei Bedarf angepasst, um dessen Effektivitat sicherzustellen.

10. Schlusserklarung und Unterzeichnung

Dieser Transparenzbericht wurde gemaR Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April
2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von o6ffentlichem

Interesse errichtet.
Die Angaben in diesem Bericht entsprechen den Tatsachen und liickenlos dargestellt.

Dieser Transparenzbericht wird auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht und bleibt dort

mindestens fiinf Jahre lang verfiigbar.

Ort und Datum: Offenbach am Main, 8. April 2026

Unterschrift(en):
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N E 2 A
\ b‘; “Q’L AN "J/’—r pedd/! ,nf,r’éf /
Hartmut W. Schubert Daniel Steinweger Benedikt Barkey
Wirtschaftspriifer/ Steuerberater Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer



Anhang 1: Glossar und Abktrzungen
APAS — AbschlufSpriferaufsichtsstelle

EU-APrVO — Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (iber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung

bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
HaackSchubert — HaackSchubert GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Offenbach am Main

HaackSchubert Partnerschaftsgesellschaft — HaackSchubert HaackSchubert Partnerschaftsgesellschaft

mbB Rechtsanwalte, Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Offenbach am Main
HGB — Handelsgesetzbuch

IDW - Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland eV.



