
 sTELLv. lEiTunG
 kinDerGarTen

eine vertrauensvolle und professionelle Zusammenarbeit im Team mit Träger. Geschäftsführung  
und pädagogischer Fachberatung
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
tarifliches Gehalt (SuE), monatliche Gehaltszulage (SuE), Jahressonderzahlung, Ergänzungsentgelt,
Kinderzulage, betriebliche Altersversorgung (KZVK) und vermögenswirksame Leistungen
geplante und individuelle Urlaubstage, flexible Regenerations- und Umwandlungstage
entsprechende Freistellung für Leitungsaufgaben
regelmäßige und individuelle Fort- und Weiterbildung
anerkanntes Qualitätsmanagementsystem (Quintessenz)
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf & Familie
verschiedene Angebote für deine Gesundheit
einen Fahrtkostenzuschuss im ÖPNV

Unser Kindergarten in ruhiger Lage von Grießen bietet eine heimelige Atmosphäre für Fachkräfte und 
Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Grundschule. Wir leben unser teiloffenes Konzept in großzügigen 
Räumlichkeiten und einer vielseitigen Außenanlage.

unserE KIta

Du bekommst von uns

eigenverantwortliche und zuverlässige Arbeitsweise
Umsetzung und Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption und  
unseres Qualitätsmanagementsystems
kooperative und engagierte Zusammenarbeit mit Team, Eltern und Träger
Zugehörigkeit zur und Identifizierung mit der katholischen Kirche

eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerk. Erzieher/in,  ggfls. mit 
fachlicher Zusatzqualifikation z.B. als Fachwirt/in oder Personen nach 
§ 7 Abs. 6 Satz 1 KiTaG
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren 4-gruppigen Kath. Kindergarten 
St. Peter und Paul in Grießen eine

wir wünschen uns von dir
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m/w/d

Sende deine Bewerbung an kita-griessen@kath-sekw.de

K
IG

A
 S

t. 
Pe

te
r 

un
d 

Pa
ul

, H
er

m
an

ns
tr

aß
e 

7,
 7

97
71

 K
le

tt
ga

u 
  w

w
w

.h
al

lo
-z

uk
un

ft
-k

it
a.

de

     Für Deine Fragen 
   bin ich gerne da:

 annika kammerl
  07742 7480


