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Unser Leitbild im ¢/056 Chemnitz

Das c/056 Chemnitz ist ein Haus, das Menschen verbindet. Unser Leitbild beschreibt, wie wir
arbeiten mochten, wofur wir stehen und welchen Anspruch wir an unser Tun haben. Es dient
unserem Team als Orientierung, unseren Gasten als Versprechen und unserer Region als
Beitrag zu einer gastfreundlichen, verantwortungsvollen Zukunft.

Menschen im Mittelpunkt

Unser Hotel lebt durch Menschen, die gern zusammenarbeiten und mit Personlichkeit
gestalten. Wir schaffen ein Umfeld, in dem jede Stimme zahlt und Zusammenarbeit auf
Vertrauen basiert. Wertschatzung ist fur uns kein Zusatz, sondern ein Grundpfeiler unseres
Handelns. Unser Ziel ist ein Arbeitsplatz, an dem man sich wohlfthlt, sich ernst genommen
fUhlt und mit Freude Verantwortung Ubernimmt.

Gastfreundschaft mit Haltung

Gastfreundschaft verstehen wir als echte Begegnung. Sie entsteht durch Menschen, die
aufmerksam, respektvoll und authentisch sind. Wir mochten, dass unsere Gaste spuren, dass
sie willkommen sind und dass ihr Aufenthalt mit Sorgfalt begleitet wird.
Wir sehen Gastfreundschaft als Aufgabe, die weit Uber guten Service hinausgeht. Sie ist ein
Versprechen, jeden Tag ein kleines Stuck besser zu werden und Erwartungen bewusst zu
Ubertreffen.

Qualitat, die zuverlassig bleibt

Wir stehen fur Verlasslichkeit, in unseren Abldufen, in unseren Entscheidungen und in
unserem Miteinander. Gute Organisation, klare Prozesse und ein hoher Anspruch an
Sauberkeit und Service sind fur uns selbstverstandlich.  Wir investieren in
Arbeitsbedingungen, die unseren Mitarbeitenden Struktur und Sicherheit geben. Nur so
entsteht Qualitat, die konstant bleibt und auf die sich Gaste wie Teammitglieder verlassen
konnen.

Nachhaltigkeit als Grundhaltung

Als GreenSign zertifiziertes Haus tragen wir Verantwortung fUr Ressourcen und Umwelt.
Nachhaltigkeit ist keine Kampagne fUr uns, sondern tagliche Praxis. Wir achten auf bewussten
Konsum, vermeiden Verschwendung, reduzieren Emissionen und wahlen Partner, die unsere
Haltung teilen. Wir verstehen uns als Teil eines grolien Ganzen und handeln so, dass unser
Hotel auch in Zukunft ein lebenswerter und verantwortungsvoller Ort bleibt.

Entwicklung als gemeinsamer Weg

Wir mochten ein Umfeld schaffen, in dem Menschen wachsen konnen. Weiterentwicklung
verstehen wir als kontinuierlichen Prozess, der alle einbezieht. Wir fordern individuelle
Starken, bieten Chancen zum Lernen und geben Raum fur Ideen. Innovation entsteht fur uns
dort, wo Menschen Mut zum Mitdenken haben und Veranderungen gemeinsam gestalten.
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Verantwortung gegeniiber Region und Gemeinschaft

Als Hotel mitten in Chemnitz fUhlen wir uns der Stadt und der Region verpflichtet. Wir
unterstutzen lokale Initiativen, arbeiten mit Partnern aus der Umgebung und mochten ein
Ort sein, der Menschen zusammenbringt. Unser Haus soll Gasten wie Mitarbeitenden ein
Gefuhl von Verbundenheit geben, mit der Stadt, mit ihrer Kultur und mit den Menschen, die
hier leben.

Ein Hotel mit Zukunft

Das ¢/056 Chemnitz ist mehr als ein Arbeitsplatz. Es ist ein Ort, an dem Gastfreundschaft
gelebt wird, an dem Qualitat zahlt und an dem Menschen gemeinsam etwas entwickeln
konnen. Unser Leitbild zeigt, welche Werte uns tragen und welche Ziele wir verfolgen. Es ist
die Grundlage fur Entscheidungen, fur Zusammenarbeit und fur das Erlebnis, das wir unseren
Gasten bieten mochten.

Wer Teil des ¢/056 Chemnitz wird, entscheidet sich fur ein Team, das zusammenhalt,
Verantwortung Ubernimmt und jeden Tag daran arbeitet, unser Hotel ein Stuck besser zu
machen.
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