
 
 

Stellenausschreibung Parkett- und Bodenleger 

 mit übertariflicher Vergütung und 4-Tage-Woche 

 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen, das bemüht ist, sich weiterzuentwickeln. Aus diesem Grund sind wir stets auf der 

Suche nach neuen, motivierten Mitarbeitern.  

Wir suchen einen Parkett- und Bodenleger (m/w/d) in Vollzeit. 

 

Zu Ihren Aufgaben zählen:  

- Verlegung von diversen Bodenbelägen (Designbelag, Teppichböden, elastische Beläge, Laminat und Parkett) 

- Instandsetzung vorhandener Parkettböden 

- Individuelle Untergrundvorbereitungen 

- Sanierung von alten Bodenschätzen  

Ihr Profil: 

- Berufserfahrung im Bereich Fußboden 

- Eine selbstständige und saubere Arbeitsweise 

- Spaß am Umgang mit hochwertigen Materialien im Bereich Bodenbeläge 

- Hohes Maß an Flexibilität und Zuverlässigkeit 

- Kunden- und Serviceorientiertes Arbeiten 

- Gute Deutschkenntnisse 

- Führerschein der Klasse B 

Wir bieten: 

- Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

- Zusammenarbeiten in einem jungen Team 

- Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

- Hochwertiger Fuhr- und Maschinenpark 

- Übertarifliche Vergütung 

- Übertariflicher Urlaubsanspruch, abhängig von Betriebszugehörigkeit 

- Tarifliche Sonderzahlung 

- Betriebliche Altersvorsorge 

- Mobilfunktarif inkl. Handy 

- Einstiegsbonus nach abgeschlossener Probezeit 1.500 € 

- Eine 4-Tage-Woche bei 38 Arbeitsstunden 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen. Gerne können Sie diese auch per E-Mail an info@hannweber-flooring.com 

senden.  

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen! 

 

Hannweber flooring GmbH & Co. KG 

Würzburger Str. 19 a 

97337 Dettelbach 

 


