KJARASAMNINGUR
milli
Bladamannafélags islands
og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbzetur vid adalkjarasamning Bladamannafélags Islands
og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.
Launabreytingar

Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutluhakkana 4 manadarlaun. Med manadarlaunum
er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun manadarlauna fyrir fullt starf

1. mars 2020: 17.000 kr.
1. april 2020: 18.000 kr.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. jantiar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar
Kauptaxtar hackka sérstaklega, sbr. medfylgjandi launatoflu sem fylgir samningi pessum:

1. mars 2020: 17.000 kr.
1. april 2020: 24.000 kr.
1. jamhar 2021: 24.000 kr.
1. jantar 2022: 25.000 kr.

3. ¢gr.
Desember- og juliuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2020 94.000 kr.

A arinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Juliuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2020 verdi juliuppbot kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2021 verdi Jjuliuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi juliuppbét kr. 53.000.
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Eingreiosla: Sérstakt dalag a jaliuppbot 2020
A arinu 2020 greidist sérstakt 4lag & orlofsuppbot, 26.000 kr.

4. gr.
Hagvaxtarauki
A arunum 2020-2023 komi til framkvamdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar landsframleidslu 4
hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatélum Hagstofu fislands um visitdlu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn beetist baedi vid ménadarlaunataxta kjarasamninga og fGst manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla a hvern Launaauki a Launaauki 4 fost
ibta, heekkun milli ara manadarlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr,
1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid dkvérdun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkveaemdar arin 2020-2023, skal taka
tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grundvallar vid ttreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd akvardar fjarhad launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

5. gr.

Kauptrygging vegna launaproéunar

A drunum 2020-2022 reiknast 4r hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum skilyrdum
uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar samnings
pessa taka sému kronutéluhakkun.

6. gr.
Samningsforsendur
Kjarasamningur bessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra kjarasamninga eda samningstima 4
grundvelli dkvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvada framangreindra

kjarasamninga skal sambzrileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um

uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.
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7. gr.

Gildistimi og atkvaedagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mars 2020 til 1. névember 2022 og fellur bé ar gildi an sérstakrar

uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga 30. mars kl. 12:00.

8. gr.

Fylgiskjol

[ fylgiskjali 1 eru békanir og breytingar 4 einstaka kéflum adalkjarasamnings.

Reykjavik 18. mars 2020

F.h. Bladamannafélags islands
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Fylgiskijal 1

Breytingar 4 einstaka greinum adalkjarasamnings og bokanir.

Ny grein 1.3.1. komi inn { kjarasamninginn. Ordast hiin svo:

1.3.1. Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvada kjarasamnings, s.s. um élagsgreidslur vegna
stjdrnunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstékum
fyrirtekjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispettir sem radad er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli
vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn 4 grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram
4 vidradur um upptdku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er @tlad ad taka til { leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er heimilt ad skipuleggija
atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn ba einungis gildi hja peim hluta
sem sampykkir upptku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef pad fer studning meirihluta
greiddra atkvaeda. Hlutadcigandi stéttarfélag, eda stettarf€log ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad samkomulagid standist akvzdi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Vid innleidingu nys launakerfis skal bad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur
vegna innleidingar sliks kerfis.

Ny grein, 1.10. ordist svo:

Starfi bladamadur sem vaktstjori skal taka tillit til peirrar vidbotarvinnu og abyrgdar sem i pvi felst vid
launadkvordun, sem utferd er hja vidkomandi utgefanda.

Gr. 2.5, ordist svo:

2.5.  Greiosla yfirvinnu med fritoku
Fri i stad yfirvinnu med skriflegu samkomulagi. Skraning 4 launasedli.

Meginreglan er ad greida skuli yfirvinnu en heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda, ad safna upp friddgum vegna yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsdfnunar og fritéku 4 dagvinnutimabili. Munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid nzstu
reglulegu ttborgun eda komi { heild til upps6fnunar og fritéku 4 dagvinnutimabili. Tranadarmadur Bi
eda annar fulltrii B ef ekki er trinadadmadur 4 vinnustad er heimilt ad sannreyna ad uppsoéfnun sé med
sampykki starfsmanns. Uppsdfnun yfirvinnu skal skrad og vidurkennd 4 launasedli starfsmanns i
samrami vid reglur um fritkurétt vegna brota 4 sélarhringshvild, sbr. grein 2.13.2. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritdku. Fritokuréttur skv.
framanségdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. maf 4r hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v.
verdgildi dagvinnustunda 4 greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipul6gd pannig ad
sem minnst réskun verdi 4 starfsemi.

Gr. 6.2. ordist svo:
6.2.  Styrktarsj6our bladamanna

Styrktarsjodur bladamanna hefur pad meginhlutverk ad styrkja bladamenn vegna langvarandi veikinda
og slysa eftir ad launagreidslur fra vinnuveitanda falla nidur og greida styrki til foreldra { fedingarorlofi,
svo sem nanar er kvedid a um 1 reglugerd sjodsins. Styrktarsjodurinn tekur til starfa 1. febrtiar 2001 og
fer um greidslur i hann skv. gr. 8.4.

h , />\5\¢w %g{’g ‘gwj @;3\4
04 Xy Oy ©

7o O



2
K

e

Grein 6.3.1. Vi baetist nyr malslidur eftir 1. malsgrein sem hljdédar svo:

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjikrahdsvistar { a.m.k. einn

dag.

Grein 10.3 ordist svo fra 1. april 2020:

10.3.

Danarbaetur liftryggingar

Dénarbeetur liftryggingar skulu vera sem hér segir fra 1. mai 2015:

a)

b)

c)

d)

Baetur g

Ef hinn latni er égiftur og laetur ekki eftir sig barn (born) innan 18 ara aldurs og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri - kr. 1.605.143.

Ef hinn latni er 6giftur og letur eftir sig barn (born) undir 18 4ra aldri og/eda hefur sannanlega
s€d fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) - kr. 5.153.918.

Ef hinn latni var i hjtskap, eda évigdri sambid sem sannanlega hefur varad lengur en 2 4r, eda
hinn latni hefur eignast barn 1 dvigdri sambud, skulu baetur til maka vera - kr. 7.094.460.

Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjérbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, skulu beetur verda
med hverju barni kr. 1.346.680. Sama rétt til bota hefur barn (kjoérbarn, fosturbarn) hins latna &
aldrinum 18-25 ra, er stundar ndm i framhaldsskéla eda 4 haskdlastigi { a.m.k. 6 manudi arsins.
Einnig hafa sama botarétt barn eda bom, fosturborn eda kjorborn hans a aldrinum 18-25 éra,
sem eiga vid mikil og langvarandi veikindi ad strida, eru 6ryrkjar, fotlud eda proskaheft. Akvadi
pessarar mélsgreinar gilda hvort, sem hinn latni var i hjuskap eda 6vigdri sambud.

reidast eingdngu samkvamt einum af lidum a, b og c. Til vidbotar lidum b. og c. geta komid

beetur samkvaemt 1id d. Adurnefndar fjarhaedir laekka um 4% fyrir hvert aldursar umfram 52 4ra aldur

og falla

nidur eftir 67 4ra aldur. { hopliftryggingunni er slysadaudi undanskilinn.

Grein 10.9. um skilmaéla slysatryeginga ordist svo fra 1. april 2020:

10.9. Skilmalar

Um slysatrygginguna gilda almennir skilmalar sem i gildi eru hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga
pegar samkomulag betta er gert ad 6dru leyti en greinir hér 4 eftir. bratt fyrir 4kvaedi skilmala skal
slysatryggingin taka til slysa sem bladamadur kann ad verda fyrir og eiga beint eda 6beint 16t sina ad

rekja til:

L.

nattiruhamfara, svo sem jardskjalfta, eldgosa, floda eda skridufalla, er bladamadur fylgist
med vegna starfs sins.

borgarrésta, upppota eda adgerda { sambandi vid vinnudeilur er bladamadur fylgist med
vegna starfs sins.

fjallaklifurs, bjargsigs, froskkofunar, akstursiprottir, svifflug, fallahlifastokk og énnur
ahaettuidkun sem bladamadur parf ad takast 4 hendur vegna starfs sins.

ferda a einkaflugvélum/pyrlum, pyrlum Landhelgisgeslunnar, vardskipum, bjoérgunar-
skipum og pess hattar sem bladamadur parf ad nyta sér vegna starfs sins.
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Aftast i kafla 13 kemur bokun sem hljddar svo:

Bokun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna tranadarstérfum fyrir stéttarfélag sitt med
setu i stjorn, samninganefnd cda trinadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda sinn vegna peirra
trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938.

Nyr kafli um fyrirteekjapatt kjarasamninga verdur 14. kafli og nimer annarra kafla breytist til samramis

14. KAFLI  Fyrirtzekjapattur kjarasamninga
14.1.  Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), { skilningi pessa kafla, er samningur milli fyrirtaekis og
starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlogun kjarasamnings ad porfum vinnustadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru samték
atvinnurckenda og stéttarféldg ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni
visast til gr. 14.5.

14.2.  Markmid

Markmid fyrirtekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stjiérnenda 4 vinnustad med pad fyrir
augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad prdéa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins dvinnings. M.a. er
stefnt ad styttri vinnutima med somu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur
avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtakis eftir skyrum forsendum.

14.3.  Vidreduheimild

Vidradur um fyrirtekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar
upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé ztlad ad na.

Ad jatnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka
til. Heimilt er pé ad gera sérstaka samninga 4 einstdkum afmérkudum vinnustdum, sé um pad
samkomulag.

Pegar vidraedur hafa verid akvednar er bad tilkynnt hlutadeigandi stéttarféldgum og SamtSkum
atvinnulifsins.

14.4. Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirteekis, ad kalla til radgjafa til patttoku i
vidradum.

14.5. Fulltraar starfsmanna -forsvar 1 vidradum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidredum vid stjérnendur
[yrirteekisins. Fulltrii vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef 6skad er.
Tranadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbétar i
samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda peir b4 sameiginlega samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrum { samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undlrbunmox \3{7 samningsgeré { vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar { starfi og \
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Oheimilt ad lata ba gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp storfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad {yrirtekjasamningurinn hafi ahrif 4 stédu
peirra. Vid pessar adst@dur skal pess gaett ad fulltrii fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt
vidreedum og pad eins pétt samninganefndin kunni ad steekka af peim sékum.

Par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér
fyrir kosningu samninganefndar.

14.6.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjornendur upplysa trinadarmenn og adra i
samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur & rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrai fyrir ad
pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkveedum fyrirtzekjasamningsins.

A gildistima fyrirtackjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og herslur {
rekstri tvisvar 4 4ri. beir skulu gaeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem baer eru ekki
til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna dkveda
fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi
fyrirtaekis. Oheimilt er upplysa dvidkomandi um efni hans.

14.7.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirtaekis, ad adlaga dkvaedi samningsins
porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispetti, enda naist samkomulag um
endurgjald starfsmanna.

a)

b)
c)
d)

2)

h)

Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu 4 fjérum
virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad rymka vaktadlagstimabil til ad mzata porfum vinnustada.
Yfirvinnuélag { dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og taka { stad
peirra orlof { jafn margar klukkustundir 4 virkum dégum utan hdannatima fyrirtaekisins.
Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar { dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt
ut.

Neysluhlé: Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
aoalkjarasamningi.

Orlof. Heimilt er ad rédstafa hluta orlofs til ad draga tur starfsemi eda loka 4 tilteknum dégum
utan annatima fyrirteekis.

Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkastahvetjandi launakerfi 4n formlegra
vinnurannsékna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad ad samningsbundid fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru 4vallt 4 fimmtudégum, sé flutt
a annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritku starfsmanna. Eru pa
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greidd somu laun bessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
begar fri er tekid a hinum nyju fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4
nyju fridégunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvadi kjarasamninga
kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mérk eru pvi adeins heimil ad fyrir
liggi sampykki vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda

14.8. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun akvada kjarasamnings ad porfum fyrirteekis eda onnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i
beim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram { feekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu
fastrar upphadar 4 manudi eda arsfjérdungi, hathisilagi, prosentualagi 4 laun eda fastri kronutdlu 4
timakaup eda med 6drum haetti, allt eftir bvi hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt fram
i hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 14.9.

14.9.  Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla pa sem honum er &tlad ad taka
til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samningur
telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal
ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstatt metid, standist akvadi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja hélfu.

Heimilt er ad lata fyrirtakjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex manudi og ganga pa
endanlega fra efni hans i 1j6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu getur hvor
adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistéku adalkjarasamnings skulu
adilar taka upp vidraedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags um fyrirtaekjapatt. Naist ekki sam-
komulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex
manada fyrirvara m.v. manadamoét. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild starfsmanna i 4vinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hiin ad hljota studning
meirithluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvadagreidslu og vidhofd var vid gildistoku
samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjasamningi skulu launahzkkanir honum tengdar p6 adeins
ganga til baka { peim meli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptéku fyrri samningsakvada.

14.10. Ahrif fyrirtaekjasamnings 4 radningarkjor

Breytingar & radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki motmaelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur fyrirtakis
og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveedagreidslu kom.

Akvadi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid stérf eru pegar samningur er
sampykktur skv. dkvadum bessa kafla sem og pa sem sidar rddast til starfa, enda hafi peim verid kynnt
efni hans vid radningu.
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14.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari vidraedur um
vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir a viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu kaffitima skv. gr.
2.1 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtaekja geta einnig dskad eftir vidradum.

[ vidraedum verda gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram gagnkvaemum
avinningi og bata nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna bettrar nytingar vinnutima og aukinnar
framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i vidbotarstyttingu

virks vinnutima:

Vidbétarstytting virks vinnutima:
Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. a viku, an skerdingar
manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 1 stad 160 med 2,56% hakkun dagvinnutimakaups.
Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta verid Gtferd 4 marga
vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri

2. Hadegishlé lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga

5. Blondud leid

Fulltriar samningsadila hatfa fulla adkomu ad samningsvidradum skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkvaedagreidslu samkomulags fer eftir grein 14.9.

Dami um utfaersiu innan fyrirtekis

Fri annan hwern
fastudag
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14.12. Medferd dgreinings

Naist ekki samkomulag 4 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 14.9. er jafnt starfsménnum og
atvinnurekanda heimilt ad skjota peim agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi stéttarfélags og

Samtaka atvinnulifsins. 6]9
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Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvaemd fyrirteekjasamnings og ekki tekst
a0 leysa hann med vidreedum a milli adila a vinnustad er jafnt starfsmoénnum og atvinnurekanda rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda fela peim adilum malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat a ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 14.9. getur hvor adili
skotid honum til drskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af
fyrirteeki og 35% af starfsménnum.

Ny grein bzetist vid 14. kafla fra 1. janaar 2022.
14.13. Stadladur, valkvaedur fyrirtekjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag & grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta starfsmenn
fyrirtaekis kosid um upptdku stadlads fyrirtakjapattar kjarasamnings.

i stadlada fyrirtzekjapzttinum felst 36 stunda og 15 minttna virkur vinnutimi 4 viku ad jafnadi (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. a dag). Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag styttingar verdur
virkur vinnutimi 4 dag 7 klst. og 15 minttur.

Dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbzttum tima sem starfsmadur er ekki vid storf.

Upptaka stadlads tyrirtaekjapattar hefur ekki ahrif 4 vinnutima & vinnustééum par sem virkur vinnutimi
er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi i upphafi parngestu méanadaméta eftir sampykkt hans hafi tillaga
um upptoku hans verid sampykkt i leynilegri atkveedagreidslu skv. 14. kafla kjarasamnings sem
trinadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

S¢ gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima & grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirtaekjapattur nidur 4 sama tima.




Bokanir

Békun um vinnutima og vinnudlag [2020]

Storf bladamannsins eru oft drifin afram af ahuga, astridu og metnadi til ad senda fra sér vel unnid efni.
Storf bladamanna eru margvisleg og geta verid 6lik a milli bladamanna sem vinna dagbundnar fréttir,
fréttir sem krefjast sérpekkingar a einstokum malaflokkum og umfjallanir sem krefjast pess ad kafad sé
dypra i vidfangsefnid. Edli frétta er ad par verda til 4 6llum timum og algengt er ad bladamenn vilji
fylgja eftir sinu efni. bar af leidandi getur vinnutimi verid éreglulegur og radningarfyrirkomulag eftir
bvi. Stefna fyrirteekjanna er ad halda i heidri jafnvaegi vinnu og fjolskyldulifs og studla ad minni streitu.

Pau fyrirtaeki og trinadarmenn peirra sem ad bokuninni standa eru sammala um ad naudsynlegt sé ad
hefja samtal innan hvers fyrirtzekis um vinnustadarmenningu og vinnutima bladamanna. 1 pvi skyni
verda stofnadir starfshopar innan hvers fyrirtaekis fyrir sig, tveir fra fyrirtaki og tveir ur hépi
bladamanna.

Starfshdparnir skulu stofnadir fyrir 1. juni 2020 og skila nidurstédum fyrir 1. oktdber 2020.
Verkefni starfshopanna er m.a.

e AQ kanna hvort til stadar sé verklag eda venjur sem hafa streituvaldandi ahrif 4 bladamenn.

e AQ greina vinnudlag bladamanna, hvort pad s¢ almennt vidvarandi eda verkefnabundid og hvort
alagi sé misskipt 4 milli starfsmanna, einnig med tilliti til hlutverka innan ritstjérnar.

e Hoparnir geta dkvedid ad vinnutimi sé maldur og skradur i vidverukerfi og komi { ljos ad til
stadar er skilgreind eda oskilgreind vidbodtarvinna utan hins hefdbundna vinnutima sé greint
hvers edlis st vinna er.

o Meta hvort og hvener yfirvinna er unnin, par & medal magn.
o Er yfirvinna umbedin eda éumbedin.

o  Skrdning vinnutima.

o Hvort/hvernig Gtkoll eru skrad og greidd.

e AQ greina pad vinnuskipulag sem er radandi a4 hverjum vinnustad, t.d. vaktavinna, dagvinna
og/eda sveigjanlegur vinnutimi. Hopurinn leggur mat a hversu vel pad fyrirkomulag hentar
vinnustadnum. Hoparnir geta gert tillogu ad samkomulagi og skilad af sér tillogum um
breytingar 4 vinnutima bladamanna pannig ad pad henti betur vinnuumhverfi bladamanna a
hverjum vinnustad.

Héparnir setja fram nidurstodur greininga og koma fram med tillogu ad utbotum ef tilefni er til.

Bokun um launakerfi [2020]

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerti sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmid
pess er ad launasetning innan fyrirteekja verdi malefnaleg og taki mid af adstaedum. Launakerfid verdi
valkostur til utfeerslu 4 vinnustddum sem heimilt fravik undir 14. kafla kjarasamningsins. Akvaedi 14.
kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis { fyrirtzkjum. Hlutadeigandi stéttarfélag,
ela stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildstaett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um ldgmarkskjor, sbr. dkveedi par um
i 14. kaflanum.

1. Grundvdéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja sé forsenda godra kjara
starfsfolks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbeetur, sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni,
tryggja rekstur, batt launakjor og samkeppnishafni fyrirteekja. Einn pattur samkeppnish&fn(i%;( ad
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launasetning fyrirteekja tengist meelanlegum arangursbattum { launakerfi sem proad er i samstarfi adila
kjarasamninga.

2. Markmid
Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum hetti, fjdlga pattum sem horft er til vid

launasetningu starfa og utbta skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra starfsmanna. Med
nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teki 1 hendur sem studlar ad aukinni fredslu
og starfsproun, gagnsei og starfsanagju og tryggja par med ad taeknipréun og aukin framleidni skili sér
{ baettum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfsproun, betri kjérum og gagnszi i uppbyggingu launa. [ pvi felst ad skilgreina parf med markvissum
hetti hvernig mat 4 strfum, hlutverki, feerni, menntun, 4byrgd og frammistdu skapar grundvéll fyrir
launasetningu og aukinn vinning starfsmanna og fyrirtzkja.

{ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar kréfur til fyrirtaekja med
25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og gagnszjum
malikvérdum. Fyrirtekjum ber skv. l6gunum ad innleida jafnlaunastadal 4 timabilinu 2019-2022 og
mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. ZAskilegt er ad minni fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4
samberilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst { ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 fAum en skyrum pattum og geti
nyst launafolki og fyrirtaekjum af 6llum stzerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar
barfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi melikvérdum. Launakerfid felur pannig ekki { sér
endanlega skilgreiningu 4 meelikvérdum eda vaegi einstakra patta heldur er bad umgjoérd sem starfsfolk
og stjérnendur geta préad i sameiningu og adlagad ad pdrfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum
sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er @tlad ad stydja og kallast 4 vid adra préun 4 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfaernimat 4 moti storfum, nimi og innleidingu 4 jafnlaunavottun. Vid
frekari proun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a. horft til islenska hzefnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut fra edli starfsins, menntunarkréfum og
haefni starfsmanns 6h4d starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Launakerfid byggir #tid ad
lagmarki & kjarasamningum og 16gum og getur pvi ekki stangast 4 vid akvadi eda krofur beirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Pwttimir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan beirra skapast
grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers péttar. Flokkarnir og deemi um
moguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir
*  Hlutverk. Vidmid { bessu peetti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjérn, umsjén med
pjalfun og mottéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd a verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

*  Sjalfsteedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu { heild eda einstSkum péttum
pess.

Einstaklingsbundnir pattir
e Menntun.

* Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og bjalfun sem nytist i starfi. Almennir
haefmb&:ttlr s.s. samskiptahaefni, frumkvadi og sveigjanleiki.
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Almennir heefnipeettir. Samskiptahafni, frumkvaedi, sveigjanleiki o fl.

3. Framkvaemdaidzetlun
Eftir gildistéku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrium BI og premur fulltrGum
Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn ber abyrgd 4 pvi ad verkefnid komi til framkvzemdar og ljuki a
tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfradings.

f vinnunni felst utfersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim grunni
sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a. nakvamari Gtlistun & vidmidum og bein tenging peirra
vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um efni pess,
hefjist annar afangi vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf.
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Gildir fra 1. mars 2020
17.000 kr. hakkun

Grunnlaun

Byrjunarl. | E.4man. | E.1ar | E.3ar | E.54r | E.7ar |E.104r | E. 13 ar | E. 16 ar
1. flokkur 339.816 362.944 | 376.820 | 391.529 | 407.363 [ 419.074 | 431.136 | 443.560 | 456.357
2. flokkur 379.485 407.258 | 417.873 | 428.885 | 440.310 [ 452.165 | 464.464 | 477.223 | 490.460
3. flokkur 388.776 417.873 | 428.885 | 440.310 | 452.165 | 464.464 | 477.223 | 490.460
Grunnlaun med 15% alagi

Byrjunarl. | E.4man. | E.14r | E.3ar | E.5ar | E.7ar | E.104r | E.134r | E. 16 ar
1. flokkur 390.788 417.386 | 433.343 | 450.258 | 468.467 | 481.935 | 495.806 | 510.094 | 524.811
2. flokkur 436.408 468.347 | 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 | 548.806 | 564.029
3. flokkur 447.092 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 | 548.806 | 564.029
Grunnlaun med 21% alagi

Byrjunarl. | E.4man. | E.lar | E.34ar | E.5ar | E.74ar |E. 10ar | E. 13dr | E. 16 ar
1. flokkur 411.177 439.162 | 455.952 | 473.750 | 492.909 | 507.080 | 521.675 | 536.708 | 552.192
2. flokkur 459.177 492.782 | 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 | 577.440 | 593.457
3. flokkur 470419 | 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 | 577.440 | 593.457
Launatafla SA og Bi
1. april 2020
24.000 kr. hzkkun
Grunnlaun

Byrjunarl.| E.4 man. | E. 14r | E.3ar | E.5ar | E.7ar | E.10ar | E. 13ar | E. 16 ar
1. flokkur 363.816 386.944 | 400.820 | 415.529 | 431.363 | 443.074 | 455.136 | 467.560 | 480.357
2. flokkur 403.485 431.258 |441.873 | 452.885 | 464.310 | 476.165 | 488.464 | 501.223 | 514.460
3. flokkur 412.776 441.873 | 452.885 | 464.310 | 476.165 | 488.464 | 501.223 | 514.460
Grunnlaun med 15% dlagi

Byrjunarl. | E.4man. | E.14r | E.34r | E.54r | E.7d4r | E.104ar | E. 13 4r | E. 16 4r
1. flokkur 418.388 444986 | 460.943 | 477.858 | 496.067 | 509.535 | 523.406 | 537.694 | 552411
2. flokkur 464.008 495.947 | 508.154 | 520.818 | 533.957 | 547.590 | 561.734 | 576.406 | 591.629
3. flokkur 474.692 508.154 [520.818 | 533.957 | 547.590 | 561.734 | 576.406 | 591.629
Grunnlaun med 21% alagi

Byrjunarl. | E.4 mdn. | E. 1dr | E.34r | E.54r | E.74r | E.104r | E. 13 4r | E. 16 4r
1. flokkur 440.217 468.202 |484.992 | 502.790 | 521.949 | 536.120 | 550.715 | 565.748 | 581.232
2. flokkur 488.217 | 521.822 |534.666 | 547.991 | 561.815 | 576.160 | 591.041 | 606.480 | 622.497
Flokkur 499.459 | 534.666 |547.991 | 561.815 | 576.160 | 591.041 | 606.480 | 622.497

$

t-;/hbw ;\& 14
Un \&b @\Q\\




Launatafla SA og BI
1. jantar 2021

24.000 Kkr. heekkun

Grunnlaun

Byrjunarl. |[E.4dmin. | E.14r | E.34r | E.54r | E.74r | E. 104r | E. 134r | E. 16 4r
1. flokkur 387.816 410.944 |424.820 | 439.529 | 455.363 | 467.074 | 479.136 | 491.560 | 504.357
2. flokkur 455.258 465.873 | 476.885 | 488.310 | 500.165 | 512.464 | 525.223 | 538.460
3. flokkur 465.873 476.835 | 488.310 | 500.165 | 512.464 | 525.223 | 538.460
Grunnlaun med 15% dlagi

Byrjunarl. |E.4mén. | E. 14r | E.34r | E.54r | E.74r | E.104r | E. 13 4r | E. 16 4r
1. flokkur 445.988 472.586 |488.543 | 505.458 | 523.667 | 537.135 | 551.006 | 565.294 | 580.011
2. flokkur 523.547 : 535.754 | 548.418 | 561.557 | 575.190 | 589.334 | 604.006 | 619.229
3. flokkur 535.754 548418 | 561.557 | 575.190 | 589.334 | 604.006 | 619.229
Grunnlaun med 21% alagi

Byrjunarl. | E.4 mdn. | E.14r | E.34r | E.54r | E.74r | E.104r | E. 134r | E. 16 4r
1. flokkur 469.257 497.242 |514.032 | 531.830 | 550.989 | 565.160 | 579.755 | 594.788 | 610.272
2. flokkur 550.862 | 563.706 577.031 | 590.855 | 605.200 | 620.081 | 635.520 | 651.537
3. flokkur 563.706 577.031 | 590.855 | 605.200 | 620.081 | 635.520 | 651.537
Launatafla SA og Bi
1. janiar 2022

25.000 kr. heekkun

Grunnlaun

Byrjunarl. | E.4mén. | E. 14r | E.34r | E.54r | E.74r | E.104r | E. 13 4r | E. 16 ar
1. flokkur 412.816 435.944 | 449.820 | 464.529 | 480.363 | 492.074 | 504.136 | 516.560 | 529.357
2. flokkur 480.258 490.873 | 501.885 | 513.310 | 525.165 | 537.464 | 550.223 | 563.460
3. flokkur 490.873 S01.885 | 513.310 | 525.165 | 537.464 | 550.223 | 563.460
Grunnlaun med 15% idlagi

Byrjunarl. | E.4mén. | E.14r | E.34r | E.5dr | E.74r | E.104r | E. 13 4r | E. 16 4r
1. flokkur 474.738 501.336 | 517.293 | 534.208 | 552.417 | 565.885 | 579.756 | 594.044 | 608.761
2. flokkur 552.297 564.504 | 577.168 | 590.307 | 603.940 | 618.084 | 632.756 | 647.979

| 3. flokkur 564.504 1577168 | 590.307 603.940 | 618.084 | 632.756 | 647.979

Grunnlaun med 21% slagi

Byrjunarl. | E.4mén. | E. 14r | E.34r | E.54r | E.74r | E. 104r | E. 13 4r | E. 16 ar
1. flokkur 499.507 527492 | 544282 | 562.080 | 581.239 | 595.410 | 610.005 | 625.038 | 640.522
2. flokkur 581.112 593.956 | 607.281 | 621.105 | 635.450 | 650.331 | 665.770 | 681.787
3. flokkur 593.956 607281 | 621.105 | 635.450 | 650.331 | 665.770 | 681.787
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Békun vegna taekja- eda bunadarkaupa

Greiddur verdi styrkur vegna taekja- eda bunadarkaupa ad fjarhaed kr. 75.000 & arinu 2020. Utfaersla
par ad latandi fari fram i hverju fyrirtaeki fyrir sig i 1j6si parfa og vidreedna 4 hverjum vinnustad.

Fyrirtaeki i samvinnu vid sina trinadarmenn geta Utfzert styrkinn 4 annan hatt.
Fullur styrkur greidist til peirra bladamanna sem eru i starfi 18. mars 2020 og hafa verid i fullu starfi 4

timabilinu 1. april 2019 til 30. mars 2020. Styrkurinn er hlutfallslegur fyrir starfsmenn { legra
starfshlutfall og med styttri starfstima.

Reykjavik 18. mars 2020
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