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1. KAFLI LAUNAAKVADI

1.1. Samningstimi

Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febriar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur
hann pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.



1.2. Laun
1.2.1. Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutéluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Me® manadarlaunum er att viod fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% ebda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launatéflur vegna aranna 2024—-2027, sem eru hluti
samningsins.

Kjaratengdir lidir kjiarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid
samio:

1. februar 2024: 3,25%
1. jandar 2025: 3,50%
1. jandar 2026: 3,50%
1. janudar 2027: 3,50%

1.3. Launakerfi

1.3.1.

| stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra dkvaeda kjarasamnings, s.s.
um alagsgreidslur vegna stjornunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad
innleida launakerfi samningsadila i einstékum fyrirteekjum. [ launakerfinu verdi vidmiod
og efnispaettir sem radad er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid mat og préun. Hvor
aoili, starfsmenn a grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram a
vidraedur um upptdku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirteekis skal vera skriflegt og borid undir alla
pa sem samkomulaginu er setlad ad taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem



hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn
kjarasamningur um stérfin er heimilt ad skipuleggja atkvaeda-greidslur eftir adild ad
kjarasamningum og tekur samningurinn pa einungis gildi hja peim hluta sem
sampykkir upptéku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer studning
meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarféldg ef fleiri en
eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad samkomulagiod
standist dakvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjoér. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar
sliks kerfis.

1.4. Rodun i launaflokka

1. flokkur: Almennir bladamenn.

2. flokkur: Bladamenn med haskdlaprof, BA, BS, eda starfsreynslu/sérmenntun,
sem vinnuveitandi leggur ad j6fnu.

Sumarstarf er metid til starfsaldurs. Ef einstaklingur vinnur vid bladamennsku yfir
sumartimann, t.d. a medan hann er i nami og hefur sidan fullt starf a fjéImidli, faer
hann sumarmanudina metna sem starfsaldur. Pad a p6 adeins vio, ef hann raedur sig
til starfa & sama fjélmidli allan timann sem lausamadur og sidan sem fastradinn.
Greidslur samkvaemt 7. kafla samnings Bi hefjast vid fastradningu.

3. flokkur: Blabamenn med MA, MS, MBA eda starfsreynslu /sérmenntun sem
vinnuveitandi leggur aod jéfnu.

1.5. Desemberuppbodt

Pann 1. desember og eigi sidar en 15. desember ar hvert skal fastradnu starfsfdlki,
sem unnid hefur i 1 ar greidd desemberuppbdt sem verdi kr. 40.000 & arinu 2005,
midad viod fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Desemberuppbdt og juliuppbdt greidast sjalfsteett og an tengsla vid laun og taka ekki
launabreytingum skv. 6drum akvaedum samningsins.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad viod fullt starf er:
A arinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.

A arinu 2027 118.000 kr.



1.6. Orlofsuppbot

Pann 1. juli og eigi sidar en 15. juli ar hvert skal fastradnu starfsfélki, sem unnid
hefur i 1 ar, greidd juliuppbdt sem verdi kr. 51.000 & utreikningstimabilinu sem hefst
1. juli 2020.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsédrinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsédrinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

1.6.1. Fjarvistir vegna faedingarorlofs

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt
ad 6 manudum til starfstima vid utreikning desember- og juliuppbdtar.

1.7. Utborgun launa

Laun fastradinna starfsmanna greidast fyrirfram 1. virkan dag hvers manadar. Flytjist
bladamenn og handritalesarar milli blada, skulu peir halda launagreidslum sinum i
samraemi vid starfsaldur sinn.

1.8. Deilitala vid utreikning manadalauna

Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugar- og sunnudaga i
viokomandi manudi.

1.9. Fravik fra adalkjarasamningi

Heimilt er med skriflegu samkomulagi bladamanna og utgefenda ad vikja fra
einstékum greinum kjarasamnings meo pad ad markmidi ad koma vid aukinni
hagraedingu i fyrirtaekinu til hagsbdta fyrir bada adila svo sem vardandi skipulag
vinnutima, vinnutilhégun og starfssvid bladamanna. Slikur samningur ma, heildsteett
metid, ekki vera lakari en kjarasamningurinn. Breytingar skal bera undir fulltria Bl
adur en endanlega er fra peim gengi®.

1.10. Vaktstjorn

Starfi bladamadur sem vaktstjori skal taka tillit til peirrar vidbdtarvinnu og abyrgdar
sem i pvi felst vid launadkvérdun, sem utfeerd er hja vibkomandi utgefanda.



2. KAFLI VINNUTIMI

2.1. Vinnuvika og deilitala timakaups

Vinnutimi bladamanna skal vera 40 klst. & viku (effektivar vinnustundir 37 klst. og 5

min., en pad eru 2 kist. og 55 min. a viku i kaffitima og skal tilhégun pess vinnutima
vera samkomulagsatridi & hverjum vinnustad). Deilitala timakaups i manadarlaun er
160.

2.2. Dagvinnutimi og vaktavinna

Bladamenn skili umsaminni dagvinnu a timabilinu 07:00 - 19:00 hvern dag fra
manudegi til féstudags. Vinna utan pess tima telst avallt yfirvinna, nema unnid sé
eftir vaktavinnuakvaedum pessa samnings. Reglubundin vinna & laugardégum og
sunnuddégum telst avallt yfirvinna og heill vinnudagur, nema unnid sé eftir
vaktavinnudkvaedum pessa samnings. Samkomulag skal vera a milli bladamanna og
utgefenda um breytingu a vinnufyrirkomulagi.

2.2.1. Vaktavinna

Heimilt er ad taka upp reglubundna vaktavinnu, samkvaemt samkomulagi adila a
hverjum vinnustad og skal gerdur samningur par ad ldtandi vid hvern vinnuhdp svo
sem ljidésmyndara, ipréttafréttamenn og bladamenn & innlendum og erlendum
fréttadeildum.

2.2.2. Kvold-, morgun-, naetur- og millivaktir

Kvéldvaktir skulu vera 7 kist. Sama gildir um morgunvaktir sem hefjast fyrir 07:00,
baer skulu vera 7 klst. Par med taldar 30 min. i matar- og kaffihlé. Heimilt er ad taka
upp millivaktir fra kl. 13:00 - 20:00. Neeturvaktir skulu vera 6 kist., fra 24:00 - 06:00.
Par med taldar eru 20 min. i matar- og kaffihlé.

2.2.3. Helgarvaktir

Heimilt er ad semja um reglubundna vaktavinnu um helgar. Gilda um pzer sému
reglur og vaktir virka daga hvad lengd vardar. Fridagur & virkum degi kemur i stad
unnins helgardags. Fridagur skal tekinn i vikunni eftir helgarvinnu i samradi viod
vinnuveitanda.

2.3. Vaktaalag

2.3.1. Fastir starfsmenn

Sé unnid eftir vaktafyrirkomulagi skv. grein 2.2.1. skal greida vaktadlag 15% a
grunnlaun.



Sé unnid eftir vaktafyrirkomulagi samkvaemt grein 2.2.3. skal greida vaktadlag 21% a
grunnlaun, enda sé unnin énnur hver helgi, laugardag og/eda sunnudag.

2.3.2. Starfsmenn i hlutastarfi

Bladamadur og/eda profarkalesari i hlutastarfi fai greiddar hlutfallslega sému
alagsgreidslur sbr. akveedi greinar 2.3.1.

2.4. Yfirvinna

Yfirvinna skal greidd med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af samningsbundnum
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

2.5. Greidsla yfirvinnu med fritoku

Fri i stad yfirvinnu med skriflegu samkomulagi. Skraning & launase?li.

Meginreglan er ad greida skuli yfirvinnu en heimilt er med skriflegu samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna upp fridégum vegna yfirvinnu, & pann hatt
aod yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritbku & dagvinnutimabili. Munur dagvinnu-
og Yfirvinnutimakaups er greitt vid neestu reglulegu utborgun eda komi i heild til
uppséfnunar og fritéku 4 dagvinnutimabili. Trinadarmadur Bi eda annar fulltrdi Bi ef
ekki er trunadadmadur a vinnustad er heimilt ad sannreyna ad uppséfnun sé med
sampykki starfsmanns. Uppsoéfnun yfirvinnu skal skrad og vidurkennd a launasedli
starfsmanns i samraemi vid reglur um fritbkurétt vegna brota & sélarhrings-hvild, sbr.
grein 2.13.2. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag
skal vera um fritdku. Fritokuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir
1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda a
greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritbku og hun skipulégd pannig ad sem
minnst réskun verdi a starfsemi.

2.6. Utkall

Fyrir utkall utan venjulegs dagvinnutima skal greida bladamanni laun sem svarar
minnst 4 Kist. i yfirvinnu. Ef venjulegur vinnutimi hefst innan pessa tima skal greida
bladamanni kaup fra pvi ad utkall héfst par til hann atti ad hefja stérf ad ébreyttu, pd
aldrei feerri en 2 klst.

2.6.1. Skjolfatnadur

Bladamdénnum, sem ad stadaldri stunda vinnu sina utandyra, s.s. ljdsmyndarar og
iprottafréttamenn, skal séd fyrir sérstokum skjolfatnadi. Adrir bladamenn skulu hafa
adgang ao skjolfatnadi til nota vid sérstakar adstaedur. Midad er vid kuldasamfesting,
kuldaulpu eda annan sambeerilegan fatnad eftir nanara samkomulagi.



2.7. Matartimar

Hadegisverdarhlé skal vera 'z - 1 klukkustund og telst ekki til vinnutima. Heimilt er
med sérstéku samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad haga téku
hadegisverdarhlés med 6drum heetti. Sé akvedid eda fyrirhugad ad bladamadur vinni
eftir kl. 19:00 skal hann fa halfa klst. i matartima sem tekinn sé eftir hentugleika fra
kl. 19:00 til 21:00. Einnig skal tekin half kist. i matartima sé unnid a.m.k. 2 kist. fram
yfir midnaetti. Sami timi skal tekinn i matartima a friddgum. Matartimar pessir teljast
til vinnutima. Vinni starfsmadur ad 6sk vinnuveitenda eda fulltrda hans i
ofangreindum matartimum greidist sa timi med tvéféldu viokomandi kaupi.

2.8. Vanraektar vinnustundir

Vanraektar vinnustundir og/eda fjarvistir an leyfis, koma til fradrattar a kaupi og
reiknast & yfirvinnukaupi.

2.9. Helgidaga- og storhatidarvinna

Almennir fri- og helgidagar eru: Skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1.
mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu, fridagur verslunarmanna og annar {
jolum.

Stoérhatidardagar eru: Nyarsdagur, féstudagurinn langi, paskadagur,
hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadagur jola, jéladagur og gamlarsdagur.

Almennir fridagar og stérhatidardagar skerda ekki fastakaup bladamanna. Falli
fridagur vaktavinnumanns skv. vakiskra a fridag skv. pessari grein fra manudeqi til
féstudags, skal hann beaettur med 66rum fridegi. Vinna vaktavinnumanna & stor-
hatidum greidist med yfirvinnukaupi auk fastra launa.

Bladamenn sem ekki vinna vaktavinnu fa greitt tvéfalt yfirvinnukaup fyrir vinnu a
stérhatidarddgum (dbreytt framkvaemd).

2.10. Vinnutimi & ferdalogum

Sé bladamadur sendur i ferdalag a vegum bladsins, skal vinnutimi hans teljast 8
stundir & dag, pa rumhelga daga sem hann er i burtu, nema sénnur séu faerdar 4, ad
eiginlegur vinnutimi hafi i rauninni verid lengri. Ef bladamadur er & samfelldu
ferdalagi an neeturgistingar, skal sa timi, er hann ver til ferdarinnar talinn vinnutimi.

211. Bodsferdir

Bodsferodir & vegum bladanna dragist ekki fra frium. Bladamadur sem sendur er {
ferdalag sem ekki er bodsferd a neinn hatt, skal fa greiddan ferdakostnad med
dagpeningum i samraemi vid utreikninga Ferdakostnadarnefndar rikisins.



2.12. Vinnuskyrslur

Oski vinnuveitendur pess, er bladaménnum skylt ad gera grein fyrir vinnutima sinum,
t.d. a pann hatt ad fylla ut sérstakar vinnuskyrslur, par sem gerd er grein fyrir hverri
vinnustund. Slik vinnuskyrsla skal stadfest af trinadarmanni vinnuveitanda.

2.13. Lagmarkshvild og fritokuréttur
2.13.1. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai bladamadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild
na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

2.13.2. Fravik og fritokuréttur

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal bladamadur fa 11 kist.
hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai bladamadur ekki 11 Kklst. hvild & sélarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnusdlarhringinn) skal veita uppbdtarhvild sem hér segir: Sé bladamadur
sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 Kist. hvild er nad ber honum
uppbdtarhvild sem nemur 1% kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida ut ¥z kist. (dagvinna) af fritbkuréttinum.

Vinni bladamadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritbkuréttur skv. 2. mgr. Komi
bladamadur til vinnu a hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritdku-
réttur reiknast skv. 2. mqr.

Framangreind akveedi eiga po6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt
a0 stytta hvildartima i allt ad atta klst.

Aunninn fritékuréttur vegna vinnu 4 sama sélarhring getur pé aldrei ordid meiri en
sem nemur einum vinnudegi a féstum launum.

Uppsafnadur fritbkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vio
starfsmenn. Vid starfslok skal ényttur fritékuréttur bladamanns gerdur upp og teljast
hluti rédningartima.

Utkoll

Ef bladamadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara
med eins og hér seqir:



Ljuki utkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritékuréttur ef bladamadur neer samanlagt 11
kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess naesta
(vinnusdlarhringnum).

Ef utkalli lykur & timabilinu 00:00 - 06:00 reiknast ekki fritbkuréttur ef 11 kist. samfelld
hvild neest fyrir eda eftir utkallid. Ad 60rum kosti skal fritdkuréttur midast vid muninn
a lengstu hvild og 11 Kist.

2.13.3. Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna fréttadflunar eda atburda sem ekki var haegt ad
sja fyrir er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist. Fai bladamadur ekki 8 kist. hvild &
vinnusdlarhringnum skal hann, auk fritbkuréttar skv. gr. 2.12.2., fa greidda 1 klst. i
yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

2.13.4. Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal bladamadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.

2.13.5. Frestun & vikulegum fridegi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé a
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda a sama fasta vinnustad
fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid bladamann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad |
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim vikum. Téku fridaga ma
haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). |
sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad bladamadur fai

samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt bladamanns
til fastra launa og vaktaalags.

2.13.6. Gildissvio og fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI
fra 30. desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir
samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.



3. KAFLI UPPSAGNARFRESTUR OG
FELAGSADILD AD BI

3.1. Reynslutimi

Fyrstu 4 manudir i starfi teljast reynslutimi. Eftir 4 manada samfellt starf er
bladamadur fastradinn. Uppsagnarfrestur a reynslutima er ein vika. Fastradinn
bladamadur & rétt a fyrirframgreidslu launa og greidslum skv. VII. kafla samningsins.

3.1.1. Radningarsamningar, radningarbref

Sé bladamadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta
kist. a viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Bladamadur sem fyrir er i féstu
starfi 4 rétt & skriflegum radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, éski
hann pess. Lati bladamadur af stérfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an
bess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok. Breytingar & radningarkjérum
umfram pad sem leidir af I6gum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti
eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til framkveemda.

| rddningarsamningi skal visa til kjarasamnings Bi, en hann tryggir lagmarkskjor fyrir
storf vid bladamennsku samkveemt 1. gr. laga nr. 55/1980. Ef radningarkjér eru
umfram pad sem akvaedi kjarasamningsins tryggja skal koma fram med skyrum heetti
i hvada atribum pad er.

| rddningarsamningi skal medal annars koma fram:

Vid hvada launaflokk og starfsaldursprep laun midist og hvort um sé ad reeda
vaktavinnu eda ekki

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt utlistun eda
lysing a starfinu

Upphaf radningar og uppsagnafrestur
Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku
Orlofsréttur og hvenaer vibkomandi a rétt & vetrarorlofi og "priggja manada frii".

Greidsla utlagds kostnadar hvad vardar fjdlmidla- og fjarskiptanotkun og
bifreidastyrkur sé um hann ad raeda.

Tilvisun i héfundarréttarsamning.



Lifeyrissjodur og hvort um greidslu vidbadtarlifeyris er ad reeda.
Slysa- og liftryggingar og hja hvada tryggingarfélagi tryggt er.
Annad sem mali kann ad skipta og ekki er tekid a i kjarasamningi.

Hvad moérg ofangreind atridi vardar naegir ad visa til kjarasamnings. Ad 60ru leyti
visast til samkomulags VSI/VMS og ASI um skriflega stadfestingu radningar.

3.2. Uppsagnarfrestur fastradinna bladamanna

Allir, sem radnir eru til fastra blabamennskustarfa, skulu gerast félagar i BI, svo 0og
handritalesarar skv. 5. kafla hér & eftir. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur milli
fastradins bladamanns og handritalesara annars vegar og utgefenda hins vegar skal
vera 3 manudir en eftir 12 ara samfellt starf skal uppsagnarfrestur utgefandans vera
4 manudir.

3.2.1.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

3.3. Hépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad seskilegt sé ad uppsagnir beinist ad peim
starfsménnum sem eetlunin er ad lati af stérfum en ekki 6llum starfsménnum eda
hépum starfsmanna. [ ljési pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

3.3.1. Gildissvio

Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradinna starfsmanna pegar
fjéldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga timabili er:

- a.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16-100 starfsmenn.
- a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekum me® 100-300 starfsmenn.
- a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hdpuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna.
Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til
breytinga a radningakjérum an pess ad starfslok séu fyrirhugud.



3.3.2. Samrao

fhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, &dur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid
trunadarmenn vidkomandi stéttarfélags til ad leita leida til ad komast hja uppségnum
ad svo miklu leyti sem moégulegt er og draga ur afleidingum peirra. Par sem
trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid fulltria starfsmanna.
Trunadarmenn skulu pa eiga rétt a ad fa upplysingar, sem mali skipta um
fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur uppsagna, fjélda starfsmanna sem til
stendur ad segja upp og hveneer uppsagnir komi til framkvaemda.

3.3.3. Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppségnum, pé ad stefnt sé ad
endurradningu hluta starfsmanna én pess ad komi til starfsloka, skal mida vidé ad
akvordun um pad hvada starfsménnum bjodist endurradning liggi fyrir eins fljott og
mogulegt er. Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timalega ad eftir standi a.m.k. 2/3
hlutar uppsagnarfrests viokomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans
um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef
uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn
manudur. Petta akvaedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. 1 manadar
uppsagnarfrest. Pratt fyrir akveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem vinnuveitandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um
endurradningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri starfsemi sem
starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.

4. KAFLI ORLOF

4.1. Sumar- og vetrarleyfi

Sumarleyfi bladamanna sé minnst 24 orlofsdagar. Bladamenn & fimmta starfsari fa
22 orlofsdaga i sumarleyfi og 10 orlofsdaga f vetrarleyfi. Oski peir bladamenn &
fimmta starfsari, sem rétt eiga a 27 orlofsdégum, eftir ad taka pa alla ad sumri til
fellur réttur til vetrarorlofs nidur. Bladamenn eftir tiu ara starf eiga rétt a 29
orlofsdégum. Bladamenn eftir atjan ara starf eiga rétt & 30 orlofsdégum. Peir sem
samkveemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 20 sumarleyfisdaga a timabilinu 1. mai til 15.
september ar hvert, skulu fa 25% lengingu a pann hluta orlofs, sem veitt er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur. (Tekid skal fram ad ofangreint 25%
alag kemur ekki a pann hluta 3ja manada orlofs & 5 og 4ra ara fresti, sem er umfram
hid venjulega arlega sumarleyfi).



4.2. Orlofslaun af aukavinnu

Greida skal orlofslaun af yfirvinnu og vaktaalagi. Orlof a aukavinnu og vaktadlag skal
reiknast 10,17% hja peim sem eiga 24 daga orlof og 11,59% hja peim sem eiga 27
daga orlofsrétt og 12,55% hja peim sem eiga 29 daga orlofsrétt.

4.3. ,briggja manada leyfi"

Bladamenn, sem unnid hafa dslitid 5 ar eda lengur hja sama bladi, skulu ad loknu 5
ara starfi fa priggja manada fri a fullum launum, og skal pa innifali® sumar- og
vetrarleyfi arsins. Blabamenn fai petta fri aftur eftir 10 ara starf, sidan hverju sinni
eftir 4 ar. Bladbamenn noti leyfid til utanfarar eda a annan hatt i samradi vid
utgefendur i pvi skyni ad auka heaefni sina i starfi, og skrifi peir greinar i bl60 sin eftir
samkomulagi. Samkomulag vid utgefendur skal rada, hveneer ars slik fri eru tekin og
er utgefendum ekki skylt ad veita nema einum bladamanni fra hverju bladi slikt leyfi
samtimis. Samkomulag skal einnig rada um pad, hvenaer sumars venjuleg
sumarleyfi eru tekin. Segi bladbamadur upp starfi fellur nidur réttur hans til priggja
manada leyfis. Sé hins vegar bladamanni sagt upp starfi ber bladinu ad greida
honum pad, sem hann & inni af umraeddu frii. Radi utgefandi til starfa bladamann fra
60ru bladi, sem par hefur starfad i samfellt a.m.k. fimm &r, skal hann pé halda
aunnum rétti sinum til priggja manada fris og hljéta pad hja hinum nyja utgefanda,
eins og hann hefdi starfad samfellt hja honum. Sé réttur bladamanns til priggja
manada fris 6ljds, gera utgefandi og vidkomandi bladamadur sérsamning um priggja
manada fri.

4.4. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega, ad hann geti ekki notid
orlofsins, skal hann a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. me® simskeyti.
Fram skal koma hja hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord. Sama gildir ef starfs-
madur veikist i landi innan EES-sveaedisins pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar. Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningaskyldunni og standi veikindin
samfellt lengur en 3 sdélarhringa innanlands eda 6 sdlarhringa innan EES svaedisins,
a hann rétt & uppbdtarorlofi, jafn langan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir
framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin
med leeknisvottordi. Fyrirtaeki & rétt 4 ad lata lsekni vitja launpega, er veikst hefur i
orlofi. Uppbotarorlof skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem
kostur er, nema sérstaklega standi a.



5. KAFLI HANDRITALESARAR

5.1. Launakjor

Handritalesarar & ritstjérnum blada skulu fa sému laun og bladamenn samkvaemt 1.
og 2. kafla samnings pessa. Utgefendur skulu greida vegna handritalesara
|ifeyrissj6d, orlofsheimilasjéd og menningarsjéd B eins og vegna bladamanna. P4
skulu handritalesarar njéta sému fridaga og bladamenn og sama orlofs og
bladamenn samkvaemt greinum 4.1., 4.2., og 4.4. og sama veikindafris og
feedingarfris og bladamenn samkveemt 6. kafla. Um tryggingu handritalesara skal
fara eftir samningum VR skrifstofufélks.

5.2. Profarkalesarar

Peir, sem gegna stérfum handrita- og profarkalesara jéfnum héndum, teljast
handritalesarar i skilningi pessa samnings.

6. KAFLI VEIKINDI
6.1. Veikindadagar

Veikist fastradinn bladamadur a hann rétt a fullum launum a dagvinnukaupi i prja
manudi og a halfum launum i naestu prja manudi par a eftir, haldist veikindin.
Bladamadur, sem unnid hefur 5 ar eda lengur, a rétt & 4ra manada launum og
halfum launum adra 4 manudi, haldist veikindin. Bladamadur, sem unnid® hefur 10 ar
eda lengur, & rétt a4 6 manada launum og halfum launum i adra 6 manudi, haldist
veikindin.

Veikindaréttur bladamanna & reynslutima er ein vika fyrir hvern unninn starfsmanud.
Skyring:

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar.
Um sénnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.

6.1.1. Aukavinnukaup i veikindum

Til vidbdtar peim greidslum, sem ad ofan greinir, skal bladamadur, sem forfallast fra
vinnu vegna veikinda eda slysa fa greidda aukavinnu i allt ad halfan manud
samkveemt peim reglum, sem hér greinir. Aukavinnukaup reiknast allt ad 2 klst. a
dagvinnudag, ad hamarki 20 kist. pann tima, ef aukavinna hans sidastlidna 2
manudi, adur en veikindi eda slys bar ad héndum, neer pvi medaltali. Sé medaltal
aukavinnunnar undir pessu hamarki, reedur medaltalid, eins og pad er i reynd.



6.1.2. Heildarréttur

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 6.1. og 6.1.1. er heildarréttur
a 12 manada timabili an tillits til tequndar veikinda.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili. Pegar
starfsmadur verdur dvinnufeer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar
hafa verid greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra dunnum
veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili telst pad timabil ekki med
vid utreikning.

6.1.3. Laeknisvottord

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum eigi sétt vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad vinnuveitanda, i samraemi vid reglur fyrirteekisins. Vottord skal vera fra
trunadarlaekni sé pess 6skad. Vinnuveitanda ber ad greida pau laeknisvottord sem
hann fer fram &.

6.2. Styrktarsjodur bladamanna

Styrktarsjéodur bladamanna hefur pad meginhlutverk ad styrkja bladamenn vegna
langvarandi veikinda og slysa eftir ad launagreidslur fra vinnuveitanda falla nidur og
greida styrki til foreldra i faedingarorlofi, svo sem nanar er kvedid a um i reglugerd
sjodsins. Styrktarsjédurinn tekur til starfa 1. febrdar 2001 og fer um greidslur i hann
skv. gr. 8.4.

6.3. Veikindi barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn manud, pangado til rétturinn verdur 12 dagar a hverju 12 manada
timabili, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umoénnun ekki vid komid. Sama & vid um bérn undir 16 dra aldri i alvarlegum tilvikum
sem leida til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Foreldrar halda pa dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktadlagi par sem pad & vid.

Me®o foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfeerandi barns og komi pa i stad foreldris.



7. KAFLI ENDURGREIDSLA KOSTNADAR, SIMA,
UTVARPS O.FL.

7. Bifreidaafnot

Noti starfsmadur eigin bifreid ad dsk vinnuveitanda a hann rétt 4 greidslu. Greidslan
midast vid ekna kilometra og upphaed pr. km. skal vera su sama og akvedin er af
Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni. Heimilt er ad semja um fasta krénutélu pr.
ferd eda pr. manud, er midast vid afmoérkud svaedi og byggist & ofangreindu
kildmetragjaldi. Ef vinnuveitandi éskar, er starfsmanni skylt ad feera akstursbok, er
tilgreini fjélda ferda og/eda ekna kildmetra til utreiknings gjaldinu.

7.2. Teekjaafnot

Bladamanni er eigi skylt ad leggja fram vinnuteeki, s.s. hljodupptékuteeki. Pannig er
bladaljdésmyndara eigi skylt ad leggja med sér ljosmyndateeki. Ef hann gerir svo, ad
0sk vinnuveitenda, skal honum greidd poknun, er reiknast pannig:

Midad verdi vid naudsynlegan taekjabunad af vidurkenndri tegund, sem afskrifadur
sé a premur arum. Upphaedin sé endurskodud & sex manada fresti, midad vid
utséluverd teekjanna a hverjum tima. Greidslur séu inntar af hendi manadarlega.

7.3. Endurgreidsla utlagds kostnadar

Til ad sinna starfi sinu ber bladaménnum ad fylgjast vel og skipulega meo fréttum i
dagblédum, utvarpi og sjonvarpi. Bladamenn purfa einnig ad nota eigin sima til ad
fylgja eftir fréttum og leita upplysinga og vera net- og télvutengdir til ad geta sinnt
starfi sinu. Pa er og naudsynlegt ad heegt sé na til bladbamanna & hvada tima
sélarhrings sem er. Til ad koma til méts vid pann kostnad sem bladamenn verda fyrir
vegna framangreindra skilyrda utgefenda, endurgreidist utlagdur kostnadur
fastradinna bladamanna samkveemt eftirfarandi reglum:

Utgefandi greidi askriftir dagblada, timarita og ljésvakamidla, samtals kr. 16.500.
Utgefandi endurgreidi simakostnad, samtals kr. 4.000 & manudi.

Utgefandi endurgreidi nettengingu og kostnad vegna hennar samtals kr. 8.500 &
manudi.

Samtala kostnadarlida a yfirstandandi samningstimabili er kr. 29.000 & manudi.
Utgefandi getur I4tid i té einhver ofangreindra atrida & eigin kostnad og fellur p4
kostnadargreidsla vegna pess nidur.



Par ed framangreint skodast sem endurgreidsla utlagds kostnadar skal eigi greidd
nema ein nettenging télvu a hverju heimili (i peim tilvikum ad fleiri en einn
fjdlskyldumedlimur starfi vid bladamennsku). Sama gildir um askrift dagblada.
7.4. Réttur bladamanna i hlutastarfi

Bladamadur i hlutastarfi skal fa endurgreiddan kostnad vid sima, sjéonvarp/utvarp og
bladaaskriftir midad vid starfshlutfall.

8. KAFLI GJOLD TIL SJUOPA BI
8.1. Lifeyrissjédour
8.1.1. 1dgjald

Bladaltgefendur greidi i Lifeyrissjéd Bladamannafélags islands 11,5% af éllum
launum til bladamanna, er hja peim vinna, en sjodsfélagar sjalfir 4% af sému launum.

Njoti starfsmadur haerra motframlags i lifeyrissjod verdur ekki breyting a pvi en um
radstéfun idgjalds fer ad 6dru leyti skv. samningi SA og ASI.

8.1.2. Vidbotarframlag i séreignarsjod

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbdtarframlag i séreignarsjéd greidir
vinnuveitandi framlag & moti med eftirfarandi heetti: Métframlag vinnuveitenda nemur
2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

8.2. Menningarsjodur

Utgefendur greida 1,2% af éllum samningsbundnum launum bladamanna, er hja
beim vinna, { Menningarsjéd Bladamannafélags [slands, midad vid launaflokka i
kafla I.

8.3. Orlofsheimilasjéour

Utgefendur greidi 0,25% af 6llum samningsbundnum launum bladamanna {
orlofsheimilissjéd Bladamannafélags islands og innheimti manadarlega énnur 0,25%
hja bladaménnum.

8.4. Styrktarsjodur

Utgefendur greida 1,0% af samningsbundnum i styrktarsjéd bladamanna.

8.5. Endurmenntunarsjodur

Utgefendur greida 0,7% af 6llum samningsbundnum launum bladamanna {
Endurmenntunarsjéd Bladamannafélags Islands.



8.6. Vidurlog vid vanskilum

Stjérn Bi er heimilt ad fyrirskipa medlimum pess ad leggja nidur vinnu hja
vinnuveitenda, sem dregid hefur greidsluskil i lifeyrissjéd, menningarsjéd eda
orlofsheimilasjéd BI, i 3 manudi eda lengur. Petta skal p6 adeins gert ad beidni
stjérna sjédanna og stédvunin tilkynnt med manadar fyrirvara.

8.7. Innheimta gjalda og skiladagur

Utgefendur taka ad sér ad innheimta 4argjéld félaga i Bi og skila peim til félagsins.
Skiladagur gjalda i endurmenntunarsjéd, orlofsheimilasjéd, menningarsjéd,
styrktarsjod og félagsgjalda skal vera sa sami og i lifeyrissjo0d.

8.8. Starfsendurhaefingarsjédur

Atvinnurekendur greida idgjald til Virk — Starfsendurhaefingar-sjdd, sbr. 16g nr.
60/2012.

8.9. Samningsbundin laun

Med samningsbundnum launum félagsmanna er att vid sama gjaldstofn og greidd
eru lifeyrissjodsgjold af. Akvaedi petta tekur gildi fra undirritun kjarasamnings adila 2.
juli 2015.

9. KAFLI ENDURMENNTUN BLADAMANNA

9.1. Lengra nam heima og erlendis

Fastradnir félagsmenn i Bi eiga rétt 4 ad saekja um namsstyrki ur
Endurmenntunarsjédi Bi vegna patttéku i namskeidum fyrir bladamenn, baedi hér
heima og erlendis. Pa hafa peir blabamenn sem komnir eru med minnst 5 ara
starfsreynslu rétt 4 ad seekja um launalaust namsleyfi til ad saekja nam vid Haskdla
islands 1 allt ad 2 annir samfleytt. Blabamenn sem saekja namskeid vid Haskdlann,
Bladamannamidstoédina i Arésum eda dnnur namskeid fyrir bladamenn, hér heima
eda erlendis, eiga rétt a launalausu frii i allt ad 4 manudi & hverju ari, samanlagt.

9.2. Endurmenntunarsjodur

Utgefendur greida i Endurmenntunarsjéd, sbr. gr. 8.5. Jafnframt mun
Bladamannafélagid leggja arlega i sj6dinn sem nemur 1/6 hlut af framlagi utgefenda.

9.3. Uthlutun ur Endurmenntunarsjodi

Sameiginleg menntanefnd adila, skipud tveimur fra Bladamannafélagi islands og
tveimur fra utgefendum, veitir styrki Ur endurmenntunarsjodnum. Auglysa skal eftir
umsoknum um styrki vegna endurmenntunar bladamanna tvisvar a ari, ad vori og ad



hausti og fer arleg uthlutun ur sjédnum fram a peim tima. Bladamdénnum er heimilt ad
senda inn sérstakar styrktarumsdknir & 6drum timum og metur menntanefnd pa
moguleika & styrk hverju sinni. Tilnefna skal fulltrda i menntanefnd til tveggja ara i
senn.

9.4. Namskeid

Menntanefnd skal einnig ein sér eda i samvinnu vid adra adila eda félog, standa fyrir
sérstokum namskeidum fyrir bladamenn. Markmid namskeidanna er ad gera
bladamenn heefari i starfi, gefa peim teekifeeri til ad auka vid pekkingu sina a
akvednum svidum og flyta pannig fyrir pjalfun peirra. Menntanefndin skal hafa
samrad vid utgefendur um namsefni, timasetningu namskeidéanna og fjélda
patttakenda fra hverju bladi.

9.5. Uppbygging namskeida

Hvert namskeid, sem skipulagt er af nefndinni, eda peim sem hun hefur samstarf vid,
standi i a.m.k. 10-35 stundir, sem skipt veroi eftir adstaedum i fyrirlestra,
timaverkefni, umraedur og heima- og vinnustadaverkefni. Fyrirfram verdi akvedid
hverju sinni & hvern hatt skuli meta darangur patttakenda i lok namskeidsins. Pegar
ekki er haegt ad koma pvi vid ad halda namskeid utan vinnutima halda bladamenn,
sem saekja ndmskeid & vegum BI, féstum launum medan & namskeidinu stendur.

9.6. Namskeidsgjold

Utgefendur greidi helming némskeidsgjalds fyrir pa bladamenn, sem saekja
namskeid & vegum Bladamannafélags Islands.

10. KAFLI SLYSA- OG LIFTRYGGINGAR

10.1. Utgefendur taki eftirfarandi vatryggingar fyrir
bladamenn

1. Slysatryggingu, sem vatryggir gegn timabundnum starfsorkumissi, varanlegri
6rorku og dauda af véldum slyss.

2. Hopliftryggingu, sem neer til daudsfalla af véldum sjukdéma. Adild einstakra
bladamanna ad hopliftryggingu er had sampykki hlutadeigandi liftryggingarfélags.
Hopliftrygging bladamanna tekur eingéngu til fastradinna bladamanna, utgefenda.
Ofangreindar vatryggingar gildi allan sélarhringinn, baedi i starfi og utan. 1dgjald fyrir
bessar vatryggingar er greitt af utgefendum af 2/3 hluta og bladaménnum ad 1/3
hluta, en utgefendur skulu standa skil & idgjéldum til vibkomandi vatryggingarfélaga.



10.2. Slysatrygging

Slysatryggingin skal gilda fra og med 1. januar 1994. Hopliftryggingin mun taka gildi
fyrir einstaka bladamenn strax og hlutadeigandi liftryggingarfélagi hafa borist pau
gdgn sem gera pvi kleift ad sampykkja adild vidokomandi. Tryggingarupphaedir skulu
umreiknadar af vatryggingarfélagi pvi, sem vatryggt er hja, tvisvar & ari, 1. jandar og
1. juli, i samraemi vid breytingar a visitélu neysluveros.

10.3. Danarbeetur liftryggingar

Danarbeetur liftryggingar skulu vera sem hér segir fra 1. mai 2015:

a) Ef hinn latni er dgiftur og leetur ekki eftir sig barn (bdrn) innan 18 ara aldurs og
hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri - kr. 1.605.143.

b) Ef hinn latni er dgiftur og leetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) - kr. 5.153.918.

c) Ef hinn latni var i hjuskap, eda évigdri sambud sem sannanlega hefur varad
lengur en 2 ar, eda hinn latni hefur eignast barn i évigdri sambud, skulu baetur il
maka vera - kr. 7.094.460.

d) Ef hinn Iatni laetur eftir sig barn (kjérbarn, fdsturbarn) innan 18 ara aldurs, skulu
baetur verda med hverju barni kr. 1.346.680. Sama rétt til bota hefur barn (kjérbarn,
fésturbarn) hins latna a aldrinum 18-25 ara, er stundar nam i framhaldsskdla eda &
haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins. Einnig hafa sama baétarétt barn eda boérn,
fésturborn eda kjérbdrn hans & aldrinum 18-25 dra, sem eiga vid mikil og langvarandi
veikindi ad strida, eru 6ryrkjar, fotlud eda proskaheft. Akvaedi pessarar malsgreinar
gilda hvort, sem hinn Iatni var i hjuskap eda 6vigdri sambud.

Baetur greidast eingdngu samkvaemt einum af lidum a, b og c. Til vidbdtar lidum b.
0g ¢. geta komid baetur samkvaemt 1id d. Adurnefndar fjarhaedir leekka um 4% fyrir
hvert aldursar umfram 52 ara aldur og falla nidur eftir 67 &ra aldur. | héplif-
tryggingunni er slysadaudi undanskilinn.

10.4. Danarbaetur slyss

Danarbaetur slyss, skulu vera tvéfaldar paer beetur sem taldar eru upp i 1id 10.3., p.e.:
a) kr.2.510.935.

b) kr. 8.063.974.

c) kr.11.100.360.

d) kr.2.107.312.



Skerdingarakveedi vegna aldurs i 1id 10.3. gilda ekki. Baetur vegna varanlegrar érorku
af véldum slyss greidast i hlutfalli vid uppheaedina kr. 17.273.461, sem gildir fra 1. mai
2015. PG pannig ad hvert 6rorkustig, 25-50% verkar tvéfalt og hvert érorkustig fra 51-
100% verkar prefalt. Beetur vid 100% varanlega érorku verda pa kr. 47.502.029.

Ofangreindar fjarheedir taka gildi fra 1. mai 2015. Midad er vid visitélu neysluverds |
mai 2015. (428,2).

10.5. Rétthafar danarbota
Rétthafar danarbdta einstakra bétalida gr. 10.3. og gr. 10.4. eru:

a) Loégerfingjar.
b) Vidkomandi adilar ad jéfnu.
c) Eftirlifandi maki eda sambudaraadili.

d) Vidkomandi bérn, en greidast til eftirlifandi maka ef hann er. Annad foreldri, ella
til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

10.6. Dagpeningar

Dagpeningar vegna slysa skulu vera kr. 26.555,- & viku, p6 greidast engar baetur
bann tima sem bladamadur nytur fullra launagreidsina samkveemt samningum BI.
kafli 6. (lagmarksréttur til launa fra utgefanda er 3 manudir) og halfar beetur pann
tima sem bladamadur nytur halfra launagreidsina fra utgefanda. Bétagreidslum lykur
eigi sidar en einu ari eftir slys.

10.7. Gildistimi

Slysatrygging tekur gildi um lei® og tryggingarskyldur launpegi hefur stérf, en
liftrygging i samraemi vid 1id 10.2. Trygging-arnar falla ur gildi um leid og launpegi
heettir stérfum. Tryggingarnar gilda einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki a
timabilinu launad starf hja 66rum adila.

10.8. Adrar tryggingar

Akvaedi pessi skerda i engu annan tryggingarrétt Bi-félaga.

10.9. Skilmalar

Um slysatrygginguna gilda almennir skilmalar sem i gildi eru hja Sambandi islenskra
tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er gert ad 6dru leyti en greinir hér a eftir.
Pratt fyrir akveedi skilmala skal slysatryggingin taka til slysa sem bladamadur kanna
ad veroda fyrir og eiga beint eda dbeint rét sina ad rekja til:



1. natturuhamfara, svo sem jardskjalfta, eldgosa, fléda eda skridufalla, er
bladamadur fylgist med vegna starfs sins.

2. borgarrdsta, upppota eda adgerda i sambandi vid vinnudeilur er bladamadur
fylgist med vegna starfs sins.

3. fjallaklifurs, bjargsigs, froskkéfunar, akstursiprattir, svifflug, fallahlifastékk og
6nnur aheettuidokun sem bladamadur parf ad takast & hendur vegna starfs
sins.

4. ferda a einkaflugvélum/pyrlum, pyrlum Landhelgis-gaeslunnar, vardskipum,
bjérgunarskipum og pess hattar sem bladamadur parf ad nyta sér vegna
starfs sins.

10.10. Tilkynning

Utgefandi ber byrgd 4 tilkynningum til vétryggingarfélags um adild nyrra
bladamanna og breytingar & adild. Eftir ad utgefandi hefur afhent bladamanni gégn
vegna umsoknar um adild ad hopliftryggingu er liftryggingaradildin ekki & abyrgd
utgefanda. Eftir ad utgefandi hefur méttekid utfyllt gdégn fra bladamanni ber utgefandi
hinsvegar abyrgd & ad pau berist strax vidkomandi vatryggingarfélagi.
Vatryggingartaki skal fa stadfestingu fra viobkomandi vatryggingarfélagi & pvi hverjir
eru tryggoir a hverjum tima. Vatryggingartaki laetur trunadarmanni i té pessar

upplysingar.

1. KAFLI NY TZAKNI A RITSTIORNUM
11.1. Upplysingaskylda og samrad

Bladaménnum skal gert kleift ad fylgjast med innleidingu nyrra starfshatta 4 ritstjorn
bladanna. Verdi a samningstimabilinu innleiddar nyjar og/eda breyttar
framleidsluadferdir eda gerdir véla, sem krefjast nyrra vinnuadferda, getur hvor adili
um sig 6skad pess ad teknar verdi upp vidreedur ef um agreining er ad raeda og skal
ba komast ad nidurstédu um medferd vidkomandi méls. Adur en tekin eru i notkun
ny teeki, sem valda verulegum breytingum a starfshattum skal trinadarmanni
starfsfélksins veittar upplysingar um fyrirhugadar breytingar med minnst manadar
fyrirvara.

11.2. Vinnuskilyroi

Gaeta skal hagsmuna bladamanna hvad vardar vinnuskilyrdi og taka fullt mid af peim
reglum er Vinnuetftirlit rikisins kann ad setja um vinnu vid télvubunad. P4 skal og taka
tillit til eigin dska bladamanna vardandi vinnu vid skerma. Peir blabamenn sem eiga
ad starfa vid nyjan teeknibunad, skulu fa til pess stadgdda pjalfun og naudsynlega
endurpjalfun fra sérstékum leidbeinanda & venjulegum vinnutima. Ollum



starfsménnum ritstjérnar sem vinna vid télvuskerma skal gefinn kostur & arlegri
augnskodun peim ad kostnadarlausu. Ad 60ru leyti visast til reglna Vinnueftirlits
rikisins um skjavinnu nr. 498/1994.

11.3. Verksvid bladamanna

Pegar bladamenn eru radnir til starfa a ritstjérnum skal tekid fram i
radningarsamningi til hvada verka peir eru radnir.

11.4. Tolvuvinnsla og utlitsteikning

Med tilkomu hinnar nyju teekni skal aréttad,
- ad bladamenn annist innslatt, yfirlestur og fragang eigin skrifa vid skerma
- ad utlit blada sé dkvardad af ritstjorn.

Utlitsteikning er sameiginlegt verksvid bladamanna og békagerdarmanna.

12. KAFLI HOFUNDARRETTUR OG TZAKNIMAL

12.1. Almenn akvadi

Par sem télvuvinnsla audveldar mjég endurnotkun ritstjérnarefnis eru adilar sammala
um ad héfundaréttur blada (- og fréttamanna) til ritstjérnarefnis, svo og utgafu- og
birtingaréttur utgefenda breytist ekki med teekni pessari. Allt efni s.s. texti, myndir, og
teikningar, sem unnid er af starfsménnum a ritstjorn (eda fréttastofum) fellur undir
almenn akvaedi héfundarréttarlaga. Vilji utgefandi fa framseljanlegan afnotarétt af
hoéfundarréttarvérdu efni starfsmanna 4 ritstjorn (/fréttastofu) skal semja um pann rétt
vid fulltria Bl & vidkomandi ritstjorn/fréttastofu og/eda fulltria bladamanna &
vidkomandi ritstjorn/fréttastofu og/eda vid stjérn héfundarréttarsamtaka a viokomandi
ritstjérn/fréttastofu. | peim samningum skal i hvivetna geeta seemdarréttar einstakra
héfundaréttarhafa. Oheimilt er ad breyta 4dur unnu efni &n sampykkis vidkomandi
hoéfundar. Réttur einstakra starfsmanna til utgafu eda sélu & efni sem peir hafa unnid
sjalfir, skal had sérstéku samkomulagi.

12.2. Samnyting a fleiri en einum fjoImidli

Akvaedi héfundaréttar taka til samnytingar fréttaefnis 4 fleiri en einum fjdImidli sem er
i eigu sama utgefanda. Semja skal um reglur og greidslur um samnytingu fréttaefnis
sé pad notad i fleiri en einum fjéImioli.

12.3. Sala til pridja adila

Vid s6lu & héfundaréttarvordu efni til 3ja adila s.s. annarra fjélmidla, einstaklinga eda
samtaka skal, gera samkomulag um slika sélu vid einstaka vinnuhépa s.s.



lidsmyndara eda heildarsamtok rétthafa & hverjum vinnustad. Tryggt skal i slikum
samningi ad geett sé i hvivetna seemdarréttar rétthafa vid frekari nytingu a efninu og
sOluverd skal taka mid af pvi hvort efnid er notad til eigin nota eda annarrar utgafu.
Innkomu fyrir sélu & héfundarréttarvérdu efni skal ad jafnadi skipt til helminga milli
samningsadila ad fradregnum kostnadi sem haldid skal i [agmarki.

12.4. Innsetning & alnetid og tolvudiska

Semja skal sérstaklega um frekari nytingu og dreifingu ritstjérnarefnis i nyjum
midlum, svo sem a Alneti, i textavarpi, a télvudiskum CD-rom, eda 6drum peim heetti
sem ny taekni kann ad gera mégulegt, adur en frekari nyting, eda dreifing hefst.
Semja skal um grundvallaratridi, svo sem hvernig tryggja megi seemdarrétt blada- og
fréttamanna.

12.5. Gagnhabankar

Pegar gagnabankar eru settir upp, par sem almenningi, eda pridja adila, verdur
gefinn kostur & ad kaupa afrit af, eda er veittur adgangur ad ritstjornarefni, skal
samid sérstaklega um héfundaréttargreidslur. Adilar eru sammala um ad greina skuli
a milli gagnabanka par sem almenningi eda pridja adila er veittur adgangur, og innri
gagnabanka ritstjérnar, par sem einungis starfsménnum ritstjérnar er heimill
adgangur.

12.5.1. Myndir i gagnabanka

Tryggt skal ad myndir, filmur og rafraenar myndir séu vardveittar, m.a. i sérstékum
gagnabanka, sem er eign utgefenda. Ljdésmyndara skal avallt tryggdur adgangur ad
sinum myndum i samraemi vid héfundarréttarlég. Sja 12.1 um framseljanlegan rétt.

12.6. Adgangur ad samningum

Fulltrdar héfundaréttarhafa & ritstjorn skulu hafa adgang ad éllum gégnum vardandi
samninga og s6lu a héfundaréttarvordu efni ut af ritstjorn/fréttastofu. Jafnan skal
stefnt ad pvi ad sem haest verd faist fyrir utselt efni.

12.7. Sameiginlegir hagsmunir

Adilar eru sammala um ad vinna gegn moéguleikum pridja adila a ad hlada upp
ritstjdrnarefni i télvuteeku formi til frjdlsrar dreifingar eda s6lu. Semja skal um alla
frekari afritun og dreifingu ritstjérnarefnis. Adilar munu fylgjast me® notkun og nytingu
a utseldu efni ur gagnabdnkum og tryggja med pvi sameiginlega hagsmuni.



13. KAFLI TRUNAPARMENN

13.1. Kosning trunadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann a hverjum vinnustad par sem
starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad
kosningu lokinni tilnefnir stjérn Bl trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid,
skulu trinadarmenn tilnefndir af stjérn BI. Trinadarmenn verda eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

13.2. Storf trunadarmanna

Trinadarmdnnum & vinnustédum skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja eftir pvi
sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsfélki &
viokomandi vinnustad og/eda Bl vegna starfa peirra sem triinadarmanna og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

13.3. Gogn sem trunadarmenn hafa adgang ad

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trunadarmal.

13.4. Adstada trunadarmanna

Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i
samradi vid yfirmann.

13.5. Fundir a vinnustad

Trunadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki
tvisvar sinnum & ari a vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klst. fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid Bi
og stjérnendur fyrirteekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjég brynt
og | beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa neegir eins dags fyrirvari.
Laun starfsfélks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu klist. fundartimans.

13.6. Kvartanir trunadarmanna

Starfsfélk skal snua sér til trinadarmanns med hvers konar dskir eda kvartanir
vidvikjandi 6fullnaegjandi adbunadi vid vinnuna eda 60oru, er pad telur abdtavant.
Trunadarmadur skal bera slikar éskir og kvartanir fram vid atvinnurekanda eda
umbodsmann hans, adur en hann ber peer fram a 66rum vettvangi. Trunadarmenn
skulu i engu gjalda pess, ad peir beri fram kvartanir fyrir hdnd starfsfélksins.



13.7. Trunadarmannanamskeid

Trunadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem mida ad
pvi ad gera pa haefari i starfi. Peir, sem namskeidin saekja, skulu halda
dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari, enda séu namskeidin vidurkennd af
fastanefnd adila vinnumarkadarins. Petta gildir p6 adeins fyrir einn trinadarmenn fra
hverju fyrirtaeki a ari.

Bokun um vernd peirra sem gegna trunadarstorfum fyrir
stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstérfum fyrir
stéttarfélag sitt med setu i stjorn, samninganefnd eda trunadarradi, og eru i
samskiptum vid vinnuveitanda sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir
gjalda peirra trunadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarfélég og vinnudeilur nr.
80/1938.

14. KAFLI FYRIRTAKJAPATTUR
KJARASAMINGA

14.1. Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur
milli fyrirteekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad
pérfum vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur,
enda eru samtdk atvinnurekenda og stéttarféldg ekki samningsadilar. Um adkomu
bessara adila ad samningsgerdinni visast til gr. 14.5.

14.2. Markmiod

Markmid fyrirteekjasamninga er ad efla samstarf starfsfélks og stjérnenda a
vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfélks
med aukinni framleidni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins
avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima me® sému eda meiri framleidslu. Vid
pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.



14.3. Vidraeduheimild

Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga
og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra
samningnum sé eetlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar
hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pé ad gera sérstaka samninga a einstékum
afmérkudum vinnustééum, sé um pad samkomulag.

Pegar vidraedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi stéttarfélégum og
Samtdékum atvinnulifsins.

14.4. Radgjafar

Rétt er badum aodilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirtaekis, ad kalla til
radgjafa til patttéku i vidreedum.

14.5. Fulltrdar starfsmanna - forsvar i vioraadum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraedum vid
stjornendur fyrirteekisins. Fulltrdi vibkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd ef éskad er. Trunadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu
um tvo til fimm menn til vidbdtar i samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda
beir pa sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrdum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til
ad sinna undirbuningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta
sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd.
Pannig er dheimilt ad segja peim upp stérfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trunadarmenn eru i tveimur stéttarféldgum eoda fleiri, skulu
peir koma sameiginlega fram fyrir hdnd starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirteekja-
samningurinn hafi ahrif & stédu peirra. Vid pessar adsteedur skal pess geett ad fulltrdi
fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vioreedum og pad eins pott
samninganefndin kunni ad staekka af peim sékum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag
starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

14.6. Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtackjasamnings skulu stjérnendur upplysa
trunadarmenn og adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtaekisins.



Trunadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur a peim vinnustad sem hann
er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkveedum
fyrirtaekjasamnings-ins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi
og aherslur i rekstri tvisvar a ari. Peir skulu geeta pagmeaelsku um pessar upplysingar
ad pvi marki sem paer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna
akveaeoda fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur
starfsménnum hlutadeigandi fyrirtackis. Oheimilt er upplysa évidkomandi um efni
hans.

14.7. Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og fyrirteekis, ad adlaga
akveedi samningsins pdrfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda
efnispaetti, enda naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

1. Fjoégurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu & fjéorum virkum dégum pegar |6g eda adrir samningar hamla pvi
ekki.

2. Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad rymka vaktadlagstimabil til ad maeta
pérfum vinnustada.

3. Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta yfirvinnudlags i
dagvinnugrunn.

4. Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og
taka i stad peirra orlof i jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan
haannatima fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast
sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt ut.

5. Neysluhlé: Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir |
adalkjara-samningi.

6. Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur starfsemi eda loka a
tilteknum dégum utan annatima fyrirtaekis.

7. Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad prda afkastahvetjandi launakerfi an
formlegra vinnurannsodkna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

8. Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem
badir eru avallt & fimmtudégum, sé flutt a annan virkan dag, t.d. féstudag eda
manudag, eda tengt annarri fritbku starfsmanna. Eru pa greidd sému laun



pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
begar fri er tekid a hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir
um ad vinna a nyju fridégunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna,
nema vaktadkvaedi kjarasamninga kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid
tekinn vid starfslok skal vid uppgjér launa greida hann med 8
dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mérk eru pvi
adeins heimil ad fyrir liggi sampykki viokomandi stéttarfélags og samtaka
vinnuveitenda

14.8. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad pérfum fyrirtaekis eda
oénnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt
samid um hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi® fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar
a tekjum, greidslu fastrar upphaedar a manudi eda arsfjoroungi, haefnisalagi,
présentudlagi a laun eda fastri krénutdlu a timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir
bvi hvernig um semst. | samningnum skal pé koma skyrt fram i hverju avinningur
fyrirteekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 14.9.

14.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla pa sem
honum er aetlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfs-manna stendur fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann feer
studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist
akveedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundio til reynslu i allt ad sex manudi
0g ganga pa endanlega fra efni hans i ljosi reynslunnar. Annars skal gildistimi
6timabundinn. Ad ari lidnu getur hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en
tveimur manudum eftir gildistéku adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidreedur
um endurskodun og endurnyjun samkomulags um fyrirteekjapatt. Naist ekki sam-
komulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor aoili sagt
fyrirtaeekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamaot. Ad peim
tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna
i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hun ad hljéta studning meirihluta



hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkveedagreidslu og vidhéfd var vid
gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjasamningi skulu
launahaekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli sem nemur
pbeim kostnadarauka, sem leidir af upptdku fyrri samningsakvaeda.

14.10. Ahrif fyrirtaekjasamnings & radningarkjor

Breytingar & radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtaekja-samningi eru bindandi
fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins
vid stjdrnendur fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveedagreidslu
kom.

Akvaedi fyrirtaeekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid stérf eru pegar
samningur er sampykktur skv. akveedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til
starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

14.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram
fari vidreedur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi
samhlida nidurfellingu kaffitima skv. gr. 2.1 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtaekja
geta einnig 6skad eftir vidraedum.

[ vidraedum verda gerdar tillégur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na
fram gagnkveemum avinningi og baesta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid
komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna baettrar nytingar
vinnutima og aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild
starfsmanna felst i vidbdtarstyttingu virks vinnutima:

Vidbotarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. & viku,
an skerdingar manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i sta® 160 med
2,56% haekkun dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag
styttingar virks vinnutima geta verid utfeerd 4 marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri

2. Hadegishlé lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjéldi vinnudaga styttur eda einn dagur
vikunnar styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga

5. BIdndud leid



Fulltrdar samningsadila hafa fulla abkomu ad samnings-vidreedum skv. pessari grein.

Um gildistéku og atkveedagreidslu samkomulags fer eftir grein 14.9.

14.12. Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 14.9. er jafnt
starfsménnum og atvinnurekanda heimilt ad skjota peim agreiningi til samningsadila,
hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkveemd
fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidraedum & milli adila a
vinnustad er jafnt starfsménnum og atvinnurekanda rétt ad leita adstodar
hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda fela peim adilum malio til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr.
14.9. getur hvor adili skotid honum til rskurdar 6hads adila sem adilar koma sér
saman um. 65% kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.

14.13. Stadladur, valkvaedur fyrirtaekjapattur (gildir fra 1.
januar 2022)

Hafi ekki verid gert samkomulag a grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima
geta starfsmenn fyrirtaekis kosid um upptoku stadlads fyrirtaekjapattar kjarasamnings.

[ stadlada fyrirtaekjapaettinum felst 36 stunda og 15 minutna virkur vinnutimi & viku
aod jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7 kist. og 15 min. & dag). Naist ekki
samkomulag um fyrirkomulag styttingar verdur virkur vinnutimi & dag 7 klst. og 15
minuatur.

Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbesettum tima sem starfsmadur
er ekki vid storf.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki ahrif & vinnutima a vinnustédum par
sem virkur vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirtaekjapattur tekur gildi i upphafi parnaestu manadamata eftir sampykkt
hans hafi tillaga um upptéku hans verid sampykkt i leynilegri atkvaedagreidslu skv.
14. kafla kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima & grundvelli pessa kafla fellur
stadladur fyrirteekjapattur nidur & sama tima.



15. KAFLI SAMNINGSFORSENDUR

15.1. Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir a sému samningsforsendum og almennir
kjarasamningar sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar &
samningsakvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima a grundvelli akveeda
um kauptaxtaauka og framleidniauka eda forsenduakveeda framangreindra
kjarasamninga skal sambeerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi
pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppségn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Bokanir og yfirlysingar
Bokun um yfirferd ordalags (2024)

Samningsadilar eru sammala um, ad vid uppfaerslu kjarasamningsins munu adilar
sameiginlega yfirfara ordalag samningsins eftir pvi sem poérf er med pad ad markmidi
ad reyna ad skyra betur akveedi samningsins an pess ao pad leidi til efnisbreytinga.

Bokun um verkefni & samningstimanum (2024)

Samningsadilar eru sammala um ad nyta samningstimann til ad yfirfara tiltekin atrioi
kjarasamningsins. Markmid adila er ad nalgast samkomulag um nedangreind atridi
adur en samningurinn rennur ut.

Verkefni hefst Verkefni lykur
Gildissvid kjarasamnings September 2024 Mai 2026
Vinnutimi (vaktakafli, alagsgreidslur, fiarvinna, 3 September 2024 Mai 2026
manada leyfi, orlof o.fl.)
Forsendur sameiningar samninga FF og Bl September 2026 Mai 2027
Einféldun launatéflu September 2027 Februar 2028

Békun um vinnutima og vinnualag

Storf bladamannsins eru oft drifin &fram af ahuga, astridu og metnadi til ad senda fra
sér vel unnid efni. Stérf bladamanna eru margvisleg og geta verid 6lik a milli
bladamanna sem vinna dagbundnar fréttir, fréttir sem krefjast sérpekkingar a
einstékum malaflokkum og umfjallanir sem krefjast pess ad kafad sé dypra i
vidfangsefnid. Eoli frétta er ad paer verda til & 6llum timum og algengt er ad
bladamenn vilji fylgja eftir sinu efni. Par af leidandi getur vinnutimi verid éreglulegur



og radningarfyrirkomulag eftir pvi. Stefna fyrirteekjanna er ad halda i heidri jafnvaegi
vinnu og fj6Iskyldulifs og studla ad minni streitu.

Pau fyrirteeki og trinadarmenn peirra sem ad bdékuninni standa eru sammala um ad
naudsynlegt sé ad hefja samtal innan hvers fyrirteekis um vinnustadarmenningu og
vinnutima bladamanna. | pvi skyni verda stofnadir starfshépar innan hvers fyrirtaekis
fyrir sig, tveir fra fyrirtaeki og tveir ur hdpi bladamanna.

Starfshdparnir skulu stofnadir fyrir 1. juni 2020 og skila nidurst6dum fyrir 1. oktdber
2020.

Verkefni starfshépanna er m.a.

« Ad kanna hvort til stadar sé verklag eda venjur sem hafa streituvaldandi ahrif
a bladamenn.

» A3 greina vinnudlag bladamanna, hvort pad sé almennt vidvarandi eda
verkefnabundi® og hvort alagi sé misskipt & milli starfsmanna, einnig me? tilliti
til hlutverka innan ritstjérnar.

o Hdparnir geta akvedid ad vinnutimi sé meeldur og skradur i vidverukerfi og
komi i [j6s ad til stadar er skilgreind eda oskilgreind vidbdtarvinna utan hins
hefébundna vinnutima sé greint hvers edlis su vinna er.

o Meta hvort og hveneer yfirvinna er unnin, par & medal magn.

Er yfirvinna umbedin eda dumbedin.

Skraning vinnutima.

Hvort/hvernig utkdll eru skrad og greidd.

A0 greina pad vinnuskipulag sem er radandi & hverjum vinnustao, t.d.

vaktavinna, dagvinna og/eda sveigjanlegur vinnutimi. Hépurinn leggur

mat a hversu vel pad fyrirkomulag hentar vinnustadnum. Héparnir geta

gert tilldgu ad samkomulagi og skilad af sér tilléigum um breytingar a

vinnutima bladamanna pannig ad pad henti betur vinnuumhverfi

bladamanna & hverjum vinnustad.

o O O O

Hoéparnir setja fram nidurstédur greininga og koma fram me? tillégu ad utbétum ef
tilefni er til. [2020]

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirteekja verdi malefnaleg og taki mid
af adstaeedum. Launakerfid verdi valkostur til utfeerslu a vinnustédum sem heimilt
fravik undir 14. kafla kjarasamningsins. Akvaedi 14. kafla gilda ad 6llu leyti hvad
vardar upptoku nys launakerfis i fyrirtaekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarféldg ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og



endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor, sbr. akvaedi par um i 14. kaflanum.

1. Grundvollur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé
forsenda gddra kjara starfsfélks og héflegs vinnutima. Stédugar umbaetur, sem
studla ad aukinni framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, baett launakjér og
samkeppnisheefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad launasetning
fyrirteekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem préad er i samstarfi
aoila kjarasamninga.

2. Markmio

Markmid nys launakerfis er ad flokka stérf med hlutleegum heetti, fjdlga pattum sem
horft er til vid launasetningu starfa og utbua skyr vidmid vid launasetningu og
launaprdun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og
atvinnurekendur 6flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni freedslu og starfspréun,
gagnseei og starfsanaegju og tryggja par med ad taekniproun og aukin framleidni skili
sér { baettum kjdrum starfsmanna. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir
starfsmenn til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni
starfsmenntun og starfspréun, betri kjsrum og gagnseei i uppbyggingu launa. | pvi
felst ad skilgreina parf med markvissum heetti hvernig mat a stérfum, hlutverki, faerni,
menntun, abyrgd og frammistédu skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn
avinning starfsmanna og fyrirteekja.

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar kréfur
til fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi a
hlutleegum og gagnsaejum maelikvérdoum. Fyrirtaekjum ber skv. I6gunum ad innleida
jafnlaunastadal a timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa
innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirtaeki byggi launakerfi sin & sambeerilegum
forsendum.

Verkefnid

Verkefniod felst i ad prda einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en
skyrum pattum og geti nyst launafélki og fyrirtaeekjum af 6llum staerdum og gerdum.
Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad byggja a
videigandi meelikvéroum. Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu
a meaelikvérdum eda veegi einstakra patta heldur er pad umgjérd sem starfsfélk og



stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad ad pérfum hvers vinnustadar skv.
peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er zetlad ad stydja og kallast a vid adra préun a vinnumarkadi og |
tengslum vid menntakerfid. Pad & m.a. vid raunfeernimat & maéti stérfum, nami og
innleidingu a jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu a
vidmidum verdur m.a. horft til islenska haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad
skapa grunn fyrir launasetningu ut fra edli starfsins, menntunarkréfum og haefni
starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Launakerfid byggir
2etid ad lagmarki a kjarasamningum og lIégum og getur pvi ekki stangast a vid
akveedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir & sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari viomid. Paettirnir
eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana
innan peirra skapast grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan
hvers pattar. Flokkarnir og daemi um méguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstenqgdir paettir

e Hilutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustao,
verkstjérn, umsjén med pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.
« Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, félki, vélum, taskjum o.fl.

» Sjdlfstaedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda
einstdkum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Menntun.

» Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
Almennir haefnipeettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

» Almennir haefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

1. Framkvaemdaaaetiun

Eftir gildistéku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys
launakerfis.

Samningsadilar skulu skipa starfshép sem skipadur verdi premur fulltrdum Bl og
pbremur fulltrdum Samtaka atvinnulifsins. Starfshdpurinn ber abyrgd a pvi ad
verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki 4 tilskildum tima. [ pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar radningar sérfreedings.



[ vinnunni felst utfeersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med
hlidsjon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. | pvi felst m.a. nakveemari
utlistun a vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad
samkomulagi um efni pess, hefjist annar afangi vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf. [2020]

Bokun um sveigjanleg starfslok

Meofylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi
samningstimabil.

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og
adstaedur folks a vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og beettu
heilsufari er algengt ad félk haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku & vinnumarkadi
fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli
sidustu ar starfseevinnar sem og heimild til pess ad halda afram vinnu fram yfir
lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir &
vinnumarkaoi. Mikilvaegt er ad taka tillit til adsteedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda I6g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadar-ins eiga
adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i afébngum og ad heimila frestun a téku lifeyris til 80 ara aldurs i
stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris vibkomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalzevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri
lifa lengur og eru heilsuhraustari a efri arum. Pessi préun kallar a endurmat a
starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum
astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan fdlks er 6tvireett og fer skilningur a
pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med
minnkandi nattdrulegri fjélgun starfsmanna a vinnumarkadi vegna breyttrar
aldurssamsetningar. [2015]

Bokun um vidradur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og nalgast
pannig skipulag vinnutima sem algengast er a Nordurldndum. Meginmarkmid
breytinganna er ad studla ad fjélskylduveenum vinnumarkadi med styttri



heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagreedingu og einféldun launakerfa
a 6llum vinnumarkadnum.

[ vidraedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um
upptdku ,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina vegna
vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru hzerri hér & landi
en almennt gerist & Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun
eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umraedu & vinnust6dum um baett skipulag vinnutima og aukna framleidni.
Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur naer pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida a
Nordurldndunum. Beett skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med
ad fjélskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru beeta stédu Islands |
alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig
styrkt stédu Islands i samkeppni um starfsfélk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast
vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir junilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbuningi breytinga a vinnutimaakvaedum kjarasamninga. Um skipulag viéraedna
skal gerd sérstdk vidreeduaaetiun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélég og vinnudeilur.
Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktéber 2016 og verdi pad borid undir
atkveedi i névember 2016. Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida
teekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis
rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad einfaldan
meirihluta purfi til a0 samkomulagid 60list gildi. [2015]

Bokun um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af
launaskra. Launalaust timabil telst pé ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda,
akvedi l16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid faedingarorlof. [2015]



Bokun um tjon a tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélég ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg ad
baettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og
umfram er greidslupatttéku samkveemt I6gum um almannatryggingar. Um fyrirvara
fer ad 60ru leyti samkveemt Ibgum um almannatryggingar og skilmalum
vatryggingarfélaga. [2015]

Bokun um endurmat & starfstengdum kostnadi

Starfstengdur kostnadur bladamanna verodi kannadur & grundvelli framlagéra
reikninga bladamanna. Urtak verdur valid med tilliti til kynja- og aldurssamsetningar
félagsmanna og af handahdfi. Kannadur verdi eftirfarandi kostnadur:

a) Fjélmidlaaskriftir; hvort sem er net-, blada-, eda sjonvarpsaskriftir
b) Sima- og netkostnadur
c) Teekjakostnadur; sem daemi diktafénn, simteeki, myndavél eda télva

Starfshdpur skipadur tveimur adilum samkvaemt tilnefningu hvorrar samninganefndar
fer yfir nidurstédurnar ur lid a og b. Starfshdpurinn kemur sér saman um upphaed
endurgreidslu sem nemur almennum kostnadi. Pad mun pé ekki leida til laekkunar
kostnadar.

Breytingarnar taka gildi svo flj6tt sem nidurstada feest en eigi sidar en 1. mars 2016.
[2015]

Bokun um launahugtok

Med hugtakinu samningsbundin laun i kjarasamningi pessum er att vid grunnlaun
skv. launatéxtum 1. kafla samningsins asamt vaktaalagi pegar pad a vio.

Daemi um utfaerslu fritbkuréttar skv. gr. 2.13.

Daemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann feer einungis
6 klist hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritbkurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst = 7,5.
Skv. 2. mgr. gr. 2.12.3. feer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6
kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama qildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer 11 kist.
hvild Fritékuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.12.3. faer hann greitt til vidbétar
unnum tima 2 Klst. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist. innan sélarhringsins).



Dzemi 3: Starfsmadur vinnur i einn sdlarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa
heim ad sofa. Ef pad er vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritékuréttur.
Starfsmadur heldur pa féstum launum pann dag. Skv. vidbdtarreglunni hér ad ofan
feer hann greitt til vidbdtar unnum tima 8 kist. i yfirv. (vegna 0 klst. hvildar i stad 8
kist. innan sélarhringsins). Sé hins vegar fridagur daginn eftir & starfsmadur inni einn
fridag a féstum launum (&unnin fritbkuréttur vegna vinnu & sama sdlarhring getur
ekki ordid meiri en sem nemur 1 degi & fdstum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.12.2.).

Daemi 4: Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta dag. Til
viobdtar unnum timum faer hann 8 Kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem hann
avinnur sér fridag a féstum daglaunum (vantar 11 kist. upp a hvildina en
fritdkurétturinn takmarkast p6 vid laun i einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.12.2.).

Daemi 5: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur
fra 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnzetti og pvi édlast hann ekki fritékurétt par
sem samanlégd hvild neer 11 kist.

Dzemi 6: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur
fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 kist. og
pvi vantar 3 klist. upp a 11 kist. hvildina. Fritékuréttur er pvi 4,5 kist. (3 kist. x 1,5).

Daemi 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 neesta dag. Pott
samanlégo hvild nai 11 kist. pa gildir su regla ekki pvi utkallinu lykur eftir midnaetti.
Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp & 11 kist. hvild. Fritékuréttur er 7,5
kist. (5 kIst x 1,5) en ad auki skal greida 2 Kklst. i yfirvinnu par sem ad 2 klst vantadi
upp a ao 8 kist. samfelldri hvild vaeri nad.

YFIRLYSING VEGNA VERKTAKAVINNU

A sidustu misserum hefur faerst { voxt ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi
verid faerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki
vinnuveitanda. Pessi skipan dregur ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt
kjarasamningum og lIégum, henni fylgja vanhéld a gjéldum og skéttum og hun veikir
samkeppnisadstdodu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna sinna og
munu pvi med o6llum tiltaeekum radum koma i veg fyrir pessa préun.

P& munu adilar vinna ad pvi & samningstimanum ad settar verdi skyrar reglur og
skilgreiningar a st6du launpega annars vegar og verktaka/undirverktaka
atvinnurekenda hins vegar.



Eins og ad framan greinir er mjég mikilvaegt ad adilar geri sér sem gleggsta mynd af
peim mismun sem er & stédu launpega og verktaka, sérstaklega hvad vardar abyrgd
og skyldur.

Hér a eftir verda dregin fram nokkur mikilvaeg atridi til ad skyra pennan mismun.

Helstu einkenni verksamnings

Verktaki er sa sem vinnur verk fyrir verkkaupa eftir verksamningi peirra.

Verksamningur er um framvindu og lukningu tiltekins verks- ekki vinnunnar eda
teekin sem parf til verksins.

Verkid skal unnid a tilteknum tima.
Verkid skal unnid fyrir umsamid eininga- eda heildarverd.

Verktaki sem tekur ad sér akvedid verk er almennt ekki skyldugur ad vinna pad
personulega, en ber abyrgd a framkveemd pess.

Helstu einkenni vinnusamnings/radningarsamnings

Vinnusamningur eda radningarsamningur er milli atvinnurekanda og launamanns um
tiltekna vinnu ekki tiltekid verk.

Vinnusamningurinn er almennt ekki gerdur til akvedins tima. Hvor um sig,
launamadurinn eda atvinnurekandinn, getur sagt honum upp me® tilteknum
timafresti, sbr. akveedi i kjarasamningi an tillits til pess hvernig stendur a verki. Med
vinnusamningnum skuldbindur atvinnurekandinn sig til pess ad greida umsamin laun
a umsémdum tima fyrir vinnutima launamannsins an tillits til stédu verksins eins og
gjarnan er um verksamninga.

Launpegi reedur sig til vinnu gegn akvednu kaupgjaldi og tekur ad sér personulega
ad vinna verkid. Hann getur ekki falid 6drum ad vinna pad.

Launpegi verdur ad hlyta verkstjorn og skipulagningu atvinnurekanda og er bundinn
akvednum vinnuveitanda i vinnutima.

Launpegi hlytir verkstjérn og notar verkfeeri atvinnurekanda, sbr. pd dkveedi
kjarasamninga um handverkfeeri.

Launpegi feer fést laun i hlutfalli vid lengd vinnutima.

[ 16gum nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda segir m.a.: "Launamadur
samkveemt I6gum pessum telst: Madur sem feer endurgjald fyrir starfa sem hann
innir af hendi a abyrgd launagreidanda".



Mismunandi réttindi verktaka og launpega

Verktakar/undirverktakar eru, eins og aorir sjalfsteedir atvinnurekendur, an peirra
réttinda sem launpegar njota samkvaemt I6gum og kjarasamningum. Pannig gilda
hvorki kjarasamningar né akvaedi laga um lagmarkskjér um pa.

Verktaki getur radid adstodarmenn a eigin abyrgo i eigin reikningi.

Verktaki reedur vinnutima sinum og adstodarmanna, vinnustad, vinnutilhégun og
stjéornun vinnunnar.

Laun verktaka eru had hagnadi af framleidslunni eda verkinu sem hann tok ad sér ad
vinna.

Verktaki sér um ad utvega 6ryggisbunad, starfmannaadstéou, verkfeeri, dnnur en i
peim tilvikum ad menn leggi sér til handverkfeeri, sbr. akvaedi i kjarasamningum,
vélar og efni og greidir allan kostnad vid framkveemd verksins eda framleidslunnar.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir til verksamnings & sama hatt og adild ad
stéttarfélagi bendir til vinnusamnings.

Almennar reglur um verktaka

Verktaka er 6heimilt an sampykkis verkkaupa ad lata annan aoila ganga inn i tilbod
sitt eda taka vid skyldum samkvaemt verksamningi i sinn stad ad nokkru eda &llu
leyti.

Réttarstada peirra sem gerast verktakar/undirverktakar, er hin sama og annarra sem
stunda sjalfsteedan atvinnurekstur. Peir bera sému abyrgd og hafa sému skyldur.
Pa ber peim ad standa skil & greidslum opinberra gjalda, eins og stadgreidslufé af
launum starfsmanna peirra og reiknudu endurgjaldi peirra sjalfra, a tryggingagjaldi,
slysatryggingagjaldi og adstdéodugjaldi, svo deemi séu tekin. Pa eru peir abyrgir fyrir
skilum a légbodnum idgjéldum til lifeyrissjoda, sjukra- og orlofsheimilasjéda.

Um skadabaetur utan samninga gildir su adalregla ad atvinnurekandi ber ekki abyrgd
a tjoni af véldum sjalfsteedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar svokallada
vinnuveitendaabyrgd (husbdndaabyrgd) a pvi tjoni sem starfsmenn hans valda med
saknaemum eda dldgmaetum heetti vid framkveemd starfa sinna.

Verktakar/undirverktakar eru einnig an réttinda & boro vid laun i orlofi, laun fyrir fri-
og helgidaga, laun i veikinda- eda slysatilfellum og réttar til greidslna ur sjukrasjodi.
Peir njota ekki slysatryggingar peirra er samid hefur verid um i kjarasamningum fyrir
launpega og purfa pvi ad sja um og kosta eigin tryggingu.



Verktakar/undirverktakar eiga heldur ekki rétt & uppsagnarfresti, skv. |l6gum eda
kjarasamningum, né tekur rikisdbyrgd a launum peirra eins og launpega.

P4 eiga verktakar/undirverktakar ekki, frekar en adrir atvinnurekendur, rétt &
atvinnuleysisbétum komi til atvinnuleysis.

YFIRLYSING UM STARFSLOK

[ peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum munu
Vinnuveitendasamband islands og Vinnumélasamband samvinnufélaganna beina
peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til maéts vid
dskir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir
eftirlaunaaldur.

Launatéflur Bi og SA

Launatafla SA og Bi — grunnlaun
Grunnlaun fra 1.2.2024

Byrjuna E. 4 E.1ar E. 3 ar E.5 ar E.7ar | E.10ar | E.13ar | E.16ar
rl. man.
1. flokkur 482.066 507.106 522.130 538.055 555.198 567.877 580.936 586.387 600.047
2. flokkur 560.508 572.118 584.162 596.658 599.590 608.702 622.322 636.452
3. flokkur 572.118 584.162 596.658 599.590 608.702 622.322 636.452

Grunnlaun fra 1.1.2025

Byrjuna E. 4 E.14ar E. 3 ar E.5 ar E.7ar | E.104r | E.134ar  E.16ar
rl. man.
1. flokkur 505.816 | 530.856 | 545.880 | 561.805 | 578.948 | 591.627 | 604.686 | 610.137 | 623.797
2. flokkur 584.258 595.868 | 607.912 | 620.408 | 623.340 | 632.452 | 646.072 | 660.202
3. flokkur 595.868 607.912 | 620.408 | 623.340 | 632.452 | 646.072 | 660.202

Grunnlaun fra 1.1.2026

Byrjuna E. 4 E.14ar E. 3 ar E.5 ar E.74r | E.104r | E.134ar  E.16ar
rl. man.
1. flokkur 529.566 | 554.606 @ 569.630 | 585.555 | 602.698 | 615.377 | 628.436 | 633.887 | 647.547
2. flokkur 608.008 619.618 | 631.662 | 644.158 | 647.090 | 656.202 @ 669.822 | 683.952
3. flokkur 619.618 631.662 | 644.158 | 647.090 | 656.202 | 669.822 | 683.952

Grunnlaun fra 1.1.2027



https://www.press.is/is/kaup-og-kjor/kjarasamningar/launatoflur

Byrjuna E. 4 E.1ar E. 3 ar E. 5 ar E.7ar | E.10ar | E.13ar | E.16ar
rl. man.
1. flokkur 553.316 578.356 593.380 609.305 626.448 639.127 652.186 657.637 671.297
2. flokkur 631.758 643.368 655.412 667.908 670.840 679.952 693.572 707.890
3. flokkur 643.368 655.412 | 667.908 | 670.840 679.952 693.572 | 707.890
Solarlagstafla — Syn og Bl
Fra 1.2.2024
E.7 ar E. 10 ar E. 13 ar E. 16 ar
Grunnlaun 586.154 603.101 621.166 640.418
21% alag 709.246 729.752 751.611 774.906
Fra 1.1.2025
E.7 ar E. 10 ar E. 13 ar E. 16 ar
Grunnlaun 609.904 626.851 644.916 664.168
21% alag 737.984 758.490 780.348 803.643
Fra 1.1.2026
E.7 ar E. 10 ar E. 13 ar E. 16 ar
Grunnlaun 633.654 650.601 668.666 687.918
21% alag 766.721 787.227 809.086 832.381
Fra 1.1.2027
E.7 ar E. 10 ar E. 13 ar E. 16 ar
Grunnlaun 657.404 674.351 692.416 711.995
21% alag 795.459 815.965 837.823 861.514
Uppbaetur samkvaeemt sélarlagstofiu
2024 2025 2026 2027
Desemberuppboét 150.662 156.347 162.032 167.717
Juliuppbét 135.309 139.975 144.641 149.307

Reykjavik 20. mai 2024







	1. KAFLI  LAUNAÁKVÆÐI
	1.1. Samningstími
	1.2. Laun
	1.2.1. Launabreytingar

	1.3.       Launakerfi
	1.3.1. 

	1.4.  Röðun í launaflokka
	1.5. Desemberuppbót
	1.6. Orlofsuppbót
	1.6.1. Fjarvistir vegna fæðingarorlofs                                    

	1.7. Útborgun launa
	1.8. Deilitala við útreikning mánaða­launa
	1.9. Frávik frá aðalkjarasamningi
	1.10. Vaktstjórn

	2. KAFLI VINNUTÍMI
	2.1. Vinnuvika og deilitala tímakaups
	2.2. Dagvinnutími og vaktavinna
	2.2.1. Vaktavinna
	2.2.2. Kvöld-, morgun-, nætur- og millivaktir
	2.2.3. Helgarvaktir

	2.3.  Vaktaálag
	2.3.1. Fastir starfsmenn
	2.3.2. Starfsmenn í hlutastarfi

	2.4. Yfirvinna
	2.5.  Greiðsla yfirvinnu með frítöku
	2.6. Útkall
	2.6.1. Skjólfatnaður

	2.7. Matartímar
	2.8. Vanræktar vinnustundir
	2.9. Helgidaga- og stórhátíðarvinna
	2.10. Vinnutími á ferðalögum
	2.11. Boðsferðir
	2.12. Vinnuskýrslur
	2.13. Lágmarkshvíld og frítökuréttur
	2.13.1. Daglegur hvíldartími
	2.13.2. Frávik og frítökuréttur
	2.13.3.  Hvíld undir 8 klst.
	2.13.4.  Vikulegur frídagur
	2.13.5.  Frestun á vikulegum frídegi
	2.13.6. Gildissvið og fl.


	3. KAFLI UPPSAGNARFRESTUR OG FÉLAGSAÐILD AÐ BÍ
	3.1. Reynslutími
	3.1.1. Ráðningarsamningar, ráðningarbréf

	3.2. Uppsagnarfrestur fastráðinna blaðamanna
	3.2.1.

	3.3. Hópuppsagnir
	3.3.1. Gildissvið
	3.3.2.  Samráð
	3.3.3.  Framkvæmd hópuppsagna


	4. KAFLI ORLOF
	4.1. Sumar- og vetrarleyfi
	4.2.  Orlofslaun af aukavinnu
	4.3.  „Þriggja mánaða leyfi“
	4.4.  Veikindi í orlofi

	5. KAFLI HANDRITALESARAR
	5.1. Launakjör
	5.2. Prófarkalesarar

	6. KAFLI VEIKINDI
	6.1. Veikindadagar
	6.1.1. Aukavinnukaup í veikindum
	6.1.2.  Heildarréttur
	6.1.3. Læknisvottorð

	6.2. Styrktarsjóður blaðamanna
	6.3. Veikindi barna

	7. KAFLI ENDURGREIÐSLA KOSTNAÐAR, SÍMA, ÚTVARPS O.FL.
	7.1. Bifreiðaafnot
	7.2. Tækjaafnot
	7.3. Endurgreiðsla útlagðs kostnaðar
	7.4. Réttur blaðamanna í hlutastarfi

	8. KAFLI GJÖLD TIL SJÓÐA BÍ
	8.1. Lífeyrissjóður
	8.1.1. Iðgjald
	8.1.2. Viðbótarframlag í séreignarsjóð

	8.2. Menningarsjóður
	8.3. Orlofsheimilasjóður
	8.4. Styrktarsjóður
	8.5. Endurmenntunarsjóður
	8.6. Viðurlög við vanskilum
	8.7. Innheimta gjalda og skiladagur
	8.8. Starfsendurhæfingarsjóður
	8.9. Samningsbundin laun

	9. KAFLI ENDURMENNTUN BLAÐAMANNA
	9.1. Lengra nám heima og erlendis
	9.2. Endurmenntunarsjóður
	9.3. Úthlutun úr Endurmenntunarsjóði
	9.4.  Námskeið
	9.5. Uppbygging námskeiða
	9.6. Námskeiðsgjöld

	10. KAFLI SLYSA- OG LÍFTRYGGINGAR
	10.1. Útgefendur taki eftirfarandi vátryggingar fyrir blaðamenn
	10.2. Slysatrygging
	10.3. Dánarbætur líftryggingar
	10.4. Dánarbætur slyss
	10.5. Rétthafar dánarbóta
	10.6. Dagpeningar
	10.7. Gildistími
	10.8. Aðrar tryggingar
	10.9. Skilmálar
	10.10. Tilkynning

	11. KAFLI NÝ TÆKNI Á RITSTJÓRNUM
	11.1. Upplýsingaskylda og samráð
	11.2. Vinnuskilyrði
	11.3. Verksvið blaðamanna
	11.4. Tölvuvinnsla og útlitsteikning

	12. KAFLI HÖFUNDARRÉTTUR OG TÆKNIMÁL
	12.1. Almenn ákvæði
	12.2. Samnýting á fleiri en einum fjölmiðli
	12.3. Sala til þriðja aðila
	12.4. Innsetning á alnetið og tölvudiska
	12.5. Gagnabankar
	12.5.1. Myndir í gagnabanka

	12.6.  Aðgangur að samningum
	12.7. Sameiginlegir hagsmunir

	13. KAFLI TRÚNAÐARMENN
	13.1. Kosning trúnaðarmanna
	13.2. Störf trúnaðarmanna
	13.3. Gögn sem trúnaðarmenn hafa aðgang að
	13.4.  Aðstaða trúnaðarmanna
	13.5.  Fundir á vinnustað
	13.6. Kvartanir trúnaðarmanna
	13.7. Trúnaðarmannanámskeið
	Bókun um vernd þeirra sem gegna trúnaðarstörfum fyrir stéttarfélög

	14. KAFLI FYRIRTÆKJAÞÁTTUR KJARASAMINGA
	14.1. Skilgreining
	14.2. Markmið
	14.3. Viðræðuheimild
	14.4. Ráðgjafar
	14.5. Fulltrúar starfsmanna - forsvar í viðræðum
	14.6. Upplýsingamiðlun
	14.7. Heimil frávik
	14.8. Endurgjald starfsmanna
	14.9. Gildistaka, gildissvið og gildistími
	14.10. Áhrif fyrirtækjasamnings á ráðningarkjör
	14.11. Stytting vinnutíma
	14.12. Meðferð ágreinings
	14.13. Staðlaður, valkvæður fyrirtækjaþáttur (gildir frá 1. janúar 2022)

	15. KAFLI SAMNINGSFORSENDUR
	15.1. Samningsforsendur

	Bókanir og yfirlýsingar
	Bókun um yfirferð orðalags (2024)
	Bókun um verkefni á samningstímanum (2024)
	Bókun um vinnutíma og vinnuálag
	Bókun um launakerfi
	Bókun um sveigjanleg starfslok
	Bókun um viðræður um skipulag vinnutíma
	Bókun um samfellt starf og áunnin réttindi
	Bókun um tjón á tönnum við vinnuslys
	Bókun um endurmat á starfstengdum kostnaði
	Bókun um launahugtök
	YFIRLÝSING VEGNA VERKTAKAVINNU
	YFIRLÝSING UM STARFSLOK
	Launatafla SA og BÍ – grunnlaun
	Sólarlagstafla – Sýn og BÍ


