POLITIQUE FORMATION

Notre volonté a toujours été, et demeure, d'apporter & nos collaborateurs les formations nécessaires afin de leur permettre de travailler
en sécurité et d'évoluer dans leur métier et ainsi favoriser le développement de leurs compétences en les incitant & une démarche
proactive en matiére de formation : émission des besoins en corrélation avec leur poste, auto-formation avec les supports mis a disposition
dans I'entreprise ...

Notre Plan de Formation doit nous amener a homogénéiser et développer les compétences de nos collaborateurs dans un cadre
« Sécurité » renforcé.

POLITIQUE SECURITE

La société INTER ENERGIES, consciente de I'importance de ses ressources humaines, fait de la préservation de la santé et de la sécurité de son
personnel une priorité.

Notre objectif est la prévention de tous les risques professionnels et le maintien d'une bonne qualité de vie au travail. Pour atteindre son objectif,
INTER ENERGIES entend faire tout ce qui est en son pouvoir pour concilier I'aménagement des lieux, I'organisation du fravail, I'équipement et le
matériel avec la préservation de la santé et de la sécurité de tous ses salariés.

Ainsi, INTER ENERGIES s'engage & :

e respecter et faire respecter les regles en matiere de santé/sécurité sur tous nos sites Clients et dans les locaux de |'entreprise
o former et informer tous ses salariés afin qu'ils puissent effectuer leur travail en toute sécurité
e oObtenir I'implication de tout son personnel dans la mise en ceuvre des mesures visant la prévention des accidents et des maladies

professionnelles
e élaborer et mettre en application un plan d'action en santé-sécurité avec des objectifs revus chaque année

e Créer une véritable culture de la Sécurité en interne

La performance en santé-sécurité du travail exige la collaboration de tous individuellement et collectivement.



