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Ακινα, 24 Απριλίου 2025 
Αρικ. πρωτ.: 228 

 
Προσ: τουσ ΢υλλόγουσ-μζλθ τθσ ΠΟ΢ΙΠ΢ 
Κοινοποίθςθ: ςτα Μζλθ των ΢υλλόγων  
 
 
 

Θζμα: Άδειεσ εργαηομζνων: ΢φνοψθ όλων των αδειϊν τθσ εργατικισ νομοκεςίασ 
 

 
Αγαπθτζσ και αγαπθτοί ςυνάδελφοι,  
 
΢ασ παρακζτουμε ενθμζρωςθ για ζνα ςθμαντικό ηιτθμα, τισ άδειεσ εργαηομζνων, τθν οποία λάβαμε από 
τουσ φοροτεχνικοφσ μασ ςυνεργάτεσ. 
 

«Αγαπθτοί ςυνεργάτεσ , 
 
Με αφορμι «ςοβαρό» περιςτατικό διζνεξθσ εργαηομζνου με τθν διεφκυνςθ προςωπικοφ ςε επιχείρθςθ 
που ανικει ςτο χαρτοφυλάκιο του γραφείου μασ , αν και κα ςασ κουράςω , κα ςυμπυκνϊςω όλεσ τισ 
μορφζσ αδείασ για τθν δικι ςασ γνϊςθ : 
  
Κανονικι άδεια 
Κάκε μιςκωτόσ που ςυνδζεται με ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ ςχζςθσ εργαςίασ οριςμζνου ι αορίςτου χρόνου 
δικαιοφται να λάβει ετιςια άδεια με αποδοχζσ από τθν ζναρξθ τθσ απαςχόλθςισ του ςε μια επιχείρθςθ, 
χωρίσ να απαιτείται θ ςυμπλιρωςθ βαςικοφ χρόνου εργαςίασ [άρκρο 1 του Ν. 3302/2004 (ΦΕΚ Α’ 267/28-
12-2004), αρ. πρωτ. 3392/01-03-2005 εγκφκλιοσ του Τπουργοφ Απαςχόλθςθσ και άρκρο 61 του 
Ν.4808/21 (ΦΕΚ Αϋ101)]. 
Θ χοριγθςθ τθσ από τον εργοδότθ γίνεται αναλογικά με ποςοςτό, ςφμφωνα με το χρονικό διάςτθμα που 
απαςχολείται ο εργαηόμενοσ ςτον ςυγκεκριμζνο εργοδότθ. Θ αναλογία αυτι υπολογίηεται με βάςθ τθν 
ετιςια άδεια 20 εργάςιμων θμερϊν για πενκιμερθ εργαςία και 24 εργάςιμων θμερϊν για εξαιμερθ 
εργαςία, για 12 μινεσ ςυνεχοφσ απαςχόλθςθσ. Ο εργοδότθσ ζχει τθν υποχρζωςθ να χορθγιςει τμθματικά 
και με αποδοχζσ ςτον εργαηόμενο τθν ετιςια άδεια του μζχρι τθ λιξθ του πρϊτου τριμινου του επόμενου 
θμερολογιακοφ ζτουσ από εκείνο εντόσ του οποίου προςελιφκθ. 
Σο δεφτερο θμερολογιακό ζτοσ ο μιςκωτόσ ζχει το δικαίωμα να λάβει τθν ετιςια κανονικι άδεια του με 
αποδοχζσ, ςφμφωνα με τον χρόνο απαςχόλθςθσ του ςτθ ςυγκεκριμζνθ επιχείρθςθ και υπολογίηεται με τον 
παραπάνω τρόπο. Θ άδεια αυτι αυξάνεται κατά μια (1) εργάςιμθ θμζρα για κάκε επιπλζον ζτοσ 
απαςχόλθςθσ πζραν του πρϊτου, μζχρι και τισ είκοςι ζξι (26) εργάςιμεσ θμζρεσ, για εξαιμερθ 
απαςχόλθςθ, και μζχρι και τισ είκοςι δφο (22) εργάςιμεσ θμζρεσ για πενκιμερθ απαςχόλθςθ. 
Σο τρίτο θμερολογιακό ζτοσ, όπωσ και τα επόμενα, ο μιςκωτόσ δικαιοφται να λάβει ολόκλθρθ τθν ετιςια 
άδεια και ςε κάκε χρονικό ςθμείο του ζτουσ. 
Οι εργαηόμενοι που ζχουν ςυμπλθρϊςει προχπθρεςία άνω των 10 ετϊν ςτον ίδιο εργοδότθ ι 
προχπθρεςία 12 ετϊν ςε οποιονδιποτε εργοδότθ, με οποιαδιποτε ςχζςθ εργαςίασ, δικαιοφνται άδεια 
τριάντα (30) εργάςιμων θμερϊν, για ςφςτθμα εξαιμερθσ απαςχόλθςθσ, και είκοςι πζντε (25) εργάςιμεσ 
θμζρεσ για ςφςτθμα πενκιμερθσ απαςχόλθςθσ (άρκρο 3 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2008/2009). Από 1/1/2008 και 
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ζπειτα, μετά τθ ςυμπλιρωςθ προχπθρεςίασ 25 χρόνων οι εργαηόμενοι δικαιοφνται μια (1) επιπλζον 
θμζρα άδειασ, άρα ςφνολο τριάντα μια (31) εργάςιμεσ θμζρεσ για εξαιμερθ εργαςία και είκοςι ζξι (26) 
εργάςιμεσ θμζρεσ για πενκιμερθ εργαςία. 
Ο εργοδότθσ και ο εργαηόμενοσ ςυμφωνοφν από κοινοφ τθ χρονικι περίοδο χοριγθςθσ τθσ άδειασ, ςε 
κάκε περίπτωςθ, όμωσ, ο εργοδότθσ υποχρεοφται μα χορθγιςει τθν αιτθκείςα άδεια το πολφ μζςα ςε δφο 
μινεσ από τθν θμζρα που ο μιςκωτόσ υπζβαλε το ςχετικό αίτθμα (παρ. 1 του άρκρου 4 του Α.Ν. 
539/1945). 
Θ χοριγθςθ τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ κα πρζπει να γίνεται από τον εργοδότθ με τζτοιο τρόπο, ϊςτε 
να ζχει εξαντλθκεί πλιρωσ μζχρι 31/3 του επόμενου θμερολογιακοφ ζτουσ από το θμερολογιακό ζτοσ ςτο 
οποίο αντιςτοιχεί, ακόμα και αν δεν τθν ζχει αιτθκεί ο εργαηόμενοσ [άρκρο 4 του Α.Ν.539/1945, όπωσ 
τροποποιικθκε με τθν παρ. 15 του άρκρου 3 του Ν.4504/1966, άρκρο 1 του Ν.3302/2004 (ΦΕΚ Α’ 267/28-
11-2004) και θ με αρ. πρωτ. Εγκφκλιοσ 3392/1-3-2005 του Τπουργοφ Απαςχόλθςθσ και άρκρο 61 του 
Ν.4808/2021 (ΦΕΚ Α’ 101)]. Μετά το πζρασ τθσ 31/3 του επόμενου ζτουσ θ αξίωςθ για τθν άδεια 
μετατρζπεται ςε χρθματικι, με δεδομζνο ότι απαγορεφεται θ μεταφορά τθσ ςε επόμενο ζτοσ, ακόμα και 
αυτό ζγινε με ςυναίνεςθ του εργαηομζνου. 
Άδεια άνευ αποδοχϊν 
Θ ςυγκεκριμζνθ άδεια κεςμοκετικθκε με το άρκρο 62 του Ν.4808/2021, ςφμφωνα με το οποίο ο 
εργαηόμενοσ πλιρουσ ι μερικισ απαςχόλθςθσ μπορεί να κάνει χριςθ τθσ άδειασ αυτισ μετά από ατομικι 
ζγγραφθ ςυμφωνία με τον εργοδότθ του. Δεν δφναται να υπερβαίνει το ζνα (1) ζτοσ, μπορεί, όμωσ, να 
παρατεκεί με νεότερθ ςυμφωνία και των δφο μερϊν. Κατά τθ διάρκεια τθσ θ ςφμβαςθ εργαςίασ του 
μιςκωτοφ τίκεται ςε αναςτολι και άρα δεν οφείλονται αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ. 
Μετά τθ λιξθ τθσ άδειασ αυτισ ςυνεχίηουν ξανά να ιςχφουν όλα τα δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ των 
δφο μερϊν. Επιπλζον, όςον αφορά τθ χοριγθςθ κανονικισ άδειασ ςε εργαηόμενουσ που ζχουν λάβει 
άδεια άνευ αποδοχϊν, για τθ λιψθ και τον υπολογιςμό των θμερϊν κανονικισ άδειασ λαμβάνεται υπόψιν 
και το χρονικό διάςτθμα που τελοφςαν ςε άδεια άνευ αποδοχϊν, όπωσ ορίηεται ςτθν παρ. 6 του άρκρου 2 
του Α.Ν.539/1945. 
Άδεια ςτράτευςθσ 
Οι ςτρατευόμενοι μιςκωτοί μπορεί να μθν δικαιοφνται άδεια κατά το διάςτθμα τθσ ςτράτευςθσ τουσ, 
δικαιοφνται, όμωσ, να λάβουν άδεια το θμερολογιακό ζτοσ ςτο οποίο εμπίπτει θ ςτράτευςθ τουσ, αρκεί, 
βεβαίωσ, να ηιτθςαν τθν άδεια αυτι και να γνωςτοποίθςαν μζςα ςε επαρκζσ χρονικό διάςτθμα τθ 
μζλλουςα ςτράτευςθ τουσ και υπάρχει και χρόνοσ για τθ λιψθ τθσ άδειασ τουσ. 
Επιπλζον, δικαιοφνται άδεια και κατά το θμερολογιακό ζτοσ τθσ επανόδου τουσ από τθ ςτράτευςθ, 
εφόςον το διάςτθμα το οποίο απείχαν από τθν εργαςία τουσ λόγω αυτισ δε κεωρείται χρόνοσ μθ 
απαςχόλθςθσ και οφτε ςυμψθφίηεται με τισ θμζρεσ αδείασ. Για να υπολογιςτοφν οι θμζρεσ αδείασ 
λαμβάνεται υπόψιν, πζρα από τον χρόνο που είχαν ςτον εργοδότθ πριν από τθ ςτράτευςθ και όλοσ ο 
χρόνοσ τθσ ςτράτευςθσ τουσ. 
΢ε περίπτωςθ που ςτρατευμζνοσ που είχε τουλάχιςτον 6 μινεσ υπθρεςίασ ςτον ίδιο εργοδότθ και δεν 
ζλαβε τθν άδεια του είτε επειδι δεν γνωςτοποίθςε εγκαίρωσ ςτον εργοδότθ του τθν ςτράτευςθ του, είτε 
επειδι δεν τθ ηιτθςε, δεν δικαιοφται αποηθμίωςθ αδείασ, εφόςον θ ςφμβαςθ εργαςίασ δεν λφνεται. Αυτοί 
οι μιςκωτοί, μόλισ επιςτρζψουν από τον ςτρατό, κα λάβουν είτε τθν άδεια τουσ, αν ςυνεχίςουν ςτον ίδιο 
εργοδότθ, είτε αποηθμίωςθ αδείασ, ςε διαφορετικι περίπτωςθ. 
΢θμειϊνεται ότι, θ άδεια και θ αποηθμίωςθ αδείασ υπολογίηονται ςφμφωνα με τον ςυνολικό χρόνο τθσ 
υπθρεςίασ του εργαηόμενου ςτον εργοδότθ και τθσ ςτράτευςθσ του. 
΢τρατευόμενοι οι οποίοι δεν είχαν ςυμπλθρϊςει τουλάχιςτον ζξι (6) μινεσ υπθρεςίασ ςτον ίδιο εργοδότθ, 
δικαιοφται τισ αποδοχζσ και το επίδομα αδείασ μζχρι το χρονικό ςθμείο τθσ ςτράτευςθσ τουσ, αφοφ κατά 
τθ διάρκεια αυτισ θ ςφμβαςθ λφεται. 
Άδεια για ανεφρεςθ άλλθσ εργαςίασ 
Με το άρκρο 677 του Αςτικοφ Κϊδικα ορίηεται ότι όταν καταγγελκεί μια ςφμβαςθ εργαςίασ, ο 
εργαηόμενοσ δικαιοφται να ηθτιςει τον απαιτοφμενο ελεφκερο χρόνο για να αναηθτιςει νζα εργαςία, εάν 
δεν του μζνει αλλιϊσ ο κατάλλθλοσ χρόνοσ γι’ αυτό. ΢φμφωνα με τα όςα αναφζρονται, ωσ άδεια πρζπει να 
νοθκεί θ ολιγόωρθ αποχι του μιςκωτοφ από τθν εργαςία του τισ θμζρεσ που υπάρχει θ ανάγκθ αυτι, ενϊ 
θ ζκταςθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ άδειασ, που δεν ορίηεται με κάποια ςχετικι διάταξθ, προςδιορίηεται από τα 
ςυναλλακτικά ικθ, τισ ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ και τθσ περιςτάςεισ. 
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Θ υποχρζωςθ αυτι του εργοδότθ ζχει ιςχφ ςε περίπτωςθ που αυτόσ καταγγείλει τθ ςφμβαςθ εργαςίασ με 
προειδοποίθςθ, εφόςον θ αξίωςθ γεννάται μετά τθν καταγγελία και δεν υπάρχει ςε άλλεσ περιπτϊςεισ 
καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. Επίςθσ, γίνεται αποδεκτό ότι, είναι δυνατι θ εφαρμογι τθσ ςυγκεκριμζνθσ 
άδειασ και ςε ςυμβάςεισ οριςμζνου χρόνου, για το διάςτθμα που ακολουκεί αμζςωσ πριν από τον χρόνο 
λιξθσ. 
Άδεια εκλογϊν 
Κάκε εργαηόμενοσ ςε βιομθχανικζσ, βιοτεχνικζσ και εμπορικζσ επιχειριςεισ, εκμεταλλεφςεισ και εργαςίασ 
του ιδιωτικοφ τομζα δικαιοφται τθν εκλογικι άδεια. 
Α. Μιςκωτοί με εξαιμερθ εβδομαδιαία απαςχόλθςθ 
α) Όςοι μετακινθκοφν για τθν άςκθςθ του εκλογικοφ τουσ δικαιϊματοσ ςε απόςταςθ 100-200 
χιλιομζτρων, τουσ χορθγείται άδεια μιασ (1) εργάςιμθσ θμζρασ, 
β) όςοι μετακινθκοφν ςε απόςταςθ 201-400 χιλιομζτρων, τουσ χορθγείται άδεια δφο (2) εργάςιμων 
θμερϊν, 
γ) ςε όςουσ μετακινθκοφν ςε απόςταςθ 401 χιλιομζτρων και άνω, τουσ χορθγείται άδεια τριϊν (3) 
εργάςιμων θμερϊν, εφόςον, βζβαια, θ μετακίνθςθ τουσ γίνει εξ ολοκλιρου οδικϊσ, ςφμφωνα με τθν 
υπεφκυνθ διλωςθ τουσ και 
δ) ςε όςουσ μετακινθκοφν από και προσ τα νθςιά, για τα οποία θ οδικι πρόςβαςθ δεν είναι δυνατι, οι 
θμζρεσ τισ δικαιοφμενθσ άδειασ τουσ εξετάηεται κατά περίπτωςθ, με βάςθ τισ αποςτάςεισ και τισ ειδικζσ 
ςυνκικεσ μετακίνθςθσ, χωρίσ , βζβαια, θ εκλογικι άδεια να μπορεί να ξεπεράςει ςτισ τρεισ (3) θμζρεσ ςτισ 
περιπτϊςεισ αυτζσ. 
Β. Μιςκωτοί με πενκιμερθ εβδομαδιαία εργαςία 
α) Όςοι μετακινθκοφν ςε απόςταςθ 200-400 χιλιομζτρων, τουσ χορθγείται άδεια μιασ (1) εργάςιμθσ 
θμζρασ, 
β) όςοι μετακινθκοφν ςε απόςταςθ 401 χιλιομζτρων και άνω, τουσ χορθγείται άδεια δφο (2) εργάςιμων 
θμερϊν, εάν θ μετακίνθςθ τουσ γίνει εξ ολοκλιρου οδικϊσ, και δθλϊνεται ςτθν υπεφκυνθ διλωςθ τουσ 
και 
γ) ςε όςουσ μετακινθκοφν από και προσ τα νθςιά εκείνα που δεν είναι δυνατι θ οδικι πρόςβαςθ, οι 
θμζρεσ τθσ δικαιοφμενθσ άδειασ τουσ εξετάηονται κατά περίπτωςθ, ςφμφωνα με τισ αποςτάςεισ και τισ 
ειδικζσ ςυνκικεσ μετακίνθςθσ, χωρίσ, βζβαια, θ άδεια να μπορεί να ξεπεράςεισ τισ τρεισ (3) θμζρεσ ςτισ 
περιπτϊςεισ αυτζσ. 
Άδεια γυναικολογικοφ ελζγχου 
΢φμφωνα με τθν παρ. 2 του άρκρου 40 του Ν.4808/2021, όπωσ προςτζκθκε με το άρκρο 96 του 
Ν.5043/2023 (ΦΕΚ Α’91), οι εργαηόμενεσ γυναίκεσ, χωρίσ καμία προχπόκεςθ, μποροφν να λάβουν μια (1) 
θμζρα άδειασ τον χρόνο, με αποδοχζσ, για γυναικολογικό ζλεγχο. 
Άδεια για μεταγγίςεισ αίματοσ και παραγϊγων ι αιμοκάκαρςθσ 
Όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 8 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2002-2003, εργαηόμενοι με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ, με 
υπθρεςία μζχρι τζςςερα (4) ζτθ ςτον ίδιο εργοδότθ, που πάςχουν από νόςθμα που απαιτεί μεταγγίςεισ 
αίματοσ και παραγϊγων του ι αιμοκάκαρςθ και το οποίο είναι γνωςτό ςτον εργοδότθ, δικαιοφνται άδεια 
ζωσ και είκοςι δφο (22) εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο, με αποδοχζσ. 
Άδεια αναπιρων 
Άτομα με ποςοςτό αναπθρίασ τουλάχιςτον 50%, που υπάγονται ςτισ διατάξεισ του εδαφίου α’ τθσ περ. β’ 
τθσ παρ. 1 του άρκρου 1 του Ν.2643/1998 δικαιοφνται ςφμφωνα με τθν παρ. 4 του άρκρου 8 του 
Ν.2643/1998 ζξι (6) θμζρεσ πζραν τθσ κανονικισ τουσ άδειασ κάκε ζτοσ. 
Άδεια λόγω AIDS 
΢φμφωνα με το άρκρο 11 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2004, εργαηόμενοι με εξαρτθμζνθ ςχζςθ, με υπθρεςία ζωσ τζςςερα 
(4) ζτθ ςτον ίδιο εργοδότθ, που είναι φορείσ ι πάςχουν από AIDS και ζχουν κρικεί ικανοί προσ εργαςία, 
μετά από γνωςτοποίθςθ ςτον εργοδότθ δικαιοφνται ζωσ ζναν (1) μινα επιπλζον άδεια με αποδοχζσ κάκε 
ζτοσ. 
Άδεια λουτροκεραπείασ 
Οι δικαιοφχοι υγειονομικισ περίκαλψθσ του Ε.Ο.Π.Τ.Τ μποροφν κατά τθ διάρκεια τθσ λουτρικισ περιόδου, 
από 1/6 ζωσ 31/10 κάκε ζτουσ, να λάβουν μζχρι 15 λοφςεισ ςε λουτροπθγζσ αναγνωριςμζνεσ από το 
κράτοσ και ανζρχεται ςτο ποςό των 150 ευρϊ, ζπειτα από ζγκριςθ από το αρμόδιο υγειονομικό όργανο. 
Άδεια επικινδφνου εργαςίασ 
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Δικαιοφχοι τθσ παραπάνω άδειασ, χρονικοφ διαςτιματοσ ζωσ 10 θμερϊν τον χρόνο, είναι οι χειριςτζσ 
ακτινολογικϊν μθχανθμάτων, οι εμφανιςτζσ ακτινολογικϊν εργαςτθρίων, οι ραδιοφυςικοί, οι εμφανιςτζσ 
ι παραςκευαςτζσ μικροβιολογικϊν εργαςτθρίων, οι τεχνολόγοι ραδιολόγοι ακτινολόγοι, οι οδοντοτεχνίτεσ 
και λοιπά ςυναφι επαγγζλματα. 
Απουςία από τθν εργαςία λόγω επικείμενου ςοβαροφ κινδφνου βίασ ι παρενόχλθςθσ 
΢φμφωνα με τθν παρ. 3 του άρκρου 12 του Ν.4808/2021, κάκε προςϊπου του άρκρου 3, που υφίςταται 
βία ι παρενόχλθςθ ζχει δικαίωμα να αποχωριςει από τον εργαςιακό του χϊρο, χωρίσ να ςτερθκεί τον 
μιςκό του ι με άλλθ δυςμενι ςυνζπεια, εάν κατά τθν εφλογθ πεποίκθςθ του υπάρχει ςοβαρόσ κίνδυνοσ 
για τθν ηωι, τθν υγεία ι τθν αςφάλεια του, ιδιαίτερα όταν ο εργοδότθσ είναι ο δράςτθσ αυτϊν ι όταν δεν 
λαμβάνει τα απαραίτθτα μζτρα, όπωσ ορίηονται ςτθν παρ. 2, για να αποκαταςτιςει τθν εργαςιακι ειρινθ 
ι όταν αυτά τα μζτρα δεν αρκοφν για να ςταματιςουν τθ βίαιθ ςυμπεριφορά. ΢ε αυτι τθν περίπτωςθ ο 
κιγόμενοσ εργαηόμενοσ ζχει τθν υποχρζωςθ να ενθμερϊςει εγγράφωσ τον εργοδότθ προθγουμζνωσ, 
αναφζροντασ το περιςτατικό βίασ ι παρενόχλθςθσ και γεγονότα που αιτιολογοφν τθν πεποίκθςθ του 
αυτι, ότι δθλαδι επίκειται ςοβαρόσ κίνδυνοσ για τθ ηωι, τθν υγεία ι τθν αςφάλεια του. Εάν δεν 
υφίςταται ι ζχει πάψει να υφίςταται ο κίνδυνοσ αυτόσ και το πρόςωπο τθσ παρ. 3 αρνείται να επιςτρζψει 
πίςω ςτον εργαςιακό του χϊρο, τότε ο εργοδότθσ μπορεί να προςφφγει ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, με 
αίτθμα του τθν επίλυςθ τθσ διαφοράσ, για τθ περίπτωςθ αυτι εφαρμόηεται το άρκρο 18. 
Άδεια μθτρότθτασ 
Θ διάρκεια τθσ άδειασ είναι 17 εβδομάδεσ για τισ εργαηόμενεσ με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου με 
οποιονδιποτε εργοδότθ. Οι οκτϊ εβδομάδεσ πρζπει να λθφκοφν πριν τον τοκετό και οι υπόλοιπεσ 9 μετά. 
Θ τιρθςθ των παραπάνω χρονικϊν διαςτθμάτων είναι υποχρεωτικι. ΢ε περίπτωςθ πρόωρου τοκετοφ, το 
υπόλοιπο τθσ άδειασ χορθγείται μετά τον τοκετό, ϊςτε να ςυμπλθρωκεί ο δικαιοφμενοσ χρόνοσ άδειασ 
των 17 εβδομάδων. 
Εάν ο τοκετόσ γίνει ςε μεταγενζςτερο χρόνο από αυτόν που είχε αρχικά οριςτεί, θ λθφκείςα άδεια πριν 
τον τοκετό παρατείνεται μζχρι τθν πραγματικι θμερομθνία τοκετοφ, χωρίσ αυτό να ςυνεπάγεται και 
αντίςτοιχθ μείωςθ των 9 εβδομάδων τθσ άδειασ, που κα πρζπει υποχρεωτικά να λθφκοφν μετά τον 
τοκετό. 
Σθν εν λόγω άδεια δικαιοφνται και οι τεκμαιρόμενεσ μθτζρεσ του άρκρου 1464 του Α.Κ. και οι εργαηόμενεσ 
μθτζρεσ που υιοκετοφν παιδί θλικίασ ζωσ οκτϊ (8) ετϊν, με αφετθρία τθν ζνταξθ του ςτθν οικογζνεια, 
ζχουν το δικαίωμα λιψθσ του μεταγενζκλιου τμιματοσ τθσ άδειασ μθτρότθτασ των 9 εβδομάδων, όπωσ 
επίςθσ και όλεσ τισ αποδοχζσ και τα επιδόματα που αφοροφν αυτι, εφόςον, βζβαια, πλθροφν τισ 
απαραίτθτεσ προχποκζςεισ του φορζα αςφάλιςθσ τουσ. 
Επιδότθςθ/αμοιβι κατά τθν άδεια μθτρότθτασ 
Θ εργαηόμενθ κατά τθ διάρκεια τθσ άδειασ μθτρότθτασ δικαιοφται ακροιςτικά: 
α) Αποδοχζσ, ανάλογα με τθν προχπθρεςία τθσ, από τον εργοδότθ, για τθν οποία υποχρζωςθ του 
εργοδότθ ιςχφουν οι διατάξεισ των άρκρων 657 και 658 του Α.Κ., που αφοροφν ανυπαίτιο κϊλυμα. Θ 
υποχρζωςθ περιορίηεται ςτθν καταβολι αποδοχϊν 15 θμερϊν ςε περίπτωςθ που θ άδεια μθτρότθτασ 
ξεκίνθςε μετά από τουλάχιςτον δεκαιμερθ παροχι εργαςίασ και προτοφ κλείςει το πρϊτο ζτοσ 
υπθρεςίασ, ενϊ μετά τθ ςυμπλιρωςθ του πρϊτου εργαςιακοφ ζτουσ θ υποχρζωςθ αυτι μπορεί να φτάςει 
και τον ζνα μινα. Από αυτό το ποςό ο εργοδότθσ ζχει το δικαίωμα να αφαιρζςει τυχόν ποςά που δίνονταν 
ςτθν εργαηόμενθ από τον αςφαλιςτικό φορζα όπου ανικει και τα οποία αφοροφν το χρονικό διάςτθμα για 
το οποίο καταβάλλονται οι αποδοχζσ. Ο εργοδότθσ βαρφνεται με τθν εν λόγω υποχρζωςθ κατ’ ανϊτατο 
για κάκε εργαςιακό ζτοσ, χωρίσ να λαμβάνεται υπόψιν ο αρικμόσ των κωλυμάτων που προζκυψαν μζςα 
ςε αυτό, όπωσ αςκζνειεσ ι άδεια μθτρότθτασ, και για να δθμιουργθκεί νζα υποχρζωςθ πρζπει να αλλάξει 
ακροιςτικά και το εργαςιακό ζτοσ τθσ εργαηομζνθσ και το κϊλυμα. 
β) Επιδότθςθ τοκετοφ και λοχείασ, τα οποία παρζχονται από τον αςφαλιςτικό φορζα τθσ και 
γ) ςυμπλθρωματικι παροχι μθτρότθτασ και ζνςθμα από τθ Δ.ΤΠ.Α.. 
Ειδικι παροχι προςταςίασ τθσ μθτρότθτασ 
Θ ειδικι παροχι προςταςίασ τθσ μθτρότθτασ ορίηεται από τισ διατάξεισ του άρκρου 142 του Ν.3655/2008, 
όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 43 του Ν.4997/2022, τθν περ. θ’ του άρκρου 54 του Ν.4808/2021, 
το άρκρο 228 του Π.Δ. 80/2022, κακϊσ και τισ Κ.Τ.Α. 39686/2024 και 47360/2023. 
Δικαιοφχεσ είναι οι φυςικζσ, κετζσ ι τεκμαιρόμενεσ μθτζρεσ του άρκρου 1464 του Αςτικοφ Κϊδικα, οι 
οποίεσ εργάηονται με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ οριςμζνου ι αορίςτου χρόνου, με πλιρθ ι μερικι 
απαςχόλθςθ, ςε επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ ι με ζμμιςκθ εντολι. Θ διάρκεια τθσ άδειασ αυτισ είναι 
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εννζα (9) μινεσ και χορθγείται μετά τθ λιξθ τθσ άδειασ μθτρότθτασ ι και τθσ ιςόχρονθσ προσ το μειωμζνο 
ωράριο άδειασ ι και τθσ ετιςιασ άδειασ μετ’ αποδοχϊν. Χορθγείται ςτθν εργαηόμενθ μθτζρα ζπειτα από 
αίτθςθ τθσ ςτον εργοδότθ, τον οποίο οφείλει να ενθμερϊςει ζνα μινα πριν τθν ζναρξθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ 
άδειασ. 
Εάν πρόκειται για υιοκεςία, χορθγείται ςτθ μθτζρα μετά τθν ζνταξθ του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια και 
εφόςον είναι μικρότερο των οκτϊ (8) ετϊν. 
Όπωσ ορίηεται ςτθν παρ. 7 του Κεφ. Α τθσ Τπουργικισ Απόφαςθσ υπ’ αρικμ. 33891/606/2008 ο χρόνοσ 
απουςίασ τθσ εργαηόμενθσ από τθν εργαςία τθσ κατά τθ διάρκεια τθσ άδειασ αυτισ υπολογίηεται ωσ 
χρόνοσ υπθρεςίασ για τον υπολογιςμό τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ, τθσ προχπθρεςίασ για τον 
κακοριςμό τθσ αμοιβισ τθσ και τθσ αποηθμίωςθσ ςε περίπτωςθ απόλυςθσ και κάκε άλλου δικαιϊματοσ 
που απορρζει από τισ διατάξεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ. 
Όςο θ εργαηόμενθ απουςιάηει με τθν άδεια αυτι, λαμβάνει κάκε μινα τθν ειδικι παροχι προςταςίασ τθσ 
μθτρότθτασ και καλφπτεται αςφαλιςτικά από τθ ΔΤΠΑ, εφόςον ιςχφουν ςωρευτικά οι εξισ προχποκζςεισ: 
Α) ζχει ενεργι εργαςιακι ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ ι ενεργι ςφμβαςθ ζμμιςκθσ εντολισ και 
Β) ζχει λάβει επίδομα μθτρότθτασ από τον e-ΕΦΚΑ ι άλλον φορζα αςφάλιςθσ αςκζνειασ μιςκωτϊν. 
Σο μθνιαίο ποςό που τθσ καταβάλλεται είναι ίςο με τον κατϊτατο μιςκό, όπωσ αυτόσ ορίηεται κάκε φορά. 
Εάν θ μθτζρα απαςχολείται μζχρι και τζςςερισ ϊρεσ θμερθςίωσ ι μζχρι 13 θμζρεσ το μινα κατά μζςο όρο 
ςτθ διάρκεια του εξαμινου που προθγείται τθσ άδειασ κυοφορίασ, το ποςό καταβολισ ιςοφται με το μιςό 
του ανωτζρω. Επίςθσ, ςφμφωνα με τα παραπάνω ποςά, καταβάλλονται και αναλογία δϊρων εορτϊν και 
επιδόματοσ αδείασ. 
Μεταβίβαςθ ειδικισ άδειασ και παροχισ προςταςίασ τθσ μθτρότθτασ ςτον πατζρα 
Θ μθτζρα μπορεί να μεταβιβάςει ςτον πατζρα ζωσ και επτά (7) μινεσ από τθν ειδικι άδεια προςταςίασ 
μθτρότθτασ, ανεξάρτθτα από το εάν αυτόσ εργάηεται με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου ι 
είναι ελεφκεροσ επαγγελματίασ ι αυτοαπαςχολοφμενοσ ι αγρότθσ. Επίςθσ, για όςο χρόνο ο πατζρασ 
λαμβάνει τθν άδεια που του ζχει μεταβιβαςτεί, δικαιοφται και τισ παροχζσ και τθν αςφαλιςτικι κάλυψθ 
που κα λάμβανε θ μθτζρα. 
Άδεια πατρότθτασ 
΢φμφωνα με το άρκρο 27 του Ν.4808/2021 και με τθν Οδθγία 2019/1158/ΕΕ, όλοι οι εργαηόμενοι πατζρεσ 
δικαιοφνται άδεια πατρότθτασ, διάρκειασ δεκατεςςάρων (14) εργάςιμων θμερϊν, μετ’ αποδοχϊν, θ οποία 
κα πρζπει να λαμβάνεται κατά τθ γζννθςθ του παιδιοφ και χωρίσ καμία απολφτωσ προχπόκεςθ, 
ανεξαρτιτωσ τθσ οικογενειακισ κατάςταςθσ. Θ χοριγθςθ τθσ γίνεται ςυνολικά ι τμθματικά, ςφμφωνα με 
ςχετικι αίτθςθ του εργαηόμενου ωσ ακολοφκωσ: 
α) ο εργαηόμενοσ πατζρασ λαμβάνει δφο (2) θμζρεσ άδειασ πριν τθν Πικανι Θμερομθνία Σοκετοφ, για να 
καλυφκοφν ανάγκεσ ςχετικζσ με τθν εγκυμοςφνθ και τον τοκετό, και άρα ςτθν ςυγκεκριμζνθ περίπτωςθ οι 
εναπομείναντεσ δϊδεκα (12) θμζρεσ είναι δυνατό να χορθγθκοφν ςυνολικά ι τμθματικά, άμεςα ςφμφωνα 
με τθ γζννθςθ του τζκνου, μζςα ςε τριάντα (30) θμζρεσ από τθν θμερομθνία γζννθςθσ, ι 
β) μπορεί να χορθγθκεί το ςφνολο των δικαιοφμενων θμερϊν αδείασ μετά τθ γζννθςθ. 
Για τθν καλφτερθ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ, ο εργαηόμενοσ πρζπει να γνωςτοποιεί τθν Πικανι Θμζρα 
Σοκετοφ ςτον εργοδότθ, ϊςτε ο δεφτεροσ να το γνωρίηει εγκαίρωσ. 
Θ άδεια αυτι χορθγείται και ςτθ περίπτωςθ υιοκεςίασ ι αναδοχισ τζκνου, ζωσ οκτϊ (8) ετϊν, από τθν 
ζνταξθ του ςτθν οικογζνεια. 
Επιπλζον, ςφμφωνα με τθν υπ. αρ. 47972/7-7-2022 εγκφκλιο του Τπουργοφ Εργαςίασ, ορίηεται ότι ςε 
περίπτωςθ νοςθλείασ του νεογνοφ μετά τθ γζννθςθ του για διάςτθμα ενόσ μθνόσ, λόγω τθσ οποίασ θ 
χοριγθςθ τθσ άδειασ για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα δεν ςυμβαδίηει με τον ςκοπό που χορθγείται, 
δθλαδι για τθ φροντίδα αυτοφ και τθν ενίςχυςθ του ςυναιςκθματικοφ δεςίματοσ με τον πατζρα, δφναται, 
μετά από ςυμφωνία και των δφο μερϊν, ςφμφωνα με τθν παρ. 3 του άρκρου 46, θ χοριγθςθ ενόσ 
τμιματοσ ι ολόκλθρθσ τθσ άδειασ αυτισ μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ νοςθλείασ του παιδιοφ. 
Άδεια φροντίδασ παιδιοφ (μειωμζνο ωράριο) 
Σο πλαίςιο τθσ άδειασ φροντίδασ παιδιοφ ορίηεται από το άρκρο 37 του Ν.4808/2021, το άρκρο 9 τθσ 
Ε.Γ.΢.΢.Ε. 1993, το άρκρο 6 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2002-2003, όπωσ κυρϊκθκε με το άρκρο 7 του Ν.3144/2003, το 
άρκρο 8 και 9 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2004-2005, τθν περίπτωςθ γ’ του άρκρου 7 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2006-2007, το άρκρο 
6 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2008-2009, το άρκρο 2 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2014 και το άρκρο 38 του Ν.4342/2015, όπωσ και από 
τθν υπ’ αρικμ. 124/2018 Γνωμοδότθςθ του Νομικοφ ΢υμβουλίου του Κράτουσ, τισ διατάξεισ 
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υπερνομοκετικισ ιςχφοσ τθσ Δ.΢.Ε.103, που κυρϊκθκε με τον Ν.1302/1982 και τθν παρ. 3 του άρκρου 8 
του Αν.ΕΚΧ, όπωσ κυρϊκθκε με τον Ν.4359/2016. 
Αναλυτικότερα, τθν παραπάνω άδεια δικαιοφνται εναλλακτικά οι εργαηόμενοι γονείσ (φυςικοί, κετοί ι 
ανάδοχοι) και των δφο φφλων, ανεξαρτιτωσ του είδουσ τθσ δραςτθριότθτασ του άλλου γονζα, ακόμθ και 
αν δεν εργάηεται. ΢ε περιπτϊςεισ διαηυγίου, διάςταςθσ ι γζννθςθσ παιδιοφ εκτόσ γάμου των γονζων, τθν 
ςυγκεκριμζνθ άδεια τθ λαμβάνει ο γονζασ που κατζχει τθν επιμζλεια, εκτόσ και αν ζχει ςυμφωνθκεί 
διαφορετικά. Οι κετοί και ανάδοχοι γονείσ δικαιοφνται τθν άδεια φροντίδασ τζκνου από τθν ζνταξθ του 
παιδιοφ ςτθν οικογζνεια και εφόςον το παιδί δεν ζχει ςυμπλθρϊςει τα 8 (οκτϊ) ζτθ. 
Εάν και οι δφο γονείσ δικαιοφνται τθν άδεια αυτι, χορθγείται μετά από κοινζσ (ωσ προσ το περιεχόμενο) 
δθλϊςεισ τον γονζων προσ τουσ εργοδότεσ τουσ, όπου ορίηεται ποιοσ από τουσ δφο κα κάνει χριςθ ι εάν 
κα τθ μοιραςτοφν, ενϊ κα πρζπει να γνωςτοποιοφνται και τα ςυγκεκριμζνα χρονικά διαςτιματα που κα 
χρθςιμοποιθκεί θ άδεια. ΢τθ ςυνζχεια, ο εργοδότθσ υποχρεοφται να παρζχει ςτουσ εργαηόμενουσ και 
ςχετικζσ βεβαιϊςεισ. 
Θ άδεια δφναται να χορθγθκεί για χρονικό διάςτθμα τριάντα (30) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ άδειασ 
μθτρότθτασ ι τθσ ειδικισ παροχισ προςταςίασ τθσ μθτρότθτασ ι τθσ γονικισ άδειασ, ωσ μειωμζνο ωράριο. 
Για το ςυγκεκριμζνο διάςτθμα ο γονζασ που πρόκειται να χρθςιμοποιιςει το δικαίωμα του αυτό, μπορεί 
είτε να προςζρχεται μια (1) ϊρα αργότερα ι να αποχωρεί μια (1) ϊρα νωρίτερα από τθν εργαςία του κάκε 
μζρα, είτε να τθ διακόπτει κατά μια ϊρα τθν θμζρα, ανάλογα με τθν αίτθςθ του. 
Διαφορετικά, μετά από ςυμφωνία των ενδιαφερόμενων μερϊν, το μειωμζνο ωράριο μπορεί να χορθγθκεί 
και με άλλουσ τρόπουσ, όπωσ: 
α) Μειωμζνο ωράριο εργαςίασ κατά δφο (2) ϊρεσ τθν θμζρα για δϊδεκα (12) μινεσ και κατά μια (1) ϊρα 
τθν θμζρα για τουσ επόμενουσ ζξι (6) μινεσ. 
β) Πλιρεισ θμζρεσ άδειασ, που κατανζμονται ςε εβδομαδιαία βάςθ για τθ χρονικι περίοδο που ο 
εργαηόμενοσ δικαιοφται το μειωμζνο ωράριο. 
γ) Ιςόχρονθ άδεια, θ οποία χορθγείται εφάπαξ ι τμθματικά τθ χρονικι περίοδο που ο εργαηόμενοσ κα 
κάνει χριςθ του μειωμζνου ωραρίου. 
δ) Με όποιον άλλο τρόπο επικυμοφν τα μζρθ, ζπειτα από κοινι τουσ ςυμφωνία. 
΢τισ περιπτϊςεισ μερικισ απαςχόλθςθσ, θ ςυγκεκριμζνθ άδεια χορθγείται όπωσ αναλφκθκε παραπάνω, 
αναλογικά με τον θμεριςιο χρόνο εργαςίασ. 
΢θμειϊνεται ότι, θ άδεια φροντίδασ τζκνου χορθγείται μετ’ αποδοχϊν και κεωρείται χρόνοσ εργαςίασ. 
Γονικι άδεια 
Θ χοριγθςθ τθσ γονικισ άδειασ γίνεται ςφμφωνα με το άρκρο 28 του Ν.4808/2021 και με τθν Οδθγία 
2019/1158/ΕΕ και ςυγκεκριμζνα: 
Προχποκζςεισ χοριγθςθσ – Χρονικι διάρκεια - Επίδομα 
Κάκε εργαηόμενοσ γονζασ (φυςικόσ, κετόσ, ανάδοχοσ), κακϊσ και κάκε πρόςωπο που αςκεί γονικι 
μζριμνα διακζτει ατομικό και αμεταβίβαςτο δικαίωμα ςτθ ςυγκεκριμζνθ άδεια. Θ διάρκεια τθσ άδειασ 
είναι τζςςερισ (4) μινεσ και θ χοριγθςθ τθσ μπορεί να γίνει ςυνεχόμενα ι τμθματικά, ανάλογα με τισ 
ανάγκεσ του εργαηόμενου και με τα όςα ειδικότερα ορίηονται, ζωσ το παιδί να ςυμπλθρϊςει τα οκτϊ (8) 
ζτθ, ϊςτε να εκπλθρϊνονται οι ελάχιςτεσ υποχρεϊςεισ ανατροφισ του. ΢ε περιπτϊςεισ υιοκεςίασ ι 
αναδοχισ παιδιοφ θλικίασ μζχρι οκτϊ (8) ετϊν, θ άδεια χορθγείται από τθν ζνταξθ του ςτθν οικογζνεια. 
Μοναδικι προχπόκεςθ για το δικαίωμα χοριγθςθσ τθσ εν λόγω άδειασ από τον εργοδότθ αποτελεί ο 
εργαηόμενοσ να ζχει ςυμπλθρϊςει ζνα (1) ζτοσ απαςχόλθςθσ, είτε ςυνεχόμενθσ, είτε διαδοχικϊν 
ςυμβάςεων εργαςίασ οριςμζνου χρόνου ςτον ίδιο εργοδότθ, ςφμφωνα με τα όςα ορίηονται ςτο Π.Δ. 
81/2003 (ΦΕΚ Α’ 77), εκτόσ εάν ορίηεται ευνοϊκότερα από κάποια ειδικι διάταξθ. Θ προχπόκεςθ αυτι 
αφορά ςτον χρόνο κατά τον οποίο δθμιουργείται θ υποχρζωςθ του εργοδότθ να χορθγιςει τθ 
ςυγκεκριμζνθ άδεια, βζβαια θ χοριγθςθ τθσ δφναται να γίνει και ςε περιπτϊςεισ που δεν πλθρείται 
ςυγκεκριμζνθ προχπόκεςθ, ςε περίπτωςθ που υπάρχει κάποια ευνοϊκότερθ ρφκμιςθ ι ςυμφωνία μεταξφ 
των ενδιαφερόμενων μερϊν, όπωσ ορίηεται ςτθν παρ. 2 του άρκρου 28 και τθν παρ.3 του άρκρου 46 του 
Ν.4808/2021. ΢ε κάκε περίπτωςθ και εφόςον χορθγείται θ γονικι άδεια, καταβάλλεται και θ επιδότθςθ 
γονικισ άδειασ από τθ Δ.ΤΠ.Α.. ΢υγκεκριμζνα, θ Δ.ΤΠ.Α. καταβάλει ςτον γονζα τουσ πρϊτουσ δφο μινεσ 
τθσ άδειασ επίδομα γονικισ άδειασ κάκε μινα, το οποίο ιςοφται με τον ελάχιςτο νομοκετθμζνο μιςκό, 
κακϊσ επίςθσ και αναλογία επιδομάτων εορτϊν και αδείασ. 
Σο ςυνολικό διάςτθμα και ο τρόποσ χοριγθςθσ τθσ γονικισ άδειασ αναρτοφνται ςτο Π.΢. ΕΡΓΑΝΘ, ςτο 
ζντυπο Ε14. 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=67B67F57F9348000.1D031AEA53&version=2016/01/20
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=707CEFCCCE19C356.289834E26FB8
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=6536FC8EE4537F34.1D031AEA53&version=2003/03/27
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=6536FC8EE4537F34.1D031AEA53&version=2003/03/27
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=707CEFCCCE19C356.28B4F588A6A8
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=707CEFCCCE19C356.28B4F588A6A8
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΢ε περίπτωςθ που υπάρχουν περιςςότερα του ενόσ παιδιά, το δικαίωμα τον γονζων ςτθν άδεια και το 
επίδομα είναι αυτοτελζσ για το κάκε ζνα, εφόςον από τθ λιξθ τθσ άδειασ για το προθγοφμενο παιδί 
μεςολάβθςε ζνασ (1) χρόνοσ πραγματικισ απαςχόλθςθσ ςτον ίδιο εργοδότθ, εκτόσ αν ορίηεται 
διαφορετικά από κάποια άλλθ ευνοϊκότερθ διάταξθ ι ςυμφωνία μεταξφ των μερϊν. Εάν πρόκειται για 
πολλαπλζσ γεννιςεισ και ειδικζσ κατθγορίεσ μονογονζων, λαμβάνονται υπόψθ όλεσ οι ιδιαίτερεσ ανάγκεσ 
των οικογενειϊν. Άρα, κατ’ εξαίρεςθ, γονείσ διδφμων, τριδφμων ι και περιςςότερων πολφδυμων παιδιϊν 
ζχουν το δικαίωμα να λάβουν τθ ςυγκεκριμζνθ άδεια για κάκε παιδί ξεχωριςτά, διακεκομμζνα ι και 
ςυνεχόμενα, χωρίσ να χρειάηεται να μεςολαβιςει ζνασ (1) χρόνοσ υπθρεςίασ. Επιπλζον, μποροφν να 
λάβουν το επίδομα γονικισ άδειασ τθσ Δ.ΤΠ.Α. για δφο (2) μινεσ επιπλζον, ανεξάρτθτα από τον αρικμό 
των παιδιϊν που γεννικθκαν ταυτόχρονα, με χορθγοφμενθ τθν άδεια. 
Πζραν αυτϊν, γονείσ που είναι μόνοι λόγω κανάτου του άλλου γονζα ι λόγω ολικισ αφαίρεςθσ τθσ 
γονικισ μζριμνασ ι μθ αναγνϊριςθσ του τζκνου, διατθροφν το δικαίωμα λιψθσ τθσ άδειασ και του 
επιδόματοσ εισ διπλοφν. 
Θ παρ. 6 του ιδίου άρκρου ορίηει τθ διαδικαςία για τθ χοριγθςθ τθσ άδειασ, θ οποία κα πρζπει να 
χορθγείται ςυνεχόμενα, τμθματικά ι με άλλο ευζλικτο τρόπο, με αμετάβλθτο το δικαίωμα τθσ καταβολισ 
του επιδόματοσ τθσ Δ.ΤΠ.Α και ςφμφωνα με τθν αίτθςθ του εργαηόμενου, που κα πρζπει να υποβλθκεί 
ςτον εργοδότθ με κάκε πρόςφορο τρόπο και προςδιορίηει τθν ζναρξθ και τθ λιξθ τθσ. 
Θ αίτθςθ πρζπει να υποβλθκεί ςτον εργοδότθ τουλάχιςτον ζναν (1) μινα πριν τθν ζναρξθ τθσ άδειασ, 
εκτόσ αν υπάρχουν άλλοι ζκτακτοι λόγοι που κακιςτοφν αναγκαία τθν ζναρξθ τθσ ςε μικρότερο χρονικό 
διάςτθμα. ΢τθ ςυνζχεια, ο εργοδότθσ κα πρζπει μετά από διαβοφλευςθ να απαντιςει ςτθν αίτθςθ μζςα 
ςε ζναν (1) μινα το πολφ. Τποχρεοφται να χορθγιςει τθν άδεια ςτον απαιτοφμενο χρόνο, εκτόσ αν αυτό 
κα δθμιουργοφςε πρόβλθμα ςτθ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ, όπου τότε καλείται να τεκμθριϊςει 
εγγράφωσ τον λόγο αναβολισ και να προτείνει εναλλακτικζσ λφςεισ. Εφόςον δεν υπάρχει άλλθ ςυμφωνία, 
ςε κάκε περίπτωςθ, ζχει τθν υποχρζωςθ χοριγθςθσ τθσ άδειασ μζςα ςε δφο (2) μινεσ από τθν υποβολι 
τθσ αίτθςθσ. 
Μετά από αίτθςθ του εργαηόμενου, θ γονικι άδεια μπορεί να χορθγθκεί με κάκε ευζλικτο τρόπο που 
εξυπθρετεί τα ενδιαφερόμενα μζρθ, όπωσ με μειωμζνο ωράριο ι θμζρεσ αδείασ, οι οποίεσ μποροφν να 
κατανεμθκοφν ςε εβδομαδιαία ι μθνιαία βάςθ, χωρίσ να κιχτεί το δικαίωμα του εργαηόμενου να λάβει το 
επίδομα γονικισ άδειασ. ΢ε αυτι τθν περίπτωςθ, με τθν αίτθςθ του ο εργαηόμενοσ ορίηει τον χρόνο του 
ςυνόλου ι του τμιματοσ τθσ γονικισ άδειασ που κζλει να λάβει με ευζλικτο τρόπο και το είδοσ τθσ 
ευελιξίασ που επικυμεί να χρθςιμοποιιςει. ΢τθ ςυνζχεια ο εργοδότθσ εξετάηει τθν αίτθςθ ςφμφωνα με τισ 
ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ και του εργαηόμενου και ςε περίπτωςθ απόρριψθ τθσ πρζπει να τεκμθριϊςει 
γραπτϊσ τουσ λόγουσ μζςα ςε ζναν (1) μινα από τθν υποβολι τθσ. 
Κατά τθ διάρκεια τθσ γονικισ άδειασ κα πρζπει να παρζχεται ςτουσ εργαηόμενουσ ενθμζρωςθ ςχετικά με 
τισ διαδικαςίεσ προαγωγϊν και τθν εςωτερικι ςτελζχωςθ κενϊν κζςεων εργαςίασ και κα πρζπει να 
μποροφν να ςυμμετζχουν ςε αυτζσ, χωρίσ καμία διάκριςθ. 
Για τουσ πρϊτουσ δφο μινεσ, που ο εργαηόμενοσ γονζασ κα λαμβάνει επίδομα από τθ Δ.ΤΠ.Α., 
αςφαλίηεται και ςτουσ κλάδουσ κφριασ ςφνταξθσ και αςκζνειασ ςτον αςφαλιςτικό του φορζα, κακϊσ και 
ςτουσ φορείσ επικουρικισ αςφάλιςθσ. Επιπλζον, οι προβλεπόμενεσ ειςφορζσ υπολογίηονται με το κατά 
περίπτωςθ αναφερόμενο παραπάνω ποςό, μζςω του οποίου θ Δ.ΤΠ.Α. παρακρατεί τθν προβλεπόμενθ 
ειςφορά και τθν αποδίδει ςτον αςφαλιςτικό φορζα του αςφαλιςμζνου, μαηί και με τθν ειςφορά εργοδότθ 
που βαρφνει τον Οργανιςμό. 
Για τον μθ επιδοτοφμενο χρόνο γονικισ άδειασ από τθ Δ.ΤΠ.Α., που λαμβάνεται υπόψιν και για το 
αςφαλιςτικό δικαίωμα και για τον υπολογιςμό τθσ ςφνταξθσ του αςφαλιςμζνου, ο γονζασ μπορεί να 
αποκτιςει πλιρθ αςφαλιςτικι κάλυψθ από τον αςφαλιςτικό του φορζα, μετά από τθν αναγνϊριςθ του 
χρόνου απουςίασ του, όπωσ ορίηεται με το άρκρο 40 του Ν.2084/1992 (ΦΕΚ Α’ 165), και εφόςον δεν ζχει 
ςυμφωνθκεί με τον εργοδότθ να του καταβάλλονται αποδοχζσ. 
Μετά το τζλοσ τθσ γονικισ άδειασ ο εργοδότθσ ζχει το δικαίωμα να επιςτρζψει ςτθν ίδια κζςθ εργαςίασ ι 
ςε ιςοδφναμθ κζςθ, με όχι λιγότερο ευνοϊκοφσ όρουσ και να επωφελθκεί από πικανι βελτίωςθ των 
ςυνκθκϊν εργαςίασ, που κα δικαιοφταν και κατά τθν απουςία του. 
Ο χρόνοσ απουςίασ ςε γονικι άδεια λογίηεται ωσ χρόνοσ υπθρεςίασ για τον υπολογιςμό των αποδοχϊν, τθ 
χοριγθςθ τθσ ετιςιασ άδειασ και του επιδόματοσ αδείασ, τθν επαγγελματικι εξζλιξθ, κακϊσ επίςθσ και 
για τθν αποηθμίωςθ ςε περίπτωςθ απόλυςθσ του. 
Διλωςθ ςτο Πλθροφοριακό ΢φςτθμα «ΕΡΓΑΝΗ» 
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Ο εργοδότθσ ζχει τθν υποχρζωςθ να ςυμπλθρϊςει και να αναρτιςει ςτο Π.΢. ΕΡΓΑΝΘ το Ζντυπο Ε14 κάκε 
εργαηόμενου που κάνει χριςθ τθσ γονικισ άδειασ, κακϊσ επίςθσ και κάκε τροποποίθςθ που μπορεί να 
επζλκει. Αντίςτοιχα, και ο εργαηόμενοσ υποχρεοφται να ενθμερϊςει άμεςα τθ Δ.ΤΠ.Α. για κάκε 
τροποποίθςθ, με προχπόκεςθ ότι ζχει αιτθκεί τθν επιδότθςθ τθσ γονικισ άδειασ. 
Άδεια φροντιςτι 
΢φμφωνα με το άρκρο 29 του Ν.4808/2021 και τθν Οδθγία 2019/1158/ΕΕ, όλοι οι εργαηόμενοι που ζχουν 
ςυμπλθρϊςει ζξι (6) μινεσ ςυνεχοφσ ι με διαδοχικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου δικαιοφται 
τθν άδεια φροντιςτι, όπωσ αυτι ορίηεται ςτο άρκρο 26 του ιδίου νόμου, με ςκοπό τθν φροντίδα 
προςϊπου και με διάρκεια ζωσ πζντε (5) εργάςιμεσ θμζρεσ για κάκε ζτοσ, εφόςον, βζβαια, το πρόςωπο 
αυτό ζχει ανάγκθ για ςθμαντικι φροντίδα ι υποςτιριξθ για ςοβαρό ιατρικό λόγο, που βεβαιϊνεται με 
ιατρικι γνωμάτευςθ, ενϊ δεν προβλζπεται καταβολι αποδοχϊν. 
Απουςία από τθν εργαςία για λόγουσ ανωτζρασ βίασ 
Με το άρκρο 30 του Ν.4808/2021 και τθν Οδθγία 2019/1158/ΕΕ, ορίηεται το δικαίωμα απουςίασ των 
εργαηόμενων γονζων ι φροντιςτϊν μζχρι δφο (2) φορζσ τον χρόνο και μζχρι μια (1) εργάςιμθ θμζρα τθ 
φορά, με καταβολι αποδοχϊν, για λόγουσ ανωτζρασ βίασ που αφοροφν επείγοντα οικογενειακά ηθτιματα 
που οφείλονται ςε αςκζνεια ι ατφχθμα και που κακιςτά απαραίτθτθ τθν άμεςθ παρουςία του 
εργαηομζνου αυτοφ. Απαραίτθτθ είναι θ βεβαίωςθ του ςυμβάντοσ με ιατρικι γνωμάτευςθ νοςοκομείου ι 
κεράποντοσ ιατροφ. 
Άδεια για υποβολι ςε μεκόδουσ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ 
΢το άρκρο 35 του Ν.4808/2021 περιλαμβάνεται το δικαίωμα των εργαηόμενων γυναικϊν ςτον ιδιωτικό 
τομζα να λαμβάνουν άδεια διάρκειασ ζωσ επτά (7) θμερϊν με αποδοχζσ κάκε φορά που υποβάλλονται ςε 
μεκόδουσ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ του Ν.3305/2005 (ΦΕΚ Α’ 17), μετά από ςχετικι 
βεβαίωςθ του κεράποντα ιατροφ τουσ ι του διευκυντι τθσ Μ.Ι.Τ.Α.. 
Άδεια προγεννθτικϊν εξετάςεων 
Θ άδεια αυτι κακορίηεται με το άρκρο 40 του Ν.4808/2021 και με το άρκρο 9 του Π.Δ. 176/1997, 
ςφμφωνα με τα οποία οι ζγκυεσ εργαηόμενεσ απαλλάςςονται από τθν εργαςία τουσ, χωρίσ περικοπι των 
αποδοχϊν, μετά από ςχετικι ενθμζρωςθ του εργοδότθ, με κάκε πρόςφορο μζςο, για να υποβλθκοφν ςε 
εξετάςεισ προγεννθτικοφ ελζγχου, με δεδομζνο ότι οι εξετάςεισ αυτζσ πρζπει να γίνουν κατά τθ διάρκεια 
του χρόνου απαςχόλθςθσ τουσ. 
Άδεια γάμου 
Θ άδεια γάμου (άρκρο 39 του Ν.4808/2021, άρκρο 6 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. του 1993 και άρκρο 10 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε του 
2000-2001) χορθγείται ςε περίπτωςθ τζλεςθσ γάμου ι ςφναψθσ ςυμφϊνου ςυμβίωςθσ και θ διάρκεια τθσ 
είναι ζξι (6) θμζρεσ, με αποδοχζσ, για εξαιμερθ εβδομαδιαία απαςχόλθςθ και πζντε (5) θμζρεσ, με 
αποδοχζσ, για πενκιμερθ απαςχόλθςθ. 
Άδεια λόγω ςοβαρϊν νοςθμάτων των παιδιϊν 
΢τουσ εργαηόμενουσ γονείσ χορθγείται, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33 του Ν.4808/2021, ειδικι άδεια 
διάρκειασ δζκα (10) εργάςιμων θμερϊν το ζτοσ, μετ’ αποδοχϊν, για τισ ανάγκεσ παιδιϊν θλικίασ ζωσ 
δεκαοκτϊ (18) ετϊν (κλειςμζνων) με νόςθμα που απαιτεί μεταγγίςεισ αίματοσ και παραγϊγων του ι 
αιμοκάκαρςθ, με νεοπλαςματικι αςκζνεια ι που χριηει μεταμόςχευςθσ ι με ςπάνιο νόςθμα ι πάκθςθ, 
με βάςθ τον κατάλογο τθσ παρ. 2 του άρκρου 12 του Ν.4213/2013 (ΦΕΚ Α’ 261) και με προχπόκεςθ ότι 
ςτθν τελευταία περίπτωςθ υπάρχει ποςοςτό αναπθρίασ εξιντα επτά τοισ εκατό (67%) και άνω ι παιδιϊν, 
ανεξαρτιτωσ θλικίασ, που πάςχουν με βαριά νοθτικι αναπθρία ι ςφνδρομο DOWN ι αυτιςμό (άρκρο 43 
του Ν.4808/2021, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει με το άρκρο 24 του Ν.4892/2022). 
Άδεια λόγω νοςθλείασ των παιδιϊν 
Κάκε εργαηόμενοσ γονζασ διακζτει ατομικό δικαίωμα ςτθν χριςθ αυτισ τθσ ειδικισ άδειασ, χωρίσ 
αποδοχζσ, ςε περίπτωςθ νοςθλείασ του τζκνου του, ανεξάρτθτα από τθν θλικία του, που οφείλεται ςε 
αςκζνεια ι ατφχθμα, που κακιςτά αναγκαία τθν άμεςθ παρουςία του γονζα για όςα διάςτθμα διαρκεί θ 
νοςθλεία και όχι πζρα από τισ τριάντα (30) εργάςιμεσ θμζρεσ ανά ζτοσ. Θ χοριγθςθ τθσ άδειασ δεν απαιτεί 
κάποια άλλθ προχπόκεςθ, εκτόσ των ςχετικϊν διευκολφνςεων από άλλεσ διατάξεισ ςτουσ εργαηόμενουσ 
γονείσ και ανεξάρτθτα από τθν θλικία του τζκνου (άρκρο 44 του Ν.4808/2021). 
Άδεια μονογονεϊκϊν οικογενειϊν 
Με το άρκρο 45 του Ν.4808/2021 χορθγείται ςτουσ εργαηόμενουσ γονείσ, οι οποίοι ζχουν χθρζψει και ςε 
άγαμουσ που ζχουν τθν αποκλειςτικι επιμζλεια παιδιοφ, άδεια ζξι (6) εργάςιμων θμερϊν τον χρόνο, μετ’ 
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αποδοχϊν, πλζον τθσ δικαιοφμενθσ από άλλεσ διατάξεισ. ΢ε περίπτωςθ γονζα με τρία (3) παιδιά ι 
περιςςότερα, ζχουν το δικαίωμα λιψθσ άδειασ οκτϊ (8) εργάςιμων θμερϊν τον χρόνο. 
Επιπλζον, όπωσ ορίηεται με τθν υπ. αρ. 107342/2022 εγκφκλιο, τθν παραπάνω άδεια δικαιοφνται και οι 
εργαηόμενοι γονείσ ι τρίτα πρόςωπα ςτουσ οποίουσ ζχει ανατεκεί θ κατ’ αποκλειςτικότθτα άςκθςθ τθσ 
γονικισ μζριμνασ τζκνου/παιδιοφ με δικαςτικι απόφαςθ, κακϊσ και οι γονείσ όπου ζχει ανατεκεί θ κατ’ 
αποκλειςτικότθτα άςκθςθ τθσ επιμζλειασ του τζκνου τουσ ι ςε περίπτωςθ διακοπισ τθσ ςυμβίωςθσ των 
ςυηφγων ι των μερϊν του ςυμφϊνου ςυμβίωςθσ, ι ακφρωςθσ του γάμου. 
΢φμφωνα με τθν υπ’ αρ. 38481/2023 εγκφκλιο, θ άδεια αυτι μπορεί να αςκθκεί από τουσ δικαιοφχουσ τον 
χρόνο κατά τον οποίο ο γονζασ αςκεί αποκλειςτικά τθ γονικι μζριμνα ι τθν επιμζλεια, ενϊ το δικαίωμα ςε 
αυτι παφει να ιςχφει όταν πάψει να υφίςταται δικαίωμα/υποχρζωςθ ςτθ γονικι μζριμνα θ ςτθν 
επιμζλεια του παιδιοφ με τθν ενθλικίωςθ του, ςφμφωνα με το άρκρο 127 του Α.Κ.. 
Βζβαια, ςφμφωνα με τα άρκρο 281 και 288 του Αςτικοφ Κϊδικα, τθν καλι πίςτθ και τα χρθςτά και 
ςυναλλακτικά ικθ, όπωσ επίςθσ και τον κοινωνικό και οικονομικό ςκοπό του δικαιϊματοσ για τθν 
υποςτιριξθ του μόνου γονζα, θ παραπάνω άδεια κα πρζπει να χορθγείται και μετά τθν ενθλικίωςθ του 
τζκνου, εφόςον ζχει αποδεδειγμζνα ανάγκθ από ειδικι φροντίδα λόγω βαριάσ ι χρόνιασ αςκζνειασ ι 
αναπθρίασ, όπωσ νοείται με τθν περ. β’ τθσ παρ. 2 του άρκρου 42 του Ν.4808/2021. 
Άδεια παρακολοφκθςθσ ςχολικισ επίδοςθσ τζκνου 
Όπωσ ορίηεται με το άρκρο 38 του Ν.4808/2021 και με το άρκρο 4 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2008-2009, οι εργαηόμενοι 
γονείσ, με πλιρθ ι μερικι απαςχόλθςθ, δικαιοφνται για κάκε παιδί τουσ μζχρι τθν θλικία των δεκαοκτϊ 
(18) ετϊν ςυμπλθρωμζνων, το οποίο παρακολουκεί μακιματα ςτοιχειϊδουσ ι μζςθσ εκπαίδευςθσ, όπωσ 
επίςθσ και οι γονείσ τζκνου με ειδικζσ ανάγκεσ, ανεξάρτθτα από τθν θλικία του, το οποίο φοιτά ςε δομι 
ειδικισ εκπαίδευςθσ του Τπ. Παιδείασ ι είναι ενταγμζνο και παρακολουκεί προγράμματα ςε (ΚΔ-ΘΦ 
ΑμεΑ), (ΚΔΑΠ ΑμεΑ) και εκπαιδευτιρια, να απουςιάηουν από τθν εργαςία τουσ, χωρίσ μείωςθ των 
αποδοχϊν τουσ και μετά από άδεια του εργοδότθ, ςυγκεκριμζνεσ ϊρεσ ι και ολόκλθρθ τθν θμζρα, ζωσ τθ 
ςυμπλιρωςθ τεςςάρων (4) εργάςιμων θμερϊν για κάκε θμερολογιακό ζτοσ, ϊςτε να μποροφν να 
επιςκεφκοφν το ςχολείο των παιδιϊν τουσ για να παρακολουκιςουν τθν ςχολικι επίδοςθ του και τθν εν 
γζνει παρουςία τουσ. 
Σθν άδεια αυτι μπορεί να χρθςιμοποιιςει είτε ο ζνασ γονζασ, είτε να τθ μοιραςτοφν και οι δφο γονείσ. 
Εάν τθ δικαιοφνται και οι δφο γονείσ, αποφαςίηεται με κοινι ςυμφωνία κάκε φορά ποιοσ από τουσ δφο και 
για πόςο χρονικό διάςτθμα κα τθ χρθςιμοποιιςει. ΢θμειϊνεται ότι, δεν μπορεί να ξεπερνάει ςυνολικά και 
για τουσ δφο γονείσ τισ τζςςερισ (4) θμζρεσ. 
Θ χοριγθςθ τθσ άδειασ γίνεται μετά από κοινζσ, ωσ προσ το περιεχόμενο, υπεφκυνεσ δθλϊςεισ των 
γονζων προσ τουσ εργοδότεσ τουσ, όπου δθλϊνεται ποιοσ από τουσ δφο κα κάνει χριςθ ι εάν ςυμφωνοφν 
να τθ μοιραςτοφν και για ποια χρονικά διαςτιματα. ΢τθ ςυνζχεια, ο εργοδότθσ υποχρεοφται να χορθγιςει 
και ςχετικζσ βεβαιϊςεισ. 
Με τθν 47972/2022 εγκφκλιο του Τπουργοφ Εργαςίασ διευκρινίηεται ότι, θ άδεια αυτι είναι δυνατό να 
χορθγθκεί και τθν θμζρα του αγιαςμοφ για τθν ζναρξθ τθσ ςχολικισ χρονιάσ και τισ θμζρεσ ςχολικϊν 
εορτϊν ι εκδθλϊςεων, κακϊσ εκείνεσ τισ θμζρεσ ο γονζασ μπορεί να ενθμερωκεί και να ςυηθτιςει γενικά 
κζματα που αφοροφν τθ λειτουργία και τθν οργάνωςθ του ςχολείου, τον προγραμματιςμό τθσ 
εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ, τθν επίδοςθ του παιδιοφ, ενϊ επιπλζον δφναται να ςυηθτιςει και γενικότερα 
κζματα ι προβλιματα που αφοροφν τθ φοίτθςθ, τθ ςυμπεριφορά, τθν ζνταξθ του παιδιοφ ςτο ςχολείο ι 
τθν αλλθλεπίδραςθ με άλλα παιδιά. 
Σθν εν λόγω άδεια δικαιοφνται και οι εργαηόμενοι τθ νφχτα. 
Άδεια λόγω αςκζνειασ παιδιοφ ι άλλου εξαρτϊμενου μζλουσ 
Ο γονζασ ζχει ατομικό και αμεταβίβαςτο δικαίωμα λιψθσ άδειασ, χωρίσ αποδοχζσ, ςε περίπτωςθ 
αςκζνειασ του παιδιοφ του. Θ διάρκεια τθσ φτάνει τισ ζξι (6) θμζρεσ για κάκε θμερολογιακό ζτοσ για 
όςουσ προςτατεφουν ζνα παιδί, τισ οκτϊ (8) για όςουσ προςτατεφουν δφο και τισ δεκατζςςερισ (14) για 
όςουσ προςτατεφουν από δφο παιδιά και πάνω (άρκρο 42 του Ν.4808/2021, άρκρο 11 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2000-
2001 και άρκρο 5 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2008/-2009). 
Μειωμζνο ωράριο γονζων παιδιϊν με αναπθρία 
Όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 41 του Ν.4808/2021, οι γονείσ, οι οποίοι εργάηονται ςε επιχείρθςθ ι 
εκμετάλλευςθ με τουλάχιςτον πενιντα (50) άτομα και ζχουν παιδιά με ψυχικι, πνευματικι ι ςωματικι 
αναπθρία, που πιςτοποιείται με ιατρικι γνωμάτευςθ από τον αςφαλιςτικό φορζα όπου υπάγονται, ζχουν 
αυτοτελζσ δικαίωμα για κάκε παιδί να αιτθκοφν μείωςθ του ωραρίου εργαςίασ τουσ κατά μια (1) ϊρα τθν 
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θμζρα, μαηί με ανάλογθ περικοπι των αποδοχϊν. Θ ιςχφσ του δικαιϊματοσ αυτοφ είναι αυτοτελισ για 
κάκε παιδί. 
Άδεια πενκοφντων γονζων 
Οι εργαηόμενοι γονείσ δικαιοφνται, χωρίσ κάποια προχπόκεςθ, άδεια είκοςι (20) θμερϊν με αποδοχζσ ςε 
περίπτωςθ κανάτου του παιδιοφ τουσ, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 93 του Ν.5018/2023, με το οποίο 
προςτζκθκε το άρκρο 236Α ςτον Κϊδικα Ατομικοφ Εργατικοφ Δικαίου [Π.Δ. 80/2022 (ΦΕΚ Α’ 222) και κατά 
τθν ζννοια του άρκρου 218]. 
Άδεια λόγω κανάτου ςυγγενοφσ 
΢ε περίπτωςθ κανάτου ςυηφγου, τζκνων, γονζων ι αδελφϊν οι εργαηόμενοι με εξαρτθμζνθ ςχζςθ 
εργαςίασ δικαιοφνται δφο (2) θμζρεσ αδείασ, με αποδοχζσ. 
Αιμοδοτικι άδεια 
Όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 68 του Ν.4554/2018, ο εργαηόμενοσ που ανταποκρίνεται ςε πρόςκλθςθ από 
υπθρεςία αιμολθψίασ για κάλυψθ ζκτακτθσ ανάγκθσ ι μετζχει ςε οργανωμζνθ ομαδικι αιμολθψία, κακϊσ 
και εκείνοσ ο οποίοσ προςζρχεται ςε οποιοδιποτε κζντρο αιμολθψίασ με δικι του πρωτοβουλία για να 
προςφζρει αίμα, δικαιοφται ειδικι άδεια απουςίασ, μετ’ αποδοχϊν, μόνο για τθν θμζρα τθσ αιμολθψίασ. 
Οφείλει να προςκομίςει ςτον εργοδότθ ςχετικι βεβαίωςθ από το νοςθλευτικό ίδρυμα όπου 
πραγματοποιικθκε θ διαδικαςία, ενϊ θ ίδια άδεια χορθγείται και ςε περίπτωςθ λιψθσ αιμοπεταλίων. 
Απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθ λιψθ τθσ άδειασ αυτισ είναι θ ζγκαιρθ ενθμζρωςθ του εργοδότθ 
τουλάχιςτον πζντε (5) εργάςιμεσ θμζρεσ πριν τθν αιμολθψία, εκτόσ από περιπτϊςεισ ζκτακτθσ ανάγκθσ. 
Εξαιρετικά, ςε περίπτωςθ ταυτόχρονων αιτθμάτων εργαηομζνων για λιψθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ άδειασ 
μπορεί ο εργοδότθσ ςε ςυνεννόθςθ με τον εργαηόμενο και ανάλογα με το πρόγραμμα εργαςίασ του και τισ 
ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ να χορθγιςει τθν εν λόγω άδεια ζωσ και δζκα (10) θμζρεσ μετά τθν θμζρα τθσ 
αιμολθψίασ. Ο εργαηόμενοσ ζχει το δικαίωμα χριςθσ τθσ ειδικισ μζχρι δφο (2) φορζσ τον χρόνο. 
΢πουδαςτικι άδεια για ςυμμετοχι ςε γραπτζσ εξετάςεισ 
Όπωσ ορίηεται με τθν παρ. 1 του άρκρου 2 του Ν. 1346/1983 (ΦΕΚ Α’46), οι εργαηόμενοι που είναι 
μακθτζσ, ςπουδαςτζσ ι φοιτθτζσ εκπαιδευτικϊν μονάδων οποιουδιποτε τφπου και βακμίδασ του 
Δθμοςίου ι υποπτευόμενων από το Δθμόςιο και δεν ζχουν ςυμπλθρϊςει το 25ο ζτοσ τθσ θλικίασ τουσ, 
δικαιοφνται πρόςκετθ άδεια 14 εργάςιμων θμερϊν ανά ζτοσ, χωρίσ αποδοχζσ, για τθ ςυμμετοχι τουσ ςε 
εξετάςεισ. Θ άδεια μπορεί να χορθγθκεί ςε ςυνεχείσ θμζρεσ ι τμθματικά. 
Θ δικαιοφμενεσ θμζρεσ τθσ ςυγκεκριμζνθσ άδειασ αυξικθκαν ςε 30 με το άρκρο 7 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 1996-1997 
και με το άρκρο 6 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 1998-1999 ορίςτθκε ότι μπορεί να χορθγθκεί και ςε εργαηόμενουσ που 
ζχουν υπερβεί το 28ο ζτοσ τθσ θλικίασ τουσ, μόνο όμωσ για τθν προβλεπόμενθ διάρκεια ςπουδϊν που 
παρακολουκεί και προςαυξθμζνθ κατά δφο ζτθ, ανεξαρτιτωσ του τρόπου διάνυςθσ των ςπουδϊν. 
Οι αποδοχζσ τθσ παραπάνω άδειασ εξετάςεων καταβάλλονται ςτουσ δικαιοφμενουσ από τισ αρμόδιεσ 
υπθρεςίεσ τθσ Δ.ΤΠ.Α.. 
Άδεια εξετάςεων μεταπτυχιακϊν φοιτθτϊν 
΢το άρκρο 10 τθσ Ε.Γ.΢.΢.Ε. 2004-2005 ορίηεται ότι όςοι ςυμμετζχουν ςε πρόγραμμα για μεταπτυχιακό 
δίπλωμα τουλάχιςτον ετιςιασ φοίτθςθσ ι διδακτορικό τθσ θμεδαπισ ι τθσ αλλοδαπισ δικαιοφνται άδεια 
10 θμερϊν, άνευ αποδοχϊν. Χορθγείται ςε ςυνεχείσ θμζρεσ ι τμθματικά, ανεξαρτιτωσ τθσ θλικίασ του 
δικαιοφχου και ιςχφει ζωσ δφο χρόνια. 
Θ Δ.ΤΠ.Α. (πρϊθν Ο.Α.Ε.Δ.) είναι υπεφκυνθ για ηθτιματα που αφοροφν τθν καταβολι των αποδοχϊν κατά 
τισ θμζρεσ απουςίασ, το φψοσ τθσ θμεριςιασ αμοιβισ, τον τρόπο καταβολισ τθσ, τθ διαδικαςία και όποια 
άλλθ ςχετικι λεπτομζρεια. 
΢πουδαςτικι άδεια ανθλίκων 
Σθν άδεια αυτι δικαιοφνται ανιλικοι εργαηόμενοι και μακθτζσ ι ςπουδαςτζσ, θ διάρκεια τθσ είναι 2 
θμζρεσ, χωρίσ αποδοχζσ, ενϊ δεν μπορεί να είναι μικρότερθ από 14 θμζρεσ ςυνολικά. 
Άδεια εκπαίδευςθσ ςυνδικαλιςτικϊν ςτελεχϊν 
Δικαιοφχοι είναι οι εργαηόμενοι ςε επιχειριςεισ, εκμεταλλεφςεισ και εργαςίεσ με περιςςότερουσ από 50 
εργαηομζνουσ. Λαμβάνεται με καταβολι των αποδοχϊν και θ διάρκεια τθσ φτάνει ζωσ τισ 14 θμζρεσ, ςε 
αναλογία 1% του απαςχολοφμενου προςωπικοφ κατά τον χρόνο χοριγθςθσ τθσ. 
΢υνδικαλιςτικζσ άδειεσ 
Τριτοβάθμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανώςεισ (Συνομοςπονδίεσ): 

 τα μζλθ του Δ.΢. τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ τριτοβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ 
δικαιοφνται άδεια μετ’ αποδοχϊν για όλο το χρονικό διάςτθμα τθσ κθτείασ τουσ, 
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 τα μζλθ τθσ εκτελεςτικισ επιτροπισ ι του προεδρείου των μθ αντιπροςωπευτικότερων 
τριτοβάκμιων ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων δικαιοφνται άδεια 30 θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ και 

 τα μζλθ τθσ Εκτελεςτικισ Επιτροπισ και τθσ Γραμματείασ τθσ ΢υνομοςπονδίασ Ευρωπαϊκϊν 
΢υνδικάτων δικαιοφνται άδεια χωρίσ αποδοχζσ για όλο το χρονικό διάςτθμα τθσ κθτείασ τουσ. 

Δευτεροβάθμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανώςεισ (Ομοςπονδίεσ – Εργατικά Κζντρα): 
 ο Πρόεδροσ και ο Γενικόσ Γραμματζασ Εργατικοφ Κζντρου/Ομοςπονδίασ, εφόςον οι υπαγόμενεσ 

ςε αυτά πρωτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ διακζτουν άνω των 10.000 ψθφιςάντων 
μελϊν, δικαιοφνται άδεια μετ’ αποδοχϊν για όλθ τθ κθτεία τουσ, 

 ο Πρόεδροσ Εργατικοφ Κζντρου/Ομοςπονδίασ, εφόςον οι υπαγόμενεσ ςε αυτά πρωτοβάκμιεσ 
ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ζχουν από 1.501 ωσ 10.000 ψθφίςαντα μζλθ, δικαιοφται άδεια 
μετ’ αποδοχϊν για όλθ τθ κθτεία του, 

 ο Πρόεδροσ Εργατικοφ Κζντρου/Ομοςπονδίασ, εφόςον οι υπαγόμενεσ ςε αυτά πρωτοβάκμιεσ 
ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ζχουν ζωσ 1.500 μζλθ δικαιοφται κάκε μινα άδεια δεκαπζντε (15) 
θμερϊν μετ’ αποδοχϊν, 

 ο Αντιπρόεδροσ, ο Γενικόσ Γραμματζασ και ο Σαμίασ των Διοικθτικϊν ΢υμβουλίων των πιο 
αντιπροςωπευτικϊν δευτεροβάκμιων ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων δικαιοφνται μθνιαίωσ 
άδεια δεκαπζντε (15) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ, 

 τα υπόλοιπα μζλθ των Διοικθτικϊν ΢υμβουλίων των πιο αντιπροςωπευτικϊν δευτεροβάκμιων 
ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων δικαιοφνται μθνιαία άδεια εννζα (9) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ, 

 ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τθσ αμζςωσ επόμενθσ τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ 
δευτεροβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, εφόςον αυτι ζχει πάνω από 10.000 ψθφίςαντα 
μζλθ, δικαιοφται ετιςια άδεια τριάντα (30) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ, 

 ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τθσ αμζςωσ επόμενθσ τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ 
δευτεροβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, εφόςον αυτι διακζτει 1.501 ωσ 10.000 
ψθφίςαντα μζλθ, δικαιοφται ετιςια άδεια τριάντα (30) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ, 

 ο Πρόεδροσ, ο Αντιπρόεδροσ, ο Γενικόσ Γραμματζασ και ο Σαμίασ, τθσ δεφτερθσ 
αντιπροςωπευτικότερθσ δευτεροβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ δικαιοφνται μθνιαία 
άδεια πζντε (5) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ και 

 τα υπόλοιπα μζλθ των Διοικθτικϊν ΢υμβουλίων τθσ δεφτερθσ αντιπροςωπευτικότερθσ 
δευτεροβάκμιασ οργάνωςθσ δικαιοφνται μθνιαία άδεια τριϊν (3) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ. 

Πρωτοβάθμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανώςεισ (Σωματεία): 
 ο Πρόεδροσ, ο Αντιπρόεδροσ και ο Γενικόσ Γραμματζασ των πρωτοβάκμιων ςυνδικαλιςτικϊν 

οργανϊςεων, ςε περίπτωςθ που τα μζλθ τθσ οργάνωςθσ είναι 500 και άνω, δικαιοφνται μθνιαία 
άδεια πζντε (5) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ, 

 ο Πρόεδροσ, ο Αντιπρόεδροσ και ο Γενικόσ Γραμματζασ των πρωτοβάκμιων ςυνδικαλιςτικϊν 
οργανϊςεων, ςε περίπτωςθ που τα μζλθ τθσ οργάνωςθσ είναι λιγότερα από 500, δικαιοφνται 
μθνιαία άδεια τριϊν (3) θμερϊν χωρίσ αποδοχζσ, 

 ο Πρόεδροσ, ο Αντιπρόεδροσ και ο Γενικόσ Γραμματζασ, τθσ δεφτερθσ αντιπροςωπευτικότερθσ 
επιχειρθςιακισ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, τθσ οποίασ τα μζλθ είναι 500 και άνω, δικαιοφνται 
ωσ άδεια το 1/3 των θμερϊν που δικαιοφνται τα ςυνδικαλιςτικά ςτελζχθ τθσ πιο 
αντιπροςωπευτικισ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, χωρίσ αποδοχζσ, και 

 ο Πρόεδροσ, ο Αντιπρόεδροσ και ο Γενικόσ Γραμματζασ, τθσ δεφτερθσ αντιπροςωπευτικότερθσ 
επιχειρθςιακισ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, τθσ οποίασ τα μζλθ είναι λιγότερα από 500, 
δικαιοφνται ωσ άδεια το 1/3 των θμερϊν που δικαιοφνται τα ςυνδικαλιςτικά ςτελζχθ τθσ πιο 
αντιπροςωπευτικισ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, χωρίσ αποδοχζσ. 

  
  
΢τθν διάκεςθ ςασ πάντα , 
ΘΑΝΟ΢ / ΖΑΧΑΡΟΤΛΑ ΚΟΤΚΟΤΛΙΣ΢ΙΟΤ  & ΢ΤΝΕΡΓΑΣΕ΢ ΙΚΕ 
ΛΟΓΙ΢ΣΙΚΕ΢ & ΦΟΡΟΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ – ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ – ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ 
ΠΙ΢ΣΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ΕΛΕΓΚΣΕ΢-ΛΟΓΙ΢ΣΕ΢  ΢ΣΑ ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙ΢ΣΙΚΑ ΠΡΟΣΤΠΑ ΔΛΠΧΑ/IFRS by ICAEW 
M.Sc in Accounting & Finance Kingston University London 
ΑΡ.ΑΔΕΙΑ΢ ΟΙΚΟΝ.ΕΠΙΜΕΛΗΣ.48581 Α ΣΑΞΕΩ΢ 
ΠΑΠΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟΤ & ΚΤΠΡΟΤ – ΚΣΗΡΙΟ ΠΛΑΣΕΙΑ  (4οσ όροφοσ Γραφ. Δ1) 
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Με εκτίμθςθ, 
 

O Πρόεδροσ                             
                                                                      

Ο Γενικόσ Γραμματζασ                                                                                                                        

Λευτζρθσ Δθμόπουλοσ Ηαννισ Αργουδζλθσ 
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