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Sveitarfélag arsins

Fjoérda arid i r60 utnefnum vid ,Sveitarfélag arsins“ a grundvelli undangenginnar kdnnunar. Svarendum
fjolgar ar fra ari og hafa aldrei verio fleiri en nu.

Reglubundnar kannanir gefa faeri a ad skoda pbroun milli ara og greina hverju umbatur eda breytingar
hafa skilad sveitarfélogum eda einstékum vinnustodum. Pa er eins og adur haegt ad bera saman
nidurstédur og proun pjonustu- eda starfssvida sem og starfsstétta. Somuleidis er haegt ad bera saman
geira eda markadi en kannanirnar Stofnun drsins og Fyrirtaeki drsins eru sambaerilegar vid pessa og gefa
mikilvaegar visbendingar um taekifaeri og askoranir i starfsumhverfi og stjérnun sveitarfélaga.

Starfsumhverfid skiptir okkur 6Ll mali

Tilgangurinn med konnuninni er ad hvetja stjérnendur sveitarfélaganna til ad veita starfsumhverfinu meiri
athygli sem og ad radast i umboétaverkefni par sem pess er porf. Einnig er etlunin ad nidurstodurnar skapi
almenna umraedu um starfsumhverfi og stjérnun a vinnustodum, félagsfolki stéttarfélaganna til hagsboéta. Pa
er ekki sist tilgangurinn ad veita goédum vinnustédum vidurkenningu fyrir ad hlta vel ad starfsfolki.

Hér & eftir verdur gerd grein fyrir helstu nidurstddum Ur kdnnuninni ,Sveitarfélag arsins" sem eftirtalin
baejarstarfsmannafélog BSRB standa ad i samvinnu vid Gallup:

e Starfsmannafélag Mosfellsbaejar e Kjolur, stéttarfélag i almannapjonustu

Starfsmannafélag Vestmannaeyja FOSS, stéttarfélag i almannapjénustu

Starfsmannafélag Gardabaejar

Starfsmannafélag Hasavikur

Starfsmannafélag Sudurnesja

FOSA, félag opinberra starfsmanna a Austurlandi

Starfsmannafélag Képavogs

Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu

Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Gognum var safnad a netinu a timabilinu mai til juli 2025. Framkvaemd kénnunarinnar var med peim hzetti ad Gallup
sendi Ut spurningalista samkvaemt félagatali stéttarfélaganna ellefu med tolvupodsti eda SMS. Kynningarbréf um
kdnnunina var einnig sent til forradamanna sveitarfélaganna par sem peim var bodin patttaka i henni. Niu
sveitarfélog padu bodid og fékk allt starfsfolk peirra bod um patttoku i konnuninni med tolvupésti eda SMS. Ad
lokinni kynningu fa pessi sveitarfélog sendar nidurstodur Ur kdnnuninni fyrir sitt sveitarfélag. Sveitarfélégin sem toku
battiar eru eftirfarandi:

e Grimsnes- og Grafningshreppur e Hrunamannahreppur
o isafjardarbaer o Olfus

e Vestmannaeyjabzer e Blaskogabyggo

e Hunaping vestra e Sudurnesjabaer
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Riflega 2400 manns svérudu kénnuninni

76% 24%

Mynd 1. batttakendur { kénnuninni eftir kyni. FOlk af 60ru kyni en karl- eda kvenkyni var undir 1%.

Alls voru um 7.400 manns i upphaflegu pydi en um 7.000 i endanlegu pydi. Innsendir listar voru taeplega 2.700 og af
beim voru riflega 2.400 notadir vid Urvinnslu eda 35% af endanlegu pydi. Konnunin nadi til félagsfolks adurnefndra
ellefu baejarstarfsmannafélaga innan BSRB sem voru i 30% starfshlutfalli eda meira og h6fou verid félagsmenn i
a.m.k. pbrja manudi. Félogin starfa um allt land, baedi & htfudborgarsvaedinu og landsbyggdinni.

Konnunin veitir mikilvaegar upplysingar um starfsumhverfi og stjornun. Mzelingin nzer yfir fjolbreytta pzetti en pannig
faest heilsteypt mynd af innra starfsumhverfi sveitarfélaganna.

pattagreining (factor analysis) er notud til ad greina pa undirliggjandi paetti sem eru mzeldir. | megindrattum komu
fram niu paettir: stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunar,
jafnrétti, anaegja og stolt. Vaegi pattanna i heildareinkunn akvardast af pattagreiningunni (sja mynd 2) en
sveitarfélogum sem komast 4 lista er sidan radad eftir heildareinkunninni.

Stjornun
16,5%

Starfsandi
12,9% .
Vinnu-
skilyroi
10,5%
Sjalfsteoi

i starfi
8,0%

imynd
vinnustadar
10,4%

Mynd 2. Veegi patta i heildareinkunn.

Heildareinkunnin er vegid medaltal Ur pattunum niu og er hiin grunnur Utnefningar & Sveitarfélagi arsins. Stjérnun
vegur pyngst i heildarmatinu en vaegi jafnréttispattarins og starfsanda er einnig mikid.

Hvad pydir einkunnin?
Heildareinkunn og einkunnir allra patta taka gildi a bilinu 1til 5, par sem 1gefur til kynna mesta éanzegju en 5
gefur til kynna mesta anaegju eda jakvaedustu afstdéduna.
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Sveitarfélog a lista

Samkvaemt patttokuskilyrdum kénnunarinnar purfti svarhlutfall ad vera ad lagmarki 35% af itsendum
spurningalistum til ad sveitarfélag nzediinn a lista, auk pess sem tiu svor burftu ad lAgmarki ad berast fra félagsfolki
sem starfar hja sveitarfélaginu. Tuttugu og tvo sveitarfélog uppfylltu pessi skilyrdi, eins og i fyrra.

Sveitarfélogin sem verma fjogur efstu saetin fa sseemdarheitid Sveitarfélag drsins.

e Blaskogabyggo

e Grimsnes- og Grafningshreppur
e Hrunamannahreppur

e Skeida- og Gnupverjahreppur

Skeida- og Gnupverjahreppur og Blaskégabyggd voru einnig i efstu fjorum saetunum i fyrra. Grimsnes- og
Grafningshreppur sem er i 60ru szeti, var efst allra sveitarfélaga i konnuninni 2023. Hrunamannahreppur nadi ekki a
lista i fyrraen 2023 var hann i 10 szeti.

{ t6flu 1 ma sja sveitarféldgin sem nadu inn 4 lista, radad eftir heildareinkunn.

Sveitarfélog arsins Heildareinkunn

Blaskogabyggo* 4,414
Grimsnes- og Grafningshreppur*® 4,354
Hrunamannahreppur* 4,352
Skeida- og Gnupverjahreppur 4,325

Sveitarféldég sem budu 6llu starfsfolki patttoku eru merkt med stjornu (*)

Tafla 1. Sveitarfélog arsins.

Heildarnidurstodur — svor alls starfsfolks

Hér & eftir verdur gerd nanari grein fyrir heildarnidurstédum kénnunarinnar sem eru byggdar a riflega 2.400 svorum.
Hér er pvi unnid med 6Ll svor, hvort sem sveitarfélagid komst a lista eda ekki.

Heildareinkunnin mzelist 4,07 ad medaltali (& kvardanum 1-5) og haekkar um 0,07 fra i fyrra. Teeplega einn af fjérum
gefur vinnustad sinum mjog haa einkunn eda heildareinkunn a bilinu 4,5 til 5,0.

Amynd 3 er synd heildareinkunn og einkunn allra patta Ur kdnnuninni og breytingar fra sidustu kénnun. S& pattur
sem er haestur petta arid er jafnréttimed einkunnina 4,32. Laegsti patturinn er launakjér en sa pattur er avallt laegstur
i kbnnunum sem pessum.
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Breyting

fra 2024
Heildareinkunn 4,07 +0,07
Stjornun 415 +0,08
Starfsandi 4,20 +0,06
Launakjor 323 +0,16
Vinnuskilyrdi 3,77 +0,04
Sveigjanleiki vinnu 419 +0,01
fmynd vinnustadar 403 +0,03
Sjalfstaediistarfi 4,23 +0,03
Anzegja og stolt 423  +008
Jafnrétti 432 +0,09

Mynd 3. Heildareinkunn og einkunnir allra patta og breyting fra sidustu maelingu.

Mesta breyting & pattunum fra sidustu konnun er & launakjérum sem haekkar um 0,16. Almennt ma segja ad
heildarnidurstodurnar komi paegilega a évart og er gaman ad segja fra pvi ad ekki er um neinar neikvaedar breytingar a
pbattunum fra sidustu maelingu.

Préun allra patta hefur verid i afar jakvaeda att fra pvi ad fyrsta konnunin var gerd arid 2022. Mesta breyting fra 2022
er & launakjérum (+0,33) og jafnrétti(+0,21).

Jafnrétti Launakjor
+0,21fr4 2022 J
am 418 423 4,32 10,33 fr4 2022
3,23
3,07 '
289 275
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Mynd 4. bréun launakjara og jafnréttispattarins 2022-2025.

Eins og adur er breytileiki i nidurstodunum, t.d. eftir pvi hver starfsemin er, hvada starfi folk gegnir og hversu stort
sveitarfélagio er. Einnig getur verid breytileiki i svorum félks eftir bakgrunni, svo sem aldri, starfsaldri og kyni.




Stazerd sveitarfélaga

Starfsfolk minni sveitarfélaga (meod faerra starfsfolk en 100) gefur almennt heldur haerri einkunnir en starfsfolk steerri
sveitarfélaga (sja mynd 5). Pad er mynstur sem er pekkt { kbnnunum sem pessum.

Faerri en 100 starfsmenn vinna hja sveitarfélaginu 4710
100-499 starfsmenn vinna hja sveitarfélaginu 403
500 starfsmenn eda fleiri vinna hja sveitarfélaginu 3,95

Mynd 5. Heildareinkunn sveitarfélaga eftir fjdlda starfsfolks. Allir svarendur.

Staerd vinnustada er almennt talin ahrifapattur a lidan og vidhorf starfsfolks af nokkrum astaedum. Samhaefing
olikra patta i starfseminni verdur alla jafna floknari med aukinni staerd en einnig lUta staerri vinnustadir alla jafna
formlegri stjéornun og skipulagi en minni vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft ahrif & starfsumhverfi og
samskipti & vinnustadnum. Akvardanataka getur pannig verid timafrekari og floknari a stzerri vinnustédum en
minni. Minni vinnustodum geta fylgt minni formlegheit og meiri sveigjanleiki en staerri og betur haegt ad taka
tillit til einstaklingsbundinna adstaedna. A moti kemur ad staerri vinnustadir hafa meiri bjargir og settu ad geta
veitt starfsfolki meiri taekifaeri til ad takast a vid staerri og fjolbreyttari verkefni. Pa aettu staerri vinnustadir ad
jafnadi ad geta veitt stjornendum meiri adstod en annars vaeri.

i

g Y




Starfsstétt og starfsaldur

{ t6flu 2 hér fyrir nedan ma sja ad heildareinkunnin er 6lik eftir pvi hvar folk starfar og vid hvad. Ef skodadir eru
starfaflokkar kemur i jos ad heildareinkunn er haest medal stjornenda. Ef heildareinkunn er skodud eftir starfsaldri,
sést ad hun er haest hja folki med laegstan starfsaldur.

Heildareinkunn Haestu medaltol

Starfsemi Stjérnsysla og ,6nnur" starfsemi
Starf Sérfreedi- og stjornunarstorf
Starfsaldur Skemmri en ar

Steerd sveitarfélags Litio

Menntun Haskolamenntun
Mannaforrad Med mannaforrad

Tafla 2. Heildareinkunn eftir starfsemi, stérfum og bakgrunni svarenda.

Hvernig er stjérnunin?

Stjérnun faer einkunnina 4,15 og hefur haekkad um 0,08 fra pvi { sidustu kdnnun. Stjérnun vegur pyngst i
heildarmatinu & ,Sveitarfélagi arsins“. Patturinn er byggdur 4 10 spurningum. bar er til deemis spurt um hvort
starfsfolk beri traust til stjornenda, hvort pad fai studning fra yfirmanni, hvort stjérnandi komi fram af sanngirni.
Naestum helmingur svarenda gefur stjérnun mjég haa einkunn, eda einkunn & bilinu 4,5 til 5,0.

Fjorir af fimm bera fullt traust til stjornenda
Ein spurning i paettinum Litur ad pvi hvort félk beri fullt traust til stjérnenda. Nidurstédur syna ad fjérir af fimm eru
sammala pvi ad peir beri fullt traust til stjornenda, heldur fleiri en fyrir ari sidan (sja mynd 6).

Hvorki né
10%

Sammala 80%

Mynd 6.,Eg ber fullt traust til stjérnenda vinnustadarins*. Allir svarendur.

Meira traust er borid til stjornenda i minnstu sveitarfélogunum en i peim staerri. Starfsfolk leikskolanna ber mikid
traust til stjérnenda og pad gerir einnig starfsfoélk i ,annars konar starfsemi.”

Riflega prir af fjorum telja vinnustadnum/starfsstddinni vel stjornad

Onnur spurning i paettinum ,Stjérnun® Litur ad pvi hvort folki finnist vinnustadnum eda starfsstédinni vel stjornad.
Nidurstodur syna ad riflega prir af fjorum telja ad svo sé en taeplega 10% telja ad vinnustadnum eda starfsstodinni sé
illa stjérnad (sja mynd 7).
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Illa 9%

Hvorkiné 14%

Mynd 7. ,Hversu vel eda illa telur pti ad pinum vinnustad/pinni starfsstéd sé stjornad*. Allir svarendur.

Stjérnun er radandi pattur i starfsumhverfinu. Stundum er sagt ad starfsfolk fari ekki fra vinnustédum heldur fra
stjornendum og er margt til i pvi.

Eitt taeki sem stjérnendur hafa til ad efla starfsfolk, skyra vaentingar, setja markmio, hrésa, veita endurgjof og yta
undir préun, eru starfsmanna- eda starfspréunarsamtol. Starfsmannasamtoél hafa alla jafna jakvaed ahrif a starfsfolk.
{ mynd 8 ma sja ad folk sem for i starfsmannasamtal & sidustu 12 manudum telur frekar ad pad fai studning og
hvatningu fra sinum yfirmanni en starfsfélk sem ekki for i starfsmannasamtal. Um 52% folks sem for |
starfsmannasamtal var mjog sammala pvi ad fa studning og hvatningu fra yfirmanni sinum en 41% félks sem ekki for i
starfsmannasamtal. Sama gildir um naer allar adrar spurningar sem snua ad stjéornendum.

Nei 5%

B Mjog sammala ™ Frekarsammala  ® Hvorkiné Frekar 6sammala  ® Mjog 6sammala

Mynd 8. ,Eg fae studning og hvatningu frd naesta yfirmanni minum
— skodad eftir pvi hvort folk for i starfsmannasamtal eda ekki*. Allir svarendur.

2
00
2



Hvernig er starfsandinn?

Einkunn fyrir starfsanda er 4,20 og neerri tveir af fimm gefa starfsanda mjég haa einkunn eda einkunn & bilinu 4,5 til
5,0. Stjérnendur eru dnzegdastir med starfsandann af starfsstéttunum en skrifstofufolk er einnig mjog anaegt med
starfsandann. Folk i framreidslustorfum, matradar og adstodarfolk i eldhusi er sist anaegt med starfsandann.

Mat & starfsanda er byggt & pbremur spurningum sem LUta ad samskiptum og starfsanda, til deemis hvort folki komi vel
saman vid samstarfsfolk og telji starfsanda afslappadan og 6pvingadan. Nzerri fjorir af fimm eru sammala pvi ad
starfsandi sé afslappadur og épvingadur (sja mynd 9).

Hvorkiné
12,3%

Sammala 79,2%

Mynd 9. ,Mér finnst starfsandinn venjulega afslappadur og dpvingadur”. Allir svarendur

Er folk anaegt med launin?

patturinn launakjor er byggdur a spurningum um anaegju med laun, sanngirni launa og samanburdi 4 eigin launum og
launum annarra & sambaerilegum vinnustodum. Launakjor er sa pattur konnunarinnar sem avallt maelist laegstur, p.e.
med minnstu anaegjuna, baedi hja stofnunum og & almennum markadi. Sama mynstur kemur fram i pessari kdnnun.
patturinn maelist med einkunnina 3,23 og haskkar markvert milli mzelinga.

Meiri anaegja med launakjér i konnuninni nu en i fyrra
Ein spurningin i paettinum fjallar um anaegju med launakjér. i kdnnuninni i ar er i fyrsta skipti meirihluti sem er anaegdur
med launakjor (sja mynd 10). Alls eru 51% anaegd med launakjorin en hlutfallio var 44% i fyrra og 35% arid par & undan.

Oanzegd
22,9%

Hvorki né
26,3%

akjor?* Al svarenddr.




Karlar eru ad jafnadi anaegdari med launakjor sin en konur og sama mynstur ma sja i pessari konnun. Yngstu
svarendurnir, p.e. yngri en 25 ara, eru anaegodari med laun sin en adrir aldurshopar. Folk sem hefur lokid
haskolamenntun er anaegdara en folk med skemmri menntun.

Stjornendur eru dnaegdastir starfsstétta med laun sin. Ef anaegjan er skodud eftir starfsemi, pa er starfsfolk
stjornsyslunnar anaegdast med laun en starfsfolk leikskélanna 6anaegdast. Allar starfsstéttirnar eru anaegdari med
launakjoriniarenifyrra.

Hvernig eru vinnuskilyrdin?

Mat & vinnuskilyrdum er fengid med sjo spurningum sem snla ad anaegju med ymis atridi, t.d. loftgaedi, lysingu,
hljodvist, oryggi, o.fl (sja mynd 11). Neerri einn af fimm gefur vinnuskilyrdum ,mjog goda“ einkunn, a bilinu 4,5-5,0.

Karlar eru talsvert anaegdari med vinnuskilyrdi en konur. Starfsfolk i minnstu sveitarfélogunum er anaegdara med
vinnuskilyrdi en starfsfélk i peim staerri og folk med mannaforrad anaegdara en félk an mannaforrada. Mest er
anzaegja med vinnuskilyrdi hja starfsfolki i skipulagsmalum.

Minnst anaegja er med hljodvist en mest anaegja er med 6ryggi a vinnustad, eins og sja ma a mynd 11. Sleem hljodvist
getur aukio streitu. Mikil vakning hefur verid undanfarin ar um mikilvaegi hljodvistar og hefur anzegja med hljodvist
aukist Litillega fra 2022. Aberandi jakvaed breyting hefur ordid & hljédvist leikskélanna. | kdnnuninni i ar voru fleiri
(45%) anaegd med hljodvistina en i fyrstu kdnnuninni sem gerd var 2022 (37%). Enn eru b6 stoérir hdpar danaegdir med
hljodvist hja leikskolunum, t.d. 50% folks i sérfraedistorfum.

Anzegja med dryggi pitt 4 vinnustad 83%
Anzegja med matar- og kaffiadstddu
Anzegja med lysingu

Anzegja med télvu- og taekjablinad
Anzegja med vinnu- eda skrifstofurymi

Anzegja med loftgaedi

Anzegja med hljédvist

Mynd 11. Anaegja med vinnuskilyrdi. Myndin synir hlutfall peirra sem eru mjég eda frekar Gnaegd. Allir svarendur.



Hefur starfsfoélk sveigjanleika?

patturinn um sveigjanleika i vinnu er samsettur Gr fimm spurningum. Par er til deemis spurt hvort félk eigi audvelt
med ad samraema vinnu og fjolskyldulif, hvort folk hafi svigrum til ad skjotast fra vinnu, hvort folk geti farid ur vinnu
me0d litlum fyrirvara og hvort pad geti tekid sumarfri a peim tima sem pvi hentar. Riflega pridjungur gefur
sveigjanleika mjog haa einkunn eda einkunn & bilinu 4,5 til 5,0.

Ein spurning sem tilheyrir sveigjanleikapaettinum er ,Eg hef svigrim til ad skjétast fra vinnu pegar naudsyn krefur.”
Neerri fjorir af fimm segjast ,alltaf* eda ,oftast” geta skotist fra vinnu pegar naudsyn krefur (sja mynd 12).

Alltaf/oftast
78%

Mynd 12.,Eg hef svigrum til ad skjétast frd vinnu pegar naudsyn krefur. Allir svarendur.

Folk i skrifstofustdrfum segist einna helst geta skotist fra vinnu en sist starfsfolk i umonnunarstérfum og gaeslu-,
oryggis- og eftirlitsstorfum. Svigrimid er einnig mikid i stjornsyslunni en Litid hja folki sem starfar i malefnum fatladra.

Sjalfstaedi i starfi

Sjalfstaedi i starfi er metid med fjérum spurningum; t.d. hversu god tok starfsfélki finnst pad hafa a starfi sinu, hversu
go0a yfirsyn starfsfolk telur sig hafa yfir verkefni sin og pau ahrif sem folk hefur i starfi sinu. Almennt maelist
sjalfstaedi i starfi mikid og riflega tveir af fimm gefa sjalfstaedi mjog haa einkunn (einkunn a bilinu 4,5 til 5).

Sjalfstaedii starfi er mest i elsta aldurshépnum og hja félki med lengstan starfsaldur enda naer folk yfirleitt betri
tokum & starfi sinu med timanum og oft getur félk lika med timanum adlagad starfid ad styrkleikum sinum.

Hver er imynd vinnustadanna?

Mat & imynd er fengid med premur spurningum, t.d. spurningu um hvort starfsfélk telji notendur eda pjénustupega
hafa jakvaeda afstodu til vinnustadarins. Hér er pvi um ad raeda mat starfsfolks a hvert vidhorf vidskiptavina eda
notenda er til vinnustadarins. Riflega fjoréungur gefur imynd vinnustada mjog gdda einkunn (einkunn & bilinu 4,5 til 5).

Er starfsfolkid anaegt og stolt?

Mat & dnaegju og stolti er byggt & fjorum spurningum, p.e. anzegju med starfid, lidan i starfi, hvort haegt sé ad meela
med vinnustadnum og hvort folk sé stolt af vinnustadnum. Naerri helmingur starfsfolks gefur anaegju og stolti mjog
gb0a einkunn (einkunn & bilinu 4,5 til 5). Stjérnendur eru langanaegdastir starfsstétta en 6anaegdast er folk i
framreidslustorfum, matradar og folk i eldhusi.

Fjorir af fimm geta maelt med vinnustadnum

Riflega fjorir af fimm eru sammala pvi ad geta maelt med vinnustadnum sem goédum vinnustad vid vini, ivid fleirien |
fyrra. Stjérnendur og sérfraedingar eru i mestum meeli tilbunir ad maela med vinnustadnum pegar starfsstéttir eru
skodadar.
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Hvernig er med jafnréttio?

Jafnréttispatturinn byggir & sex spurningum og er sa pattur sem hefur haekkad einna mest sidan 2022. Hluti
spurninganna snyr ad almennu mati a jafnrétti en einnig er spurt sérstaklega um jafnrétti kynjanna auk spurningar
um fjolbreytni starfsmannahdpsins. Naestum helmingur gefur jafnrétti mjog géda einkunn (einkunn a bilinu 4,5 til 5).
Almennt virdast pvi vinnustadir sveitarfélaganna standa vel ad jafnréttismalum ad mati starfsfolks.

Ekki er mikill munur &8 mati karla og kvenna a jafnrétti a vinnustadnum

Karlar hafa ivid jakvaedara mat a jafnrétti & vinnustadnum en konur en munurinn er Litill. Ekki er t.d. munur & vidhorfi
karla og kvenna pegar tekin er afstada til fullyrdingarinnar: ,A minum vinnustad njotum vid 6Ll jafnraedis 6had t.d.
aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, trdar- eda lifsskodun.” Naerri niu af tiu eru sammala fullyrdingunni og Litill munur er &
vidhorfum karla og kvenna (sja mynd 13).

Karl

Kona

B Mjog sammala ® Frekarsammala ® Hvorkiné Frekar 6sammala ® Mjog 6sammala

1

Mynd 13.,A minum vinnustad njétum vid 6l jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, triar- eda lifsskodun*
Svor skodud eftir kyni, allir svarendur.

Lokaord

Almennt ma segja ad kdnnunin syni jakvaett vidhorf félagsfolks til starfsskilyrda og stjérnunar & vinnustédum
sveitarféelaganna.

Konnunin varpar ljosi 8 marga styrkleika en einnig askoranir i starfsumhverfi sveitarfélaganna sem hugsanlega hefur
svo ahrif & pjénustu peirra. Kénnunin er pvi mikilvaegt verkfaeri fyrir félogin sem standa ad kénnuninni og stjornendur
til ad sja hvar pottur er brotinn svo haegt sé ad bregdast vid og taka videigandi skref i rétta att.



Einkunnir einstakra sveitarfélaga (alls 1309 svarenda)
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Sveitarfélog © X c £ g =R ® e 2 = £

§ g 5§ ¢ t 2 wzigri ¥ f %

¢ £ 7 & §F S GEGB8EZ & 3 g

Medaltal 4,074 +/-008 416 420 325 380 420 424 399 422 434

1. Blaskogabyggo * 4414 +/-007 463 444 363 403 433 451 445 464 471 35-49%
2. Grimsnes- og Grafningshreppur* 4354 +/-0]2 447 440 388 413 432 444 441 457 439 50-59%
3. Hrunamannahreppur * 4352 +/-0,08 448 444 360 423 441 437 432 446 456 50-59%
4. Skeida- og GnUpverjahreppur 4325 +/-022 454 444 335 421 431 409 418 456 472 35-49%
5. Sudurnesjabaer * 4287 +/-0,06 446 429 346 401 441 440 427 447 452 35-49%
6. Hunaping vestra * 4198 +/-009 430 434 357 386 427 425 399 433 457 50-59%
7. Vestmannaeyjabaer * 4125 +/-0,07 418 439 317 377 418 438 405 445 428 35-49%
8. Nordurping * 4119 +/-0,07 425 428 358 365 432 422 383 434 437 35-49%
9. Borgarbyggd 4096 +/-012 433 431 312 345 415 434 401 425 448 35-49%
10. Snaefellsbaer 4,075 +/-018 401 403 351 396 414 441 398 420 436 35-49%
11. Rangarping eystra 4021 +/-015 408 405 325 386 428 412 415 419 405 35-49%
12. Sveitarfélagid Arborg 3986 +/-009 404 423 300 356 417 417 401 476 425 35-49%
13. safjardarbaer * 3982 +/-005 408 470 337 358 396 407 383 418 436 60-69%
14. Sveitarfélagiod Olfus * 3954 +/-009 402 415 298 370 427 414 379 410 416 50-59%
15. Akranes 3953 +/-012 400 420 280 372 409 419 391 47 4,23 50-59%
16. Sveitarfélagio Vogar 3949 +/-006 422 393 295 361 440 417 380 394 422 35-49%
17. Dalvikurbyggd 3943 +/-0,18 393 404 318 386 418 413 381 400 4719 35-49%
18. Rangarping ytra 3927 +/-004 404 409 311 336 400 413 396 408 427 35-49%
19. Fjallabyggd 3927 +/-006 391 404 301 353 420 429 394 406 422 35-49%
20. Sveitarfélagio Skagastrond 3906 +/-024 382 400 329 378 383 423 388 392 427 70-79%
21. Skagafjorour 3899 +/-0,10 396 421 283 372 398 409 373 404 418 35-49%
22. Dalabyggd 3836 +/-031 372 397 292 401 427 403 356 390 4,06 35-49%

* pessi sveitarfélog budu 6llu starfsfolki patttoku

A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med laegri einkunn

A.m.k. 25% sveitarfélaga eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn
A.m.k. 50% sveitarfélaga eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn
A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med hzerri einkunn
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