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1.0. Almennar upplysingar og réttur til styrkveitinga

1.1. Um sjoédinn. Tilgangur og hlutverk sjédsins er ad studla ad framgangi
starfsfélks og framproun sveitarfélaga og stofnana peim tengdum med
markvissri starfspréun. Sjédurinn leggur aherslu a ad starfsfélk stofnana
sem adild eiga ad honum hafi teekifeeri til ad auka og nyta pekkingu sina i
starfi, med pvi ad préa feerni sina og vidhalda verdgildi sinu &
vinnumarkadi.

1.2. Réttur til styrkveitinga. Sjodurinn sinnir markmidum sinum a svidi
simenntunar og mannauds med pvi ad veita styrki til:

e Sveitarfélaga, stofnana og vinnuveitenda sem greida i sjodinn.
e Stéttarfélaga sem adild eiga ad sjédnum.
e \Verkefna sem sjédsstjorn skipuleggur eda 8 abkomu ad.

1.3. Afgreidosla umsokna. Umsoknir eru afgreiddar samkveemt starfsreglum
pessum og i samreemi vid akvardanir sjoédstjérnar. Stjorn sjodsins sker ur
um vafaatrioi, t.d. um sjédsadild eda styrkhaefi umsdkna og tekur a
66rum malum sem upp kunna ad koma.

1.4. Malskotsréttur. Umsoknaradili getur visad erindi sinu a ny til stjornar.

1.5. Forgangur. Ef sj0dspurrd verdur eda sjédurinn stendur illa midad vid
tekjur og veentanlegar skuldbindingar ad mati sjédsstjérnar hefur stjérn
heimild til forgangsrodunar og breytinga & uthlutunarreglum.

1.6. Mat. Vid mat 4 umsdéknum um styrki Ur sjodnum er horft til pess hvernig
pau verkefni sem um raedir eru til pess fallin ad efla starfspréun og studla
ad endurmenntun sjodsfélaga.

2.0. Styrkheaef verkefni

2.1. Hvad er styrkt? Sjodurinn veitir eingdngu styrki vegna kostnadar vid
patttoku félagsfolks peirra stéttarfélaga sem adild eiga ad sjodnum i pvi
freedsluverkefni sem umsaekjandi stendur fyrir.

2.2. Namskeid fyrir sjodsfélaga sem studla ad aukinni starfsmenntun.
Mannaudssjodurinn Hekla gerir samstarfssamninga vid freedsluadila um
langtima og skammtimaverkefni par sem adilar ad sjédnum geta sott
freedslu sem setrid bydur upp a og greidir Mannaudssjodurinn skv.
samningi millilidalaust fyrir patttoku.

2.3. Namskeid/innanhussfraeedsla.



2.4.

2.5.

Sveitarfélog/vinnuveitendur geta soétt um styrk til ad kosta freedslu sem
fram fer innan stofnana peirra. Umsdkn um slika freedslu parf ad berast
adur en namskeiod eru haldin. Sjodsstjérn tekur akvordun hverju sinni um
uppheaed hverrar styrkumsoéknar sem getur ordid allt ad 30.000 8 mann ad
hamarki en heildarstyrkupphaed getur aldrei ordid haerri en 1.200.000 kr. &
hverja stofnun.

barfagreining, Uttekt/radgjof til sveitarfélaga og/eda stofnana.

Sveitarfélog geta gert samning vid Mannaudssjodinn um radgjof i akvedinn
tima til pess ad greina freedsluparfir og i kjolfarid gert freedsluasetlun sem
hentar. Slikt verkefni adstodar sveitarfélog ad koma a markvissara
skipulagi i tengslum vid endur- og simenntun starfsmanna sinna.
Mannaudssjodur greidir allt ad 50% af kostnadi sinna sjodsfélaga a mots
vid sveitarfélagio en p6 aldrei haerri upphaed en 600.000 krénur a hvert
verkefni. Haegt er ad saekja um einu sinni a hverjum fimm arum.

Rafreent namsumbhverfi.

Veittir eru styrkir til rafreens namsumhverfis sveitarfélaga og stofnana.
Stjorn sjédsins metur slikar umsaéknir hverju sinni.

2.5.1. Stafraenir fraeedslupakkar og rafraen freedslusofn.

Askrift af stafreenum/rafreenum fraedslupdkkum eda rafraenum
freedslusofnum eru styrkhaef um 50% af reikningi til moéts vid sveitarfélog
og stofnanir peirra i hlutfalli vid fjolda starfsmanna sem adild eiga ad
sjodnum. Skyr greinagerd skal fylgja umsokn og samantekt um notkun ef
sott er um i kjolfar fyrri askriftar.

2.5.2. Rafraen namskerfi.

Askrift af rafreenu namskerfi er styrkhaef i hlutfalli vid fidlda starfsmanna
sem adild eiga ad sjodnum. Aldrei er greitt meira en sem nemur kr. 6.000
pr. sjodsfélaga a ari. Gert er rad fyrir askrift i a.m.k. 6-12 manudi.

2.5.3. Uppsetning rafreens namskerfis.

Pau sveitarfélog eda stofnanir sem kaupa adgang ad kerfi og setja upp
rafreent namsumhverfi med ollu pvi sem fylgir geta s6tt um sérstakan styrk
til ad setja upp namskerfid, leera a pad og nyta. Gert er rad fyrir ad pegar
vinnu radgjafa er lokid verdi stofnunin sjalfbeer hvad vardar umsjoén og
eftirfylgni namskerfis. Stjorn metur hamark styrkja eftir edli umsodknar og
stodu sjodsins hverju sinni.
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Nams- og kynnisferdir.

Heegt er ad saekja um styrk vegna nams- og kynnisferda baedi innanlands
og utan. Athugid ad um sjalfstaeeda styrki er ad reeda sem hafa ekki ahrif
hver @ annan. Ekki er haegt ad flytja styrki @ milli lida 2.6.1, 2.6.2 eda 2.6.3.
Vio afgreidslu er litio til eftirfarandi patta:

e Hvort freedsla/namskeid tengist starfsemi viokomandi stofnunar og
nytist starfseminni og starfsfolki til framprounar i starfi.

o Hvort freedsludagskra sé vondud og par sé ad finna baedi freedslu og
kynningu a sdmu eda sambeaerilegum storfum i vidkomandi landi
eda landshluta.

e Hvort umfang freedslu sé i samraemi vid Uthlutunarreglur sjédsins.

e Hvort oll fylgiskjol og stadfesting mottokuadila hafi borist.

e Hvort umsdékn sé vondud og vel utfyllt. Heimilt er ad hafna umsadkn

ef hun er ekki négu vel rokstudd og ef fylgiskjolum er abdtavant.

2.6.1. Nams- og kynnisferdir erlendis.

A hverju fjdgurra ara timabili gefst stofnun/sveitarfélagi kostur 4 ad saekja
um styrk til nams- og kynninsferdar erlendis ad hamarki kr. 170.000 a
hvern einstakling. Styrkurinn naer yfir kostnad v. ferda, freedslu/kynninga og
gistingar ad hamarki vegna priggja gistinatta. Soétt er um styrkinn fyrirfram
og umsokninni skal fylgja dagskra sem spannar ad lagmarki tvo vinnudaga
med sex klukkustunda freedsludagskra hvorn vinnudag. Ekki er veittur
styrkur til hotelgistinga vegna fridaga an skipulagdrar freedsludagskrar.
Skila parf inn lista yfir patttakendur asamt sundurlidadri kostnadaraesetlun
og stadfestingu mottdkuadila. Styrkur er greiddur til sveitarfélags eftir ad
ferd er farin og reikningar/greidslukvittanir hafa borist.
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2.6.2. Nams- og kynnisferdir innanlands.

A hverju tveggja 4ra timabili gefst stofnun/sveitarfélagi kostur & ad szekja
um styrk til nams- og kynnisferdar innanlands. Styrkurinn neer yfir kostnad
v. ferda, gistingar og freedslu/kynningar. Styrkur innanlands er ad hamarki
90.000 a einstakling a hverju tveggja ara timabili. S6tt er um styrkinn
fyrirfram og umsodkninni skal fylgja dagskra sem spannar ad lagmarki einn
vinnudag med fjogurra klukkustunda fraedsludagskra. Skila parf inn lista
yfir patttakendur asamt sundurlidadri kostnadaraaetlun og stadfestingu
mottokuadila. Styrkur er greiddur til sveitarfélags eftir ad ferd er farin og
reikningar/greidslukvittanir hafa borist.

2.6.3. Radstefnur, nam eda namskeio erlendis.

Ef stofnun/sveitarfélag eda starfstod a pess vegum éskar eftir ad senda
starfsfélk til ad seekja nam/radstefnu eda namskeid erlendis sem ekki
stendur til boda innanlands, getur sveitarfélagio sétt um styrk vegna
namskeids og ferdakostnadar. Styrkur getur ordid ad hamarki 170.000 kr.
fyrir einstakling en stofnun/sveitarfélag getur sott um slikan styrk fyrir sina
starfsst0d einu sinni & hverjum 36 manudum ad hamarki fjéra einstaklinga
hverju sinni. Ef sambeerilegt namskeid er i bodi innanlands er
ferdakostnadur undanskilinn heildarkostnadi og pvi ekki styrktur.

Hvad er ekki styrkt

e Launakostnadur eda launatap er aldrei hluti af peim kostnadi sem
veittir eru styrkir til og pa ekki kostnadur vegna veitinga, boka eda
efniskostnadur.

o Nylidafreedsla, sjalfshjalpar- og/eda sjalfstyrkingarnamskeid fa
almennt ekki styrkveitingu Ur mannaudssjodnum.

e Uppihald (p.e. feediskostnadur) er ekki greiddur.

e Ekkier haegt ad fa greiddan styrk fyrir freedsluhluta nams- og
kynnisferdar sérstaklega.
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e Ferdakostnadur s.s. ferdir innan borga/sveitarfélaga t.d.
eldsneytiskostnadur/rafhledsla, bilastaedagjald, leigubilar og
lestaferdir er ekki styrkhaeft.

e Kostnadur sem greiddur er med vildarpunktum eda annars konar
vidskiptavild er ekki hluti af styrkjum.

e Verkefni par sem leidbeinandi fer fra islandi til ad halda
namskeid/kynningu/freedsluerindi a erlendri grundu er ekki
styrkheeft.

Styrkfjarhaed

Heildarstyrkuppheaed. Stjorn sjodsins akvardar hvada fjarmagni verdur
veitt i einstaka styrki skv. reglum pessum midad vid fjarhagsaaetlun. Ef
heildarstyrkupphaed sveitarfélags a hverjum tolf manudum hefur farid yfir
80% af peim idgjoldum sem berast i sjodinn fra pvi sveitarfélagi/stofnun er
litid svo a ad umsaekjandi hafi fullnytt rétt sinn til naestu tolf manada.

Umsoknir, fragangur peirra og afgreidsla

Skil a umsoknum. Umsoknum skal skilad til sjédsins med rafreenum
heetti i gegnum umsdéknargatt Mannaudssjods Heklu. Umsdknir eru
afgreiddar ad lagmarki fjéorum sinnum & ari en upplysingar um
afgreidslufundi ma finna hverju sinni @ heimasiou sjédsins.

Fragangur umsokna. Vanda skal fragang umsdékna og tilgreina
nakveemlega hvernig styrkur verdur nyttur og hvernig styrkurinn kemur til
med ad auka almenna starfshaefni. Oll fylgiskjol purfa ad berast med
umsokn. Ef fylgiskjolum er abdtavant eda umsoknir érokstuddar og
uppfylla ekki skilyrdi er umfjollun umsoknar frestad eda umsdkn synjad.

Afgreidsla umsdkna. begar buid er ad fara yfir umsékn er nidurstada
tilkynnt i gegnum netpost. Kallad er eftir vidbotargégnum og upplysingum
ef a parf ad halda. Sjédurinn askilur sér rétt til ad dska eftir frekari gognum
og /eda upplysingum til ad meta styrkheaefi verkefna.
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Styrkveitingar Ur sjodnum
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Greidslur ur sjodnum fara fram gegn framvisun a utléogdum kostnadi
umsaekjenda, stofnunar eda sveitarfélags s.s. greidslukvittana og reikninga
sem stiladir hafa verid a sveitarfélagid. Greitt er eftir ad freedsla hefur farid
fram og umsaekjandi hefur sent reikninga og greidslukvittanir fyrir
utléogdum kostnadi. Tekid er a méti kvittunum/reikningum utgefnum innan
pbess ars sem namskeid eru haldin og reikningar greiddir. Stjérn sjédsins
askilur sér rétt til ad oska eftir frumritum reikninga sé porf talin a. Stjornin
Urskurdar i vafamalum ef upp koma.

Afskriftir. Sé styrks ekki vitjad innan almanaksarsins verdur hann
afskrifadur og felldur nidur.
Breytingar. Ef breytingar verda fra pvi ad umsdékn var sampykkt pa ber ad

tilkynna peer og endurnyja umsoékn.

Stadfesting. begar styrkur hefur verid greiddur er afgreidslan tilkynnt
umsaekjanda i gegnum umsodknargatt og/eda med tolvupdsti.

Gildistokuakvaedi

6.1

6.2

Heimildir sjédsstjornar. Uthlutunarreglur eru endurskodadar reglulega
eda ad lagmarki arlega og eru peer birtar jafnédum a heimasidu sjédsins.
Stjérn sjodsins hefur heimild til ad vikja fra reglum um styrkveitingar og
timamork.

Sampykktir. Reglur pessar voru sampykktar af stjérn sjodsins pann 2.
september 2026 og taka gildi vid birtingu a8 heimasidu sj6dsins. Vid
gildistokuna falla ur gildi eldri starfsreglur og adrar akvardanir sem ekki eru
i samraemi vid reglur pessar.



